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Education InformationDoctorate, Nevsehir Haci Bektas Veli University, Instıtute Of Socıal Scıences, İşletme Abd, Turkey 2017 - 2022Undergraduate, Anadolu University, Faculty Of Economıcs, Department Of Economıcs, Turkey 2012 - 2020Postgraduate, Nevsehir Haci Bektas Veli University, Instıtute Of Socıal Scıences, İşletme Abd, Turkey 2015 - 2017Undergraduate, Erciyes University, Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Havacılık Yönetimi, Turkey 2012 - 2015Undergraduate, Iskenderun Technical University, Sivil Havacılık Yüksek, Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği, Turkey 2010 -2012
DissertationsDoctorate, Etik Örgüt Kültürünün Pozitif Ses Çıkarma Davranışı Ve Örgütsel Sessizliğe Etkisinde Psikolojik SözleşmeninDüzenleyici Rolü, Nevsehir Haci Bektas Veli University, Instıtute Of Socıal Scıences, 2022Postgraduate, Psikolojik sözleşme ihlali ve işten ayrılma niyeti ilişkisinde birey-örgüt uyumunun düzenleyici rolü; VakıfÜniversiteleri Akademisyenler Üzerinde Bir Araştırma, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Sosyal Bilimler Ens.,İşletme Abd, 2017
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Management and Organization
Academic Titles / TasksLecturer, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü, 2018 - ContinuesLecturer, Erciyes University, Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Havacılık Yönetimi, 2019 - 2019Lecturer, Gumushane University, İrfan Can Köse Myo, Yönetim Organizasyon, 2017 - 2018
Academic and Administrative ExperienceUnit Accreditation Board Member, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık Ve SigortacılıkBölümü, 2024 - ContinuesAlumni Relations Commission Chairperson, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık Ve



Sigortacılık Bölümü, 2024 - ContinuesAdaptation/Exemption Committee Member, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık VeSigortacılık Bölümü, 2023 - ContinuesExam Program Preparation Commission Member, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans BankacılıkVe Sigortacılık Bölümü, 2023 - ContinuesAssistant Director of Vocational School, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık veSigortacılık Bölümü, 2023 - ContinuesBirim Stratejik Plan Komisyonu Üyesi, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık ve SigortacılıkBölümü, 2022 - ContinuesÖlçme Değerlendirme Kurulu Üyesi, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık ve SigortacılıkBölümü, 2022 - ContinuesBölüm Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu Başkanı, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, FinansBankacılık ve Sigortacılık Bölümü, 2022 - ContinuesBirim Kalite Komisyonu Üyesi, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık ve SigortacılıkBölümü, 2022 - ContinuesAcademic Performance D. Board Member, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık veSigortacılık Bölümü, 2022 - ContinuesHead of Department, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü, 2022 -2024Internship Committee Member, Kayseri University, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık ve SigortacılıkBölümü, 2022 - 2023
CoursesAssociate DegreeMATEMATİK, Associate Degree, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021MATEMATİK, Associate Degree, 2024 - 2025, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021YÖNETİM ORGANİZASYON, Associate Degree, 2024 - 2025, 2023 - 2024BANKACILIK HİZMET ÜRÜNLERİ, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022YÖNETİM ORGANİZASYON, Associate Degree, 2024 - 2025, 2023 - 2024FİNANS MATEMATİĞİ, Associate Degree, 2024 - 2025, 2021 - 2022, 2020 - 2021MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021TİCARİ MATEMATİK, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021Girişimcilik, Associate Degree, 2024 - 2025KARİYER PLANLAMA, Associate Degree, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2021 - 2022, 2020 - 2021İş sağılığı ve güvenliği, Associate Degree, 2024 - 2025BANKALARIN YÖNETİMİ VE DENETİMİ , Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022MATEMATİK, Associate Degree, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021MATEMATİK, Associate Degree, 2023 - 2024İş sağlığı ve güvenliği, Associate Degree, 2024 - 2025muhasebe denetimi, Associate Degree, 2023 - 2024İş sağlığı ve güvenliği, Associate Degree, 2024 - 2025ENDÜSTRİYEL PSİKOLOJİ VE SOSYOLOJİ, Associate Degree, 2022 - 2023İŞ AHLAKI, Associate Degree, 2022 - 2023FİNANS MATEMATİĞİ, Associate Degree, 2023 - 2024GENEL İŞLETME, Associate Degree, 2023 - 2024ENDÜSTRİYEL PSİKOLOJİ VE SOSYOLOJİ, Associate Degree, 2022 - 2023GENEL İŞLETME, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021YÖNETİM VE ORGANİZASYON, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021YÖNETİM ORGANİZASYON, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021



BANKALARIN YÖNETİMİ VE DENETİMİ, Associate Degree, 2020 - 2021İSTATİSTİK, Associate Degree, 2020 - 2021HİZMET PAZARLAMASI, Associate Degree, 2020 - 2021
Articles Published in Other JournalsI. Üniversite Öğrencilerinin Girişimcilik Eğitiminin İşsizlik Kaygısına Etkisinde Çevresel BelirsizliğinAracı RolüElden B.Kapadokya Akademik Bakış, vol.8, no.1, pp.74-85, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. Genel Yetkinliğin Örgütsel Sinizme Etkisinde Psikolo jik Dayanıklılığın Düzenleyici Etkisi: Sigorta Acenteleri ÖrneğiElden B.Ahi Evran Akademi, vol.3, no.2, pp.31-37, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. Sağlık Çalışanlarında Sorumlu Liderliğin Covid-19 Psikolo jik Sıkıntısına Etkisi Elden B.International Journal of Arts and Social Studies, vol.5, no.8, pp.33-43, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. Psikolo jik Sözleşme İhlalinin İş Performansına Etkisi: Havaalanı Yer Hizmet Çalışanları Üzerinde Bir UygulamaElden B.JOURNAL OF ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY AND BEHAVIOR, vol.1, no.1, pp.64-74, 2020 (Peer-ReviewedJournal)V. Muhasebe Hilelerinin Ortaya Çıkarılmasında Whıstleblowıng’ in Önemi Ve Muhasebe Öğrencilerinin Whıstleblowıng Tercihleri: Kayseri Üniversitesi ÖrneğiElden B.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi / The Journal of International Social Research, vol.12, no.62, pp.1496-1503, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VI. Muhasebe Öğrencilerinin Hile Eğilimlerinin Karakteristik Özellikler  Çerçevesinde Değerlendirilmesi ELDEN B.Sosyal Bilimler Dergisi / The Journal of Social Sciences, no.35, pp.230-242, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VII. Psikolo jik Sözlesme Ihlali ile Isten Ayrılma Niyeti Iliskisinde Demografik Degiskenlerin Düzenleyici    RolüELDEN B.Yönetim, Ekonomi ve Pazarlama Arastırmaları Dergisi, vol.5, no.2, pp.1-7, 2018 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Bireysel Demografik Degiskenlerin Birey Örgüt Uyumu Ile Iliskisinin Incelenmesi ELDEN B.Uluslararası Sosyal Bilimler Dergisi, vol.3, no.1, pp.52-60, 2018 (Peer-Reviewed Journal)IX. TÜKENMİŞLİK VE İŞ DOYUMU ARASINDAKİ İLİŞKİNİN KIRŞEHİR İLİ ÖRNEKLEMİNDEDEĞERLENDİRİLMESİELDEN B.SOBİDER (Sosyal Bilimler Dergisi / The Journal of Social Science), no.28, pp.131-141, 2018 (Peer-ReviewedJournal)X. DEMOGRAFİK DEĞİŞKENLERİN İŞ DOYUMUNA ETKİSİ: KIRŞEHİR İLİNDE BİR ARAŞTIRMAELDEN B.Uluslararası Sosyal Bilimler Dergisi, pp.58-61, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
BooksI. ÖRGÜTLERDE SİNERJİK İKLİMİN ALGILANAN ÖRGÜTSEL DESTEĞE ETKİSİ: RESONANT LİDERLİĞİN



ARACILIK ETKİSİElden B.in: YÖNETIM VE ORGANIZASYON ALANINDA ULUSLARARASI ARAŞTIRMALAR –III, ÖZDEMİR HALİL ÖZCAN, Editor,Eğitim Yayınevi, Ankara, pp.345-358, 2024II. Girişimcilik Motivasyonun İç Girişimciliğe Etkisinin İncelenmesi: Banka Çalışanları Üzerinde BirUygulamaElden B.in: Örgütsel Güven ve Liderlik: Yeni Nesil Yönetim Yaklaşımları, YÜCE AKINCI GÖNÜL, Editor, BİDGE Yayınları,Ankara, pp.289-313, 2024III. KADIN GİRİŞİMCİLİĞİ, BİREYSEL GİRİŞİMCİLİK YÖNELİMLERİNİN KARŞILAŞTIKLARI SOSYALSORUNLARA ETKİLERİNİN İNCELENMESİElden B.in: Yönetim ve Organizasyonda İleri Araştırmalar, AYTAR OĞUZHAN, Editor, YAZ Yayınları, Afyonkarahisar, pp.275-287, 2024IV. HAVACILIK YÖNETİMİ VE HAVACILIK SİSTEMİNİN GELİŞİMİ İLE HAVAYOLU PAZARLAMASIElden B.in: SOSYAL, BEŞERI VE IDARI BILIMLER ALANINDA ULUSLARARASI ARAŞTIRMALAR IX, Doç. Dr. İclal ÜNÜVAR,Editor, Eğitim Yayınevi, Konya, pp.329-345, 2022V. Covid-19 Kontrol Algısının İş Bulma Umuduna Etkisi: L isansüstü Öğrenciler  Üzerinde Bir  Araştırma   Elden B.in: İktisadi ve İdari Bilimlerde Teori ve Araştırmalar II, DOÇ. DR. MUSTAFA METE, Editor, gece yayınevi, Ankara,pp.405-412, 2020VI. Pandemi Döneminde Sağlık Çalışanlarının Karşılaştıkları Aşırı İş Yükü Ve Covid-19 Korkularının İşten Ayrılma Niyetine Ve Örgüt Depresyonuna EtkisiElden B.in: Sosyal ve Beşerı Bilimlerde Teori ve Araştırmalar II, PROF. DR. SERDAR ÖZTÜRK, Editor, Gece Akademi, Ankara,pp.37-48, 2020VII. Pandemi Döneminde Sağlık Çalışanlarının Karşılaştıkları Aşırı İş Yükü Ve Covid-19 Korkularının İşten Ayrılma Niyetine Ve Örgüt Depresyonuna EtkisiElden B.in: Sosyal ve Beşerı Bilimlerde Teori ve Araştırmalar II, PROF. DR. SERDAR ÖZTÜRK, Editor, gece akademi, Ankara,pp.37-48, 2020VIII. STRES YÖNETİMİNİN MOTİVASYONA ETKİSİ: AKADEMİSYENLER ÜZERİNDE BİR ARAŞTIRMAElden B.in: Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Teori ve Araştırmalar Cilt 3, Doç. Dr. Erdem Sarıkaya, Editor, Gece Yayınevi, Ankara,pp.307-324, 2020IX. Yönetsel Yeteneklere Göre Endüstri 4.0 Çağında Kamu Kurumları İçin En Uygun LiderlikTarzının BelirlenmesiELDEN B.in: Türkiye Vizyonu: Multidisipliner Çalışmalar 2019(Turkey Vision: Multidisciplinary Studies 2019), ELDEN B.,Editor, Ekin Yayınevi, Bursa, pp.596-610, 2019
Papers Published in Refereed Scientific MeetingsI. ETİK LİDERLİĞİN PSİKOLOJİK SÖZLEŞME İHLALİ ALGISINA ETKİSİ: AKADEMİSYENLER ÜZERİNDEBİR ARAŞTIRMAElden B.13. Uluslararası Güncel Araştırmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, Antalya, Turkey, 1 - 02 December 2020, pp.1409-1413II. THE EFFECT OF DEMOGRAPHIC VARIABLES ON POSITIVE VOICE-MAKING BEHAVIOR: A RESEARCH



ON ACADEMICIANSElden B.13. Uluslararası Güncel Araştırmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, Antalya, Turkey, 1 - 02 December 2020, pp.1847-1851III. MEASUREMENT OF FINANCIAL LITERATURE OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS: GÜMÜgHANEUNIVERSITY SAMPLEELDEN B.TARAS ŞEVÇENKO ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, Kiev, Ukraine, 11 August 2018, pp.80-81IV. Tükenmişlik Ve İşdoyumu Arasindaki İlişkiler ELDEN B.Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı – ICOSS Kapadokya, Nevşehir, Turkey, 16 April 2018, pp.128V. Otantik Liderlik Ve Örgütsel Sinizm Arasindaki İlişkide Demografik Faktörlerin Düzenleyici Etkisi ELDEN B.Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı – ICOSS Kapadokya, Nevşehir, Turkey, 16 April 2018, pp.127VI. THE ROLE OF PERCEIVED DEMOGRAPHIC VARIABLES AS MODERATOR IN THE LINK BETWEENPSYCHOLOGICAL CONTRACT BREACH AND TURNOVER INTENTIONELDEN B.I. Uluslararası Bilimsel ve Mesleki Çalışmalar Sempozyumu’na (BILMES 2017), Nevşehir, Turkey, 18 October 2017,pp.79-83
Activities in Scientific JournalsJOURNAL OF ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY AND BEHAVIOR, Assistant Editor/Section Editor, 2020 - Continues
Peer Reviews in Scientific PublicationsKapadokya Akademik Bakış, Other Indexed Journal, December 2023Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, June 2023Journal of Continuous Vocational Education and Training, Other Indexed Journal, December 2022kapadokya akademik bakış, Other Indexed Journal, December 2022Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi SBE Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2022Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi SBE Dergisi, Other Indexed Journal, November 2020
MetricsPublication: 26
Non Academic ExperienceDEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ, stajyer
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