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OZET

Sénmezer Ocal, H. (2019). Giiriiltiilii Is Yerlerinde Calisanlara Uygulanan Isitme
Koruma Programmnin Kulak Koruyucu Kullanimma Etkisi. Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Halk Sagligi ve Hemsireligi ABD. Doktora
Tezi. Istanbul.

Calisma hayatinda en ¢cok maruz kalinan fiziksel tehlikelerin basinda giirtiltii
gelmektedir. Calisma ortaminda alinmasi gerekli Onlemlerle korunma diizeyi
saglanamadigl durumlarda kisisel koruyucu donanim kullanimi zorunluluk haline
gelmektedir. Bu calismanin amact; giiriiltiilii isyerlerinde c¢alisanlara uygulanan sagligi
gelistirme modeli temelli isitme koruma programinin kulak koruyucu kullanimina
etkisini degerlendirmektir.

Arastirmada “Randomize olmayan gruplarda 6n test-son test kontrol gruplu” ve
tekrarlayan ol¢iimlii yar1 deneysel tasarim tipi kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini
Kayseri ilinde giirtiltii agisindan yiiksek riskli olarak degerlendirilen “mobilya, mobilya
aksesuarlar1 ve ev geregleri tiretimi yapan” dort farkli fabrikada 120 ¢alisan (60 deney,
60 kontrol) olusturmustur. Deney grubu calisanlarina; sagligi gelistirme modeli temelli
“Isitme Koruma Programi” uygulanmustir. Program; farkindalik, davranis degisimi ve
davranigt stirdiirme olarak ii¢ asamada uygulanmistir. Deney ve kontrol gruplarina
girigim Oncesi, sonrast 1. ve 6. ayda Ol¢limler yapilmistir. Veri toplama araci olarak;
Tanitic1 Ozellikler, Kulak Koruyucu Kullanim Davranislari, Kulak Koruyucu Takma
Davranisi Gozlem, Giiriiltli Farkindalik Egitimi Degerlendirme ve Caliganin Caligma
Ortami Degerlendirme Formu, Cok Boyutlu Saglik Kontrolii, Sagligin Onemi ve Oz-
Etkililik-Yeterlilik Olgegi kullamlmustir. Verilerin analizinde SPSS 16.0 programi
kullanilmuistir.

Aragtirmanin bulgular1 degerlendirildiginde; girisim sonrast deney grubundaki
calisanlarin kulak koruyucu kullanim davraniglar1 ve kullanma durumlarinda artig
oldugu goriilmiistiir. Aragtirmaci gozlemi sonucunda girisim oncesi kulak koruyucu
takan 4 kisi iken, altinc1 ay sonrasi 39 kisi olmustur. Giiriiltii konusunda farkindalik
egitimi degerlendirme sonuglarinda ise kontrol grubuna gore deney grubu ¢alisanlarinda
anlaml artislar saglanmistir(p<0,01)

Deney ve kontrol grubu arasinda, ¢ok boyutlu saglik kontrolii, sagligin 6nemi ve
0z etkililik diizeylerinde anlamli fark bulunmamustir.

Calismanin  sonuglari; calisanlarda kulak koruyucu kullanma davranigini
artirmada, saglig1 gelistirme modeli temelli isitme koruma programinin etkili oldugunu
gostermistir.

Anahtar kelimeler: Kulak koruyucu, saglik davranisi, giiriilti, ¢alisan, is yeri
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ABSTRACT

Sénmezer Ocal, H. (2019). The Effect Of The Hearing Protection Program On Use Of
Ear Protection Equipments For Employees In Noisy Workplaces. Istanbul University-
Cerrahpasa Institute of Graduate Education, Department of Public Health Nursing. Phd
Thesis. Istanbul.

Noise is one of the most exposed physical hazards in working life. The usage of
personal protective equipment becomes a necessity when the level of protection cannot
be achieved with the necessary precautions in the working environment. The aim of this
study is; To evaluate the effect of hearing protection program based on health
promotion model, on use of ear protection equipments applied to employees in noisy
workplaces.

In the research, “non-randomized groups with pretest-posttest control group” and with
repetitive measurement semi-experimental design type were used. The sample of the
study was consisted of 120 empoyees (60 experimental, 60 control) in four different
factories manufacturing; furniture, furniture accessories and household appliances in
Kayseri province which were considered as high risk in terms of noise.

To experimental group employees; “The Hearing Protection Program” based on
health promotion model was applied. Program was applied in three stages as; raising
awareness, behavior change and behavior continuation. Data collection questionnaire
was applied to the experimental and control groups; before intervention, after 1st and
6th months from intervention. As data collection tool; introductory features, hearing
protection equipment usage behaviors, hearing protection equipment wearing
behaiviour observation form, noise awareness training assessment form and form of
work place environment assessment by empoyees, multidimensional health locus of
control, importance of health and self-efficacy scale were used. SPSS 16.0 software was
used for data analyses.

When the research findings are evaluated; it was observed that, after
intervention, employees in the intervention group, increased hearing protection
equipment behaviour and usage rate. As a result of researcher’s observation, before
intervention number of hearing protection equipment user was 4 and it became 39 after
6th months from intervention. As a result of noise awareness training assessment,
significant increases were obtained in the experimental group employees comparing
with control group employees (p<0,01)

There was not a significant difference for levels of; multidimensional health
locus of control, importance of health and self-efficacy between control and
experimental group employees.

Results of study; hearing protection program based on health promotion model
is efficient on increase of employee’s hearing protection equipment use behaviour.

Key words: Ear protection equipment, health behaviour, noise, employee, work
place



1. GIRIS VE AMAC

Glriiltii, calisan sagligimi etkileyen onemli fiziksel etkenlerden biri olarak
tanimlanmakta olup, sinir sistemi ve isitme duyusu lizerinde etkili olmakla beraber,
calisanlarin konsantrasyonlarini zayiflatarak dikkatlerinin azalmasina yol acar.
Yorgunluk, uyku bozukluklari, bas agris1 ve dolasim bozukluklar1 gibi sorunlari
ortaya ¢ikarabilir ancak giiriiltiinlin en dnemli etkisi isitme kayiplaridir. Gliriiltiiniin
kisiden kisiye farklilik gostermeyen en oOnemli etkisi, isitme {izerine olanidir.
Girtlti, ses ile iliskilidir ve duyulan ses; kisiyi rahatsiz etmese bile, sesin siddetine
ve maruz kalma seviyesine bagli olarak, insan viicuduna zarar verecek bir degere
ulagtiginda isitme kaybina sebep olur. Giiriiltiiye maruz kalma siiresi, giiriiltiiniin
siddeti, frekansi, kesintili veya siirekli olmasi, kisinin yasi, hassasiyeti ve daha
onceki rahatsizliklar giiriiltii sonucu olusacak sorunlarin derecesini belirler (Bayir ve

Ergiil 2006; Babalik 2003).

Calisma hayatinda en fazla maruz kalinan fiziksel tehlikelerin basinda giiriiltii
gelmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2013 raporuna gére; calisanlarda
giiriiltiye maruz kalma orani; 2007 yilinda %7.7 iken, 2013 yilinda bu oran
%8,7°dir. Yine ayni raporda, calisma hayatinda en sik karsilasilan riskler arasinda
ilk siray1 % 17.1 goriilme sikligr ile is kazasi kaza riski alirken, giirtiltiiye maruz

kalma oran1 6. sirada yer almaktadir (TUIK 2013).

Endiistride kullanilan makine ve arag¢ gerec¢lerin ¢ikarmis oldugu ses diizeyi,
genellikle insan sagligr i¢in sinir deger olan 80 dB’nin iizerindedir. Bu durumda,
giiriiltiiyii kontrol altina alacak ve ¢alisanlarin isitme duyularin1 koruyacak onlemler

tizerinde durulmaktadir (Telman ve ark. 2015).

Kulak koruyuculari, kulaklik ve kulak tikact olmak {izere iki ¢esittir ve
ortamdaki giirliltii diizeyine gore kullanilmaktadir. 90 dB ve iizeri gibi yiiksek
giiriiltii diizeylerinde kulaklik, daha disiik diizeylerde ise kulak tikaglari tercih
edilebilmektedir. Kulak koruyucu kullanmak, c¢alisma ortami diizenlemeleri ile
birlikte, giiriiltiiniin etkilerini en aza indirme amacinda uygulanan Onemli bir
davranig bi¢imidir. Ancak calisanlarin bu araglar1 yeterli diizeyde kullanmadigi
belirtilmektedir. Ilgiirel ve Sézen (2005) tarafindan sanayi sektoriinde calisan 200

kisi ile yapilan bir calismada; ¢alisanlardan sadece %21 inin kulaklik, %24 {iniin ise



kulak tikaci kullandiklari, kullananlarin %40’min calisirken siirekli, %32’sinin
genellikle ve %28’inin ise “ara sira” kulak koruyucusu kullandiklarini belirtilmistir

(Ilgiirel ve Sdzen 2005 ).

Diizenli olarak kulak koruyucu kullanmak bir saglik davranisi olup;
calisanlardan kulak koruyucuyu nasil kullanacagi, saklayacagi, temizleyecegi
konusunda bilgi ve davranis sahibi olmalari, diizenli kullanim davranisina sahip
olmalar1, saglig: iizerindeki etkilerini bilmeleri ve kendilerine uygun koruyucuyu
secebilmeleri beklenmektedir (Rogers 2003). Bu davranislarin kazandirilmasinda ise
0z yeterlilik, davranig Oniindeki engeller, kendini gerceklestirme, saglik algis1 ve
sagliga verilen 6nem gibi biligsel faktorlerin de goz oniline alinmasi gerekmektedir.
Giriiltiilii isyerlerinde c¢alisan bireylerin isitme duyulariin zarar goérmesi,
diizenlenecek koruma programlari ile dnlenebilir. Ancak calisanlara konu ile ilgili

olumlu saglik davraniglarinin kazandirilmasi gerekmektedir.

Bireylerin davranmis degisimleri ilgili modellerle agiklanabilir. Bu amacla
gelistirilen ve isyeri hemsireleri tarafindan da etkin olarak kullanilan “Sagligi
Gelistirme Modeli” bu konuda gelistirilmis modellerden biridir (Esin 1997; Rogers
2003). Saghgi gelistirme modelinde davranisi etkileyen biligsel-algisal faktorler
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olarak; “o6z-etkililik/yeterliligi algilama”, “sagligin kontroliinii algilama”, “sagligi
gelistiren davranislarin yararini algilama”, “sagligi gelistiren davranislar1 engelleyen
ve destekleyen faktorleri algilama” tanimlanmistir. Modelde saghigi gelistirmeyi
dolayli olarak etkileyen faktorler olarak ise; bireysel ozellikler ve deneyimler ile
kisiler arasi etkilesim, durumsal ve davranigsal faktorler belirtilmistir (Maurer ve
Smith 2005; Tokug¢ ve Berberoglu 2007). Bu model temel alinarak gelistirilen
“Isitme koruma programlarr” ile; riskli ortamlarda calisanlar, giiriiltiiniin olumsuz

etkilerinden korunulabileceklerdir.

Isitme koruma programlarmin igerigi: Giiriiltiiniin isitme duyusuna olan olast
etkileri, kulak koruyucularinin; amaci, avantajlari, dezavantajlari, kullanilmasi,
uygun olan koruyucu tipinin belirlenmesi, bakim ve temizligi gibi konular1 kapsayan
egitim, bireysel danismanlik, igyeri ortaminin giiriiltii agisindan izlenmesi, igitme
acisindan sorunlu olan calisanlarin ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmesi ve

izlenmesi gibi bir¢ok girisimi icermektedir.



Tiirkiye’de konu ile ilgili olarak yapilan g¢alismalar degerlendirildiginde;
isitme kayiplarin1 ve bu kayiplar1 etkileyen faktorleri belirleyen c¢ok sayida
tanimlayict c¢alisma olmasina ragmen, isitme koruma davranislarini gelistirmeyi

amagclayan deneysel ¢aligmalarin sinirli sayida oldugu goriilmiistiir.

Bu caligmalarla giiriiltiilii isyeri ortamlarinda ¢alisma zorunlulugu bulunan
calisanlara, kulak koruyucu kullanma aligkanligi kazandirilabilir ve calisanlarin

isitme duyusunun hasar gérmesi ve isitme kaybinin 6nlenmesi saglanabilir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Meslek Hastahklar ve Is kazalan

Calisma ortaminda insan sagligini bozabilecek bir¢ok tehlike ve risk
bulunmaktadir. Gerekli Onlemler alinmadigi takdirde bu tehlike ve riskler
calisanlarda is kazasi ve meslek hastalig1 olusturabilmektedir. Calisma ortaminda
olusan i3 kazalarimin nedenleri insan hatalarinin yani1 sira birgok faktore
dayandirilabilir. Bunlar; ¢alisanin egitimsizligi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu,
bilgi eksikligi, tecriibesizligi, yorgunlugu, heyecanli veya iizlintili durumu,
dalginhig, dikkatsizligi, ilgisizligi, diizensizligi, zihinsel noksanligi, hastaliklar1 vb.
nedenlere baglanabilir. Ancak calisanin  kurallara uymamis olmast da insan

faktoriine bagli temel meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sebepleri arasindadir(Ozkilig

2005).

Calisma hayatinda isin yapilma kosullart nedeniyle de meslek hastaliklar
olusabilmektedir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda meslek
hastaligt: “Sigortalinin galistig1 veya yaptig isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiirlitiim sartlar yliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,

bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir” olarak tanimlamistir (SSGSS 2006).

Meslek hastaliginda en 6nemli unsurlardan birisi, meslek hastaliginin sadece
kisa siireli ¢alismalar sonucu olmadigi, tekrarlanan sebeplerle olugsmasidir. Meslek
hastaliginin olusmasinda asil etken, belirli bir siire hastaliga neden olan isyerinde
caligmaktir. Meslek hastaliklarinin birgogunun olusumu uzun zaman araliginda
ortaya ¢ikmis olsada, ¢ok kisa siire iginde de ortaya ¢ikabilen meslek hastaliklarinin
da oldugu bilinmektedir (T.C. MEB 2005).

Meslek hastaliklarmin, Sosyal Sigortalar Kanunu Saghk Islemleri
Tiiziigli'nde ekli meslek hastaliklar1 listesinde, 5 ana grupta toplanmis oldugu
goriilmektedir. Bu listede meslek hastaliklarinin belirtileri; hangi ¢alisma alanlarinda
gortldiikleri ve sigortali bir isten ayrilmis kisilerin hastalandiklarinda hastaliklarinin
mesleksel oldugunun sigorta tarafindan kabulii i¢in, en fazla ne kadar zaman ge¢mesi

gerektigi (yiikiimliilik siiresi) gosterilmistir.



Asagida meslek hastaliklar1 gruplar1 gosterilmistir:

1- Kimyasal maddeler ile olusan meslek hastaliklari:
Bu hastaliklarin nedenleri; agir metaller, ¢6ziiciiler, ve gazlardir.

2- Mesleki deri hastaliklari:
Bu hastaliklar ¢esitli kimyasallarin deriye farkli yollarla niifuz etmesi ile
olusmaktadir.

3- Pnomokonyozlar ve diger meslek solunum sistemi hastaliklari:

Bu grupta goriilen en sik hastaliklar;

e Silikoz
e Asbestoz
e Sideroz

e Komiir Is¢isi Pnémokonyozudur.
4- Mesleki bulasict hastalik:

Bu gruptaki hastaliklar;

e Sarbon, ruam vb. hayvanlardan gecen hastaliklar

e Parazit ve bakterilerden kaynaklanan hastaliklar
5- Fiziki etkenlerle olusan meslek hastaliklari:

Bu gruptaki hastaliklarin nedenlerti;

e Giiriiltii ve titresim

e Yiiksek ve al¢ak basingta ¢calisma

e Soguk ve sicakta ¢alisma

e Tozlar

¢ Radyasyon (Resmi Gazete 2008)

2.2. Calisan Sagh@ ve Etkileyen Faktorler

Diinya Saghk Orgiitii tarafindan saglik; “sadece tek basina hastalik ve
sakatligin olmayisi degil, ayn1 zamanda bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik
halidir” seklinde tanimlanmaktadir (WHO 1998). Bireyin sagligi iki temel unsur
tarafindan belirlenir. Bu belirleyiciler; bireyin kisisel 6zellikleri ve ¢evre kosullaridir.
Bireysel 6zellikler; kisinin yasi, cinsiyeti, genel saglik durumu, saglik davranislari ve
aligkanliklarii  kapsamaktadir. Cevresel faktorler ise insanin ¢evresinde

bulunabilecek her tiirlii dis etkeni igermektedir.



Saglikli ve giivenli calisma ortamlari, is yasaminin kalite standartlarinin
yiikselmesi ve verimli ¢alisma i¢in oldukca Onemlidir. Giinlimiizde, gelismis ve
gelismekte olan iilke niifuslarinin biiylik bir cogunlugunu c¢alisanlar olusturmaktadir.
Bu iilkelerin en biiylik sermayesinin de is gilicii oldugu goriilmektedir. Her alanda
teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesi, insanlarin yasamina sosyal, refah diizeyi ve
ekonomik yonden fayda saglamistir. Fakat bu teknolojik gelismelerin dogurdugu
makinelesme, yeni iiretim yontemleri ve ¢alisanlarin isyerine ait olma duygularinin
gelismemesi; is kazalari ve meslek hastaliklarindaki artisa engel olamamistir. Bu
sebeple yasanan maddi ve manevi kayiplarin boyutu {irkiitiicli seviyelere ulagmistir

(Pehlivan 2016).

Teknolojinin ilerlemesi ve makinelesme ile birlikte calisma hayatinda
calisanlara yonelik sorunlarin da artis gostermesi, “Ergonomi” adinda yeni bir bilim
dalinin olusmasina neden olmustur. Ergonomi; “Insanlarin anatomik 6zelliklerini,
antropometrik Ol¢iilerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarini goz Oniine alarak, is
ortamindaki etkilerden olusan organik ve psikolojik reaksiyonlara gore insan-
makine-¢evre uyumunun temel yasalarini ortaya koymaya c¢alisan bir bilim dalidir”.
Ergonomi; bir igin, is yerinin ve c¢aligma satlarinin bilimsel esaslara gore
diizenlenmesi; is kazalarinin 6nlenmesi ve g¢alisanlarin giivenliginin her kosulda

saglanmasi gibi temel amagclar1 kapsamaktadir(Uzun ve Miingen 2011).

“Isci saghig; calisanlardan, is kosullarindan ve isin yapilabilmesi icin
kullanilan arag-gereclerden kaynakli olarak meydana gelebilecek tehlikelerden
arinmis veya bu tehlikelerin en az seviyeye kadar indirgendigi bir is ortaminda
huzurlu ve rahat bir bigimde c¢alisabilmeyi amaglayan caligmalar1 kapsarken, is
giivenligi ise; isin yapilmasi asamasinda, c¢alisanlarin karsilastiklar tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi konusunda, isverene getirilen sorumluluklara

iliskin teknik yiikiimliiliikklerin biitiiniinii ifade eder” (Demircioglu ve Centel 2003).

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO),
sanayilesmenin artis1 ile birlikte Ozellikle c¢alisan saghigr ile ilgili kararlarn
uygulamaya koymaktadir. Calisanlarin sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak, isyerinde
olusabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarindan korunmada gerekli Onlemleri
almayi, bu konudaki yasal Onerileri uygulamayr gerekli kilmaktadir. Ayrica, is

ortaminda bulundurulmasi gerekli arag-gereclerin calisanlara tedarik edilmesi de



diger dénemli bir konudur. Is sagh ile ilgili diizenlemelerin uygulanmasindan
igveren sorumludur. Fakat calisanlarin da, 6ngoriilen tedbirlerle ilgili olarak usul ve

sartlara uymalar1 6nemli bir konudur (Alpay 2013).

2.3. Ses Ve Giiriiltii

Giiriiltii: ‘Insanlar1 huzursuz eden, onlarm iletisimini zorlastiran, dinlenme
imkanin1 sinirlayan, sinir sistemini negatif yonde etkileyen ve zedeleyen, calisma
verimini azaltan ve isitme problemleri olusturan 6nemli bir etken’; akustik olarak ise:
‘Dinlenmekte olan seslere karisik olarak isitilen, istenmeyen herhangi bir ses’ olarak

tanimlanmaktadir (Giiler 1997).

2.3.1. Ses
Ses: “titresim yapan kati, sivi ve gaz molekiillerinin uygun bir ortamdaki
hava basincinda yaptiklar1 dalgalanmalarin, kulaktaki bir dizi fizyolojik etkisinden

olusan bir duygu”dur (Sabanci ve Stimer 2011).

Ses giicii diizeyi (Lw): “Bir ses kaynaginin yaydigi ses enerjisi giicliniin desibel
olarak 6l¢iilmiis halidir”. Ses giicii diizeyi her cihaz i¢in sabit olup ve literatiirden ya

da cihazn iireticisinden bilgi aliabilir.

Frekans ise: ‘Bir saniyede degisken hareketin ya da titresimlerin sayisi’ olarak
tamimlanir. Diger bir ifade ile, bir saniyede tamamlanan dalga devir ya da periyot

sayisi olarak da tanimlanir ve hertz (Hz, 1/sn) cinsinden ifade edilir.

Ses diizeyi: Sesin siddetine ses diizeyi denir ve ses diizeyi Desibel (dB)
olarak dlciilmektedir. Ses diizeyi dlgiimleri incelendiginde, desibel ¢izelgesinde; 0
degeri (isitme esigi) saglikli insan kulaginin isitebilecegi en diisiik ses seviyesini, 140
dB agr1 esigini tanimlar. Insan kulag 0-140 dB arasi sesleri isitir ve algilar. 120 dB
degerine ulagtiginda ses diizeyi kulakta rahatsizlik olusturur, 140 desibel aras1 sesler

kulakta belirgin agriya sebep olmaktadir (Sabanci ve Siimer 2011).

Sekil 2-1°de goriildiigii lizere gilinlilk yasamda karsilastigimiz ses diizeyi

seviyeleri bulunmaktadir.



—— I >

< BRI -
‘ Pnomatik Pergin 124 ﬂ‘i

I Darbeli Matkap 114
S | Rock Konseri 105 /

S | Traktor/ £l Matkabi 97 -q

T >

T >

4 Gim Bigme Makinesi 90 >
ol o

Elekrik Silpargesi L D>

i'i Konusma Sesi 65 |

Yaprak Higirtist 30 | g
e >

Sekil 2-1: Giinliik Hayatta Karsilasilan Giiriiltii Seviyeleri
Kaynak: Cebula J.,(2018). USDA SHEM Day. University Health Services.

Saglikli  bireylerde insan kulagi, 20-20000 Hz arasindaki sesleri
duyabilmektedir. Duyulmast miimkiin olmayan 20 Hz’in altindaki infra ve 20000
Hz’in tlizerindeki ultra sesler insanlarda; mide bulantisi, bas donmesi ve huzursuzluk
durumlarina sebep olmaktadir. Ayn1 siddette ve diisiik frekansta seslerin ise yliksek
frekanslh seslere gore daha az zarara sebep oldugu bilinmektedir. Isitme kaybi
gelismesinde; insanlarin bireysel 6zelliklerindeki farkliliklar da etkili olabilmektedir
fakat giiriiltiiye karst duyarli kisilerin belirlenmesini saglayan bir yontem
bulunmamaktadir. Isitme sistemine zarar verebilecek iki temel etken ise; yiiksek
frekansli giiriiltiiye maruz kalmak ve maruz kalinan giiriiltiiniin siirekliligidir (Gtiler

1997).

2.3.2. Giiriiltii

Giirtiltl, aslinda goreceli bir kavram olup insandan insana degisiklik gosteren
bir durumdur ve istenmeyen ses olarak da ifade edilir. Ornek olarak, opera sesi bazi
insanlarda giizel bir ses olarak tanimlarken, bazi insanlar i¢in de giiriiltii olarak
tanimlanabilmektedir. Saglik iizerine etkili onemli iki unsur; gilirtiltiyli olusturan
sesin frekansi ve siddetidir. Bu iki faktor giiriiltii olusumunu saglar ve insanlarin

kulak saghgi i¢in giriilti sinirt 80 dB’dir. Bu giiriiltii diizeyinin {stiindeki sesler;



oncelikle isitme kayiplari olmak {iizere, yorgunluk, uyku bozukluklari, bas agrisi,
dolasim bozukluklar1 gibi saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir
(Sabanci ve Siimer 2011; Babalik 2014). Giirtiltii tiirlerini inceledigimizde ise dort

ana baslik altinda ele alinmaktadir:

Kararh Giiriiltii: Belirli bir ortamda, bir veya birden fazla motorun ayni anda
caligsmasi ile olusan ses gibi, siirekli olarak aym tiirde giirliltiiyli tanimlamak i¢in

kullanilan bir terimdir.

Kararsiz Giiriiltii: Bulunulan ortamda, ses basinci diizeyinin siirekli azalis ve

artis gOstermesidir.

Aralikli  Giariiltii: Bulunulan ortamda, belirli zaman araliginda c¢alisan

motorun ¢ikardigi ses aralikli giiriiltiiyli olusturur.

Darbe Giiriiltiisii: Cekic veya pres makinelerinin carpma ve vurma gibi
cikardig1 seslere darbe giiriiltiisti denilmektedir(Gililer 1997; Sabanci ve Siimer

2011).

Calisma ortamlarinda giiriiltii diizeyleri farklilik gsterebilir. Isverenlerin ses
diizeyi Ol¢timlerini belirli zaman araliklar1 ile yaptirmasi gerekmektedir. Giiriilti
dozu ol¢iimii, kisilerin etkisi altinda kaldiklar1 ses diizeyi, dozdlger veya doz metre
olarak adlandirilan cihazlar aracilig1 ile olgiiliir. Endiistriyel ¢alisma ortamlarinda
dozodlger ile elde edilen sonuglar belirli zaman araliklar ile degisiklik gosterebilir. Bu
sebeple, glivenilirligi artirmak i¢in ¢ok sayida kisisel dlgiimler gerekebilir. Bu sorunu
gidermek amaciyla, endiistriyel calisma alanlarinda giiriiltii diizeylerinin etkisini
yakindan izleyebilmeye olanak saglayan sabit bir konumda yerlestirilen dozolger

tiirleri tercih edilebilir (Belgin ve Caligkan 2004).

Glriiltii, endiistriyel liretim yapilan is kollarinda ¢alisanlar i¢in 6nemli bir
saglik problemidir. Giiriiltiilii is yerlerinde calisanlar i¢in, giinliik caligma siireleri
igerisinde giiriiltiiye maruz kalmalar1 kagiilmaz bir durumdur. Bu duruma fazla
mesailerin de eklenmesi ile giiriiltli; calisanlarin sagligini fizyolojik ve psikolojik
olarak etkilemekte ve aymi zamanda is performanslarinda da azalmaya neden
olmaktadir. Giirtiltiiniin ¢alisan saglig1 lizerinde fizyolojik, psikolojik ve performans

etkileri olmak tizere ii¢ tiir etkisi bulunmaktadir.
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. Fizyolojik Etkileri: insan saghig iizerinde ani olarak duyulan ya da uzun
stireli yiliksek ses diizeyinde giiriiltiiye maruz kalindiginda; kan basincinin artmasi,
mide bulantisi, kalp atislarinda degisim, solunumda hizlanma, dolasim bozukluklari,
terlemede artis, bas agrisi, goz bebeklerinde biiylime ve infertilite gibi durumlara

rastlanabilir.

1. Psikolojik Etkileri: Isitme duyusu icin kabul edilebilir ses limitinin
iizerindeki ses seviyesine maruz kalan kisilerde; davranis bozukluklari, uyku
bozukluklari, asirt sinirlilik ve tepkiler, konusurken bagirmalar, hosnutsuzluk,
tedirginlik ve bas agrilar1 gibi saglik tizerinde olumsuz etkiler olusabilir. Bununla
birlikte, insan saglig1 iizerindeki bu olumsuz etkiler giiriiltiilii ortamdan uzaklagma ile
hemen sona ermemektedir. Ozellikle giinlilk is mesaisi sonrasi is ortamindan
uzaklasilmis olunsa da, saglik iizerindeki olumsuz etkiler kisinin ¢alisma sonrasi

hayatinda da devam etmektedir.

I11. Performans Etkileri: Giiriiltiilii ortamlarda ¢alisan kisilerde; is veriminin
diismesi, is kalitesinin diismesi, konsantrasyon bozuklugu, hareketlerin yavaslamasi,
dinlenmenin bozulmasi gibi insan sagligin1 ve is performansint olumsuz yonde
etkileyen durumlar meydana gelebilmektedir (Sabanci ve Siimer 2011; Ozce ve ark.
2018).

Giriiltiilii ortamlarda onerilen ¢alisma siireleri Tablo 2-1’de verilmistir.

Tablo 2-1: Giiriiltii Diizeyi Ve Onerilen Cahsma Siireleri

Giiriiltii Diizeyi Giinliik Caliyma Siiresi

80dB (A) 7.5 saat

90dB (A) 4 saat

95dB (A) 2 saat

100dB (A) 1 saat

105dB (A) Y5 saat

110dB (A) 15 dakika
115dB (A) 7.5 dakika

140 dB (A) Calisilmaz

Kaynak: T.C. Resmi gazete (1986). Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi
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Dizdar (2008), giiriiltii seviyesinin yiiksek oldugu g¢alisma ortamlarinda,
calisanlarda meydana gelen isitme kaybinin, gecici ve siirekli olabilecegini
belirtmistir. Cok yiiksek siddetteki sese uzun siire maruz kalma durumunda ig
kulaktaki duyu hiicrelerinde olusan kiimiilatif zedelenme sonucu isitme kaybinin
gelistigini belirtirken; yiiksek ses diizeyine bir kez dahi maruz kalindiginda da, kalict

isitme kaybinin ger¢eklesebilecegini belirtmistir (Dizdar 2008).

Gliriiltii seviyesinin ¢ok yliksek oldugu ortamlarin insan sagligina olumsuz
etkilerinden en 6nemlisi olan igitme kayb1, geri doniisii olmayan bir rahatsizliktir ve

gegcici igitme kaybi ve siirekli isitme kaybi olarak iki sekilde goriilmektedir.

Gecici Isitme Kaywplari: Uzun siire yiiksek giiriiltii seviyesi etkisinde
kalindiktan sonra meydana gelen ve belirli bir siire dinlendikten sonra son bulan
isitme kayiplaridir. Yiiksek ses basinci, kisinin duyma esigini yilikseltir ve bunun

sonucu olarak kisi normalde duyabildigi sesleri duyamaz.

Siirekli Isitme Kayplar: Yiiksek ses diizeyindeki giiriiltiye maruz
kalindiginda, tekrarli bir sekilde ve ¢ok uzun siire duyu hiicreleri iizerine gelen bu
fiziksel enerji; reseptdrlerin bozulmasina ve sinirsel iyilesemez tipteki kayiplarin
olusmasina neden olmaktadir. Bu durum, 6zellikle 8 saatlik mesai sonunda 16 saatlik
dinlenme siirelerine sahip calisanlarda yigilmali sekilde olusarak, siirekli isitme

kayiplarini olusturmaktadir (Telman ve ark. 2015).

Glriiltii etkisinde caligma ortamina sahip ¢alisanlarin isitme kayiplarinin
takip edilmesinde erken tami amaci ile, tarama seklinde odyometrik testler
uygulanmaktadir. Calisanlarin maksimum diizeyde korunmasi i¢in bu taramalarin

asagida belirtilen donemlerde diizenli takibi gerekmektedir:
1-Calisanin ise baslamasindan 6nce.

2-Calisma ortaminda giirtiltiilii alan olarak belirlenen boliimlerde ¢alismaya

baslamasindan Once.
3-Gliriiltiilii alanda calisirken yilda bir kez (80dB).

4- Caligma ortamindaki giiriiltii diizeyleri farkli olan iiretim boliimlerine gegis

yapmak suretiyle ¢calismaya basladigi zaman.

5-Isi birakma durumunda, isten ayrilirken (Belgin ve Caliskan 2004).
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2.4. Yasal Mevzuatta Yeri

Farkli is kollarinda, giriltili makine veya makinelerin bulundugu is
yerlerinde gerekli ses diizeyi Ol¢limleri yapilmaktadir. Bu is yerlerinin, guriltii
haritalarinin olusturulmasi i¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
belirlenmis akredite kuruluslarca rapor hazirlanmasi gerekir. Isveren, gerekli
onlemlerin alinmasi ve gerekli tedbirlerin uygulanmasini denetlemekle sorumludur.
Calisanlarin  Giiriiltii ile 1lgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmeligin
8.maddesine gore “maruziyetin onlenmesi ve azaltilmasi” konusunda yiikiimliiliik

igverene aittir (Resmi Gazete 2013).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas:1 Hakkinda Yénetmeligi’'ne gore, “isitme duyusunun
korunmast i¢in kulak koruyucularinin”; “metal sekillendirme presleriyle calisma,
pnomatik matkaplarla g¢alisma, havalimanlarinin yer isletmelerinde c¢alisanlarin
yaptig1 isler, kazik cakma isleri ve agac ve tekstil isleri”’nin yapildigi isletmelerde

kulllanilmasin1 6ngormektedir (Resmi Gazete 2013).

Calisma ortamlarinda, giiriiltiiniin 6nlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasina
yonelik yasal diizenlemeler, “Calisanlarm Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmasina
Dair Yonetmelik” ‘te yer almistir. Bu yonetmelige gore;

e En dislik maruziyet eylem degeri 80dB,
¢ En yiiksek maruziyet eylem degeri 85dB ve

e Maruziyet sinir degeri 87dB olarak belirlenmistir.

Bu yonetmelik dogrultusunda; “calisma ortamlarinin 80dB giiriiltii diizeyinde
oldugu durumlarda kulak koruyucu bulundurmak”, “85dB giiriiltii diizeyinde ise de

kulak koruyucu kullandirmak zorunludur”.

Bahsedilen ilgili yonetmelikte dikkat edilmesi lazim olan diger bir konu da;
caligma ortamlarinda yapilmasi gerekli goriilen giiriiltii uzaklastirma yontemleridir.
Bu uygulamalar:

e (Qiiriiltiiyii kaynaginda azaltma,
e Is yerinde giiriiltiilii boliimlerde calisanlarin, devamli olarak ayni
alanda ¢alismasi yerine, ¢alisanlarin belirli rotasyon diizeni ile

degistirilerek ¢alistirilmast,
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e Giiriiltii diizeyi ¢ok yiiksek olarak belirlenen alanlarda calisanlarin
calisma saatlerinin azaltilmasi gibi Onlemlerinin alinmasi da

aciklanmistir(Resmi Gazete 2013).

Bu Onlemler alinamiyorsa veya alindigr halde giiriiltii seviyesi ¢alisanlarin
isitme sagligina zarar verecek boyutta ise, kisisel Onlemler alinmalidir. Kisisel
korunma gerekli is yerlerinde de; kulak koruyucularin temin edilmesi igveren

tarafindan saglanmalidir.

Yonetmelige gore Kulak Koruyucular: olarak;
1. Kulak tikaglar1 ve benzeri cihazlar,
2. Tam akustik baretler,
3. Endistriyel baretlere uyan kulakliklar,
4. Distk frekansli kapali devre haberlesme alicis1 olan kulak
koruyuculari,
5. I¢ haberlesme donanimli kulak koruyuculari,

kullanilmalidir (Resmi Gazete 2013).

2.5. Giiriiltiiden Korunma

Giirtiltiiden korunma: Calisanlarin giiriiltiiden etkilenmelerini 6nlemek amaci
ile, “ortak korunma” ve  “kisisel korunma” olarak iki  boliimde
degerlendirilmektedir(Sekil 2.2). Is yerlerinde en diisiik maruziyet eylem degeri,
80dB olarak yonetmelikte belirlenmistir.

Glriiltii  seviyesi, bu limit {izerine ulastifinda oncelikle ortak korunma
onlemleri alinmalidir. Isveren, calisma ortaminda sirastyla; giiriiltiiniin kaynagindaki
onarimi, yansimasi ve yalitimi gibi ¢Oziimler ile giiriiltli azaltma yodntemlerini
uygulamalidir. Baz1 durumlarda ise, calisma ortamindaki giiriiltiiniin 6nlenmesini
saglamak miimkiin olmayabilir ve  kisisel koruyucu donanim kullanilmasi,
calisanlart giriiltiden korumak igin bagvurulan bir yontem olmaktadir(Belgin ve

Caliskan 2004).
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Koruyucu

Gurilti :
Kaynagl Eklpmﬂn
Kullanimi

ORTAK KORUNMA KISISEL KORUNMA

Sekil 2-2: Giiriiltiiyii Kontrol Altina Alma

Kayanak: Kestek N.,Kesik A.,Eskin P: Giiriiltiiden Korunma Yollar1 Ve Ses Yutucular

2.5.1. Calisma Ortamindan Giiriiltiiniin Uzaklastirlmas1 Ile Giiriiltiiden
Korunma

Giiriiltiiden korunma yontemleri olarak adlandirilan “Gliriiltii Denetimi” ya
da “Giiriiltii Kontrolii”, maruz kalinan gliriiltiiniin zararh etkilerinden korunmak i¢in
alinabilecek tiim Onlemleri kapsar. Endiistriyel isyerlerinde uygulanacak giirtiltii
denetimi Onlemleri, yonetsel (idari) onlemler ve teknik (miihendislik uygulamalari
iceren) onlemler olmak iizere baslica iki sekilde gerceklestirilebilir.

Yonetsel Onlemler: Calisanlarin etkisinde kaldiklari giiriiltii diizeylerini
diisiirebilmek amaciyla isletme yonetiminin alacagi onlemler dizisi olarak da
nitelendirilebilir. Cikardiklar1 giiriiltiiniin yonelme o6zelliklerine gore; makinelerin
konumlarinin ve yonlerinin {iretim siireclerini etkilemeyecek sekilde degistirilmesi,
stirekli caligmayan giiriiltiilii makinelerin ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi ve iiretim
stireclerinin planlanmasinda giiriiltiiniin bir parametre olarak ele alinmasi tliriinden
onlemler, makineleri kapsayan yonetsel Onlemleri olustururlar. Uzmanlasmay1
gerektirmeyen giiriiltii diizeyleri yiiksek islerde, kismi statiideki (part time) glirtiltiilii
kisimlarda gorevli ¢alisanlarin etkisinde kaldiklar1 giiriiltii enerjisi ve giiriiltii dozu
temel alinarak, giinliikk ¢alisma siirelerinin bir kismim giiriiltii diizeyi daha diisiik
islerde gecirmelerinin saglanmasi, caliganlara yonelik yonetsel Onlemlere Ornek
verilebilir. Tim bu o6nlemler de ¢alisanlarin etkisinde kalacagi giiriiltii diizeyi
(enerjisi) ve etkilenme siirelerinin birlikte degerlendirildigi giiriilti  dozunun

diisiiriilmesi temel amag¢ olarak goriilmelidir. Birden fazla olasi uygulanabilir
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Oonlemin varligt s6z konusu oldugunda, en diisiikk giiriiltii dozuna ulastirmasi
ongoriilen 6nlem(ler) tercih edilmelidir.

Teknik  Onlemler: Isyerlerinde  miihendislik  uygulamalar1  ile
gerceklestirilecek teknik icerikli endiistriyel giiriiltii denetimi, yonetsel dnlemlerin
uygulanabilir veya yeterli olmadig1 durumlarda giindeme gelir. Bu tiir 6nlemler, her
ne kadar miithendislik uygulamalar1 ad1 altinda toplanmigsa da yiirtirliige konulmalari
i¢cin yonetsel olarak bir karar diizeneginin gerekliligi yadsinamaz (Belgin ve Caligkan

2014).

Balikesir’de bir tekstil firmasinda, giiriiltiilii makinelerin giiriiltii diizeylerini
belirlemek icin yapilan 6lgiimlerde; torna ile ayn1 anda ¢alisan biiyiik spiral 99.5 dB,
kii¢iik ve biiyiik spirallerin digerleriyle ayn1 anda calismalarinda sirasiyla 92.8-97.6
dB, uzun yillar kullanilan bakimi ihmal edilen tezgah tek basina calistiginda 84.4 dB
giiriiltii degerleri ol¢giilmiistiir. Bu sonuglara gore; calisan sagliginin korunabilmesi
icin isveren sirastyla gilriiltiiniin kaynaginda, yansima kaynaklarmi ortadan
kaldirarak, calisanlar ile giiriilti kaynagi arasindaki mesafeyi artirarak Onlem

almalidir (Ozce ve ark. 2018).

Giiriiltiiniin kaynakta denetimi, tiim endiistriyel giiriiltii 6nleme yontemleri
arasinda en etkili olanidir. Bu kapsamda temel amag, ses kaynagindan yayilan ses
giiclinlin ya da ses giicli dlizeyinin miihendislik uygulamalar ile en azami seviyeye
distirilmesidir (Belgin ve Caliskan 2014; Dul ve Weerdmeester 2007). Kaynakta

giirtiltli azaltic1 6nlemler sunlardir:

o Sessiz makineler kullanmak

e Isin yapilis sekli itibariyle giiriilti meydana getiren islemi daha az
giiriiltiilii bir yontem ile gerceklestirmek

e Makinelere diizenli bakim yapmak

e Girultiili makinelere kaplama yapmak

e Teknik olarak miimkiin olan makinelerde susturucu tiniteler kullanmaktir.

Caligma ortamlarinda iiretimin gerceklestirildigi makineler {izerinde tasarim
degisikligi yapilmak istenilmedigi ve/veya giiriiltiiniin kaynakta denetimi i¢in gerekli
teknolojinin bulunmadigr durumlarda uygulanabilmektedir. Giiriiltiiniin yayildigi

ortamda alinmasi gereken onlemler sunlardir:
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o Giriltili isi sessiz isten ayirmak
e Giriilti kaynagindan yeterince uzak durmak
e Sesin gegebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, tavan, taban gibi yerleri ses

emici malzeme ile kaplamak
e Akustik paravan kullanmak

Giriiltiden korunmanin ilk basmagi olarak isimlendirilen c¢aligma ortami
giiriiltii azaltic1 onlemler, calisandan bagimsiz olarak gelisen ve sadece isverenin
almasi1 sorumlulugu dahilinde olan islemlerdir. Baz1 ¢alisma alanlarinda, isveren
teknik ve yonetsel onlemleri almis olsa da giirliltii seviyesi azami limit seviyesine
ulagamamistir. Havalimanlari, ¢alisma ortamlarinda kulak koruyucu kullaniminin
kesinlikle zorulu oldugu is alanlarina verilebilecek en iyi 6rnektir(Rocha ve ark.

2011).

2.5.2. Kisisel Korunma ile Giiriiltiiden Korunma ve Kulak Koruyucular

Kisisel korunmada amag: Calisanin ¢aligma ortam giiriiltiisiiniin 80dB {izeri
oldugu durumlarda, giiriiltiiniin uzaklastirilmasi i¢cin kulak koruyucular1 kullanilmasi
gerekmektedir. Giiriiltii diizeyinin yiiksek oldugu is ortamlarinda ¢alismak zorunda
olan ¢alisanlar icin ¢aligma ortami giiriiltii azaltma ydntemlerinin yeterli olmadig:
durumlarda, giiriiltiiniin zararli etkilerinden korunmak amaciyla kulaga direkt
takilarak kullanilan koruyuculara; kisisel kulak koruyucu denilmektedir. Calisma
ortamlarinda, giriiltii azaltici onlemlere yonelik gerekli tedbirlerin alinmasina
ragmen yiiksek ses diizeyine sahip alanlarda ¢alisanlarin, kisisel korunma yontemine

basvurmalar1 gerekmektedir.

Sesin kaynakta ve yayildig1 ortamda azaltilamamasi halinde, giiriiltiiye maruz
kalan calisanlarin koruyucu tedbirler ile giiriiltiiniin zararl etkilerinden korunmalari

gerekmektedir. Bu korunma basamaklari sunlardir:

e Giiriiltiye maruz kalan galisanin tecrit edilmesi; ¢alisma ortamindaki
giiriiltiilii bolgelerde giiriiltii yalitim odasi ya da kabin yapilmasi ve kabin
icerisindeki gosterge ile liretimin denetlenmesi

e (QGiirliltili ortamdaki ¢aligma siiresini kisaltmak veya rotasyonla

calisilmasi
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e Giriltiiye kars: etkin kisisel koruyucular1 (kulak koruyucular) kullanmak
(Dul ve Weerdmeester 2007; Demirbilek ve Cakir 2008).

2.5.2.1. Kulak Koruyucular
Kulak koruyucular1 kullanmak, aslinda tam bir giiriiltii kontrol ydntemi
olmayip genellikle, c¢alisma ortaminin giriiltii diizeyinin azaltilamadigi ya da
azaltildigt halde kulak saglhigina zarar verecek diizeyin hala devam etmesi
durumunda isitme duyusunu korumak amag¢hdir. Kulak koruyucular, kisisel
koruyucu donanim araglarindandir ve kullanilacagi is kolu, maliyeti, ulasilabilir
olmalar1 gibi kullanict taleplerini karsilayabilecek g¢esitleri bulunmaktadir ( Sabanci

ve Stimer 2011)

Genel olarak iki tip kulak koruyucu vardir ve gesitleri sunlardir:
e Kulak tikaglar
e Mansonlu kulakliklar

2.5.2.2. Kulak Tikaclar
Kisisel koruyucu donanim olarak kullanilan kulak tikaclarimin; dis kulak
kanalinin i¢ine yerlestirilerek ya da kulak kanalinin girisini tamamen kapatarak

giiriltiiden korumada etkili 4 farkli ¢cesidi bulunmaktadir:
1- Kauguk, Plastik Malzemeden Yapilan Ve Sekilleri Degismeyen Tikaclar

Sekil 2-3’te goriildiigii izere: kaucuk ve plastik maddelerden {iretilen tikaglar,
temizlenebilme olanagr ve uzun siire kullanim kolayligi saglamaktadir. Tekrar
kullanilabilir olmas: &zelligi ile daha ¢ok tercih edilen tiirlerdendir. Iki ¢esidi vardir;
iiniversal ve farkli ebatlara sahip kulak tikaglaridir. Universal tip kulak tikaglari,
cogu kisinin kulagina rahatlikla uymaktadir. Farkli ebatlara sahip kulak
koruyucularin kulaga rahat uymasi i¢in kiiciik, orta ve biiyiik tipleri vardir. Bu ¢esit
kulak tikaglari, zamanla sertlesebilir ve kiigiilebilir, boylece kulak kanalina tam

yerlesmez ve etkinliklerini kaybederler (Sabanci ve Siimer 2011).
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Sekil 2-3: Sekilleri Degismeyen Kulak Tikaclar:

Kaynak: Nexer G.(2011). Selecting a personal hearing protection device.
2- Biitiin Kulaklara Uyabilen Tikaclar

Bu tiir kulak tikaglari, parafinli ~ pamuk ve benzeri malzemelerden
tiretilmektedir. Kulak tikaclarimin bu tiirii bir kez kullandiktan sonra etkiligini
kaybeder. Sekil 2-4’te goriildiigi tizere, normal pamuk esnekliginde ve giiriiltiiden

korunmada etkinligi kalici degildir(Sabanci ve Siimer 2011).

3

Sekil 2-4: Biitiin Kulaklara Uyabilen Kulak Tikaglari

Kaynak: Nexer G.(2011). Selecting a personal hearing protection device.
3- Kisiye Ozel Kulak Tikaclar

Bu tir kulak tikaclart kisiye 6zel yapilmaktadir. Kullanicinin, silikonlu
kauguk veya plastiklerle kulak 6l¢iisti alinir ve kisiye 6zel tretilir (Sekil 2-5). Kulak
kanalina rahat ve kolay yerlesmesi ile giiriiltiiden korumada etkindir. Kullanimi uzun

stireli olup, bes yila kadar rahatlikla etkinligini korur (Sabanci ve Siimer 2011).

- N
Sekil 2-5: Kisiye Ozel Kulak Tikaclar

Kaynak: Nexer G.(2011). Selecting a personal hearing protection device.
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4- Kulak Kanah Girisini Kapatarak Koruyan Tikaglar

Yumusak elastik bir maddeden yapilmis olan bu tikaglar (Sekil2-6); kulak
kanalina yerlestirilir ve tikaglarin uzantisi elastik bir bant ile basin {izerinden
birlestirilmistir. Kulak kanali girisini kapatan tikacin esnek bant ile sabit durusu
saglanmig olmaktadir. Giriltiilii ortamlara belirli araliklarla girip ¢ikan kisiler

tarafindan tercih edilen koruyuculardir (Sabanci ve Siimer 2011).

{
Sekil 2-6: Kulak Kanal Girisini Kapatarak Koruyan Tikaclar

Kaynak: Nexer G.(2011). Selecting a personal hearing protection device.

Kulak Tika¢larmin Kullanimi

Kulak tikaglari, her iki el kullanilarak takilmalidir ve oncelikle ellerin temiz
olmas1 gerekmektedir. Calisma ortamlarinda kullanilan kimyasallar, ahsap/metal
parcalar, toz ve yag gibi eller ile temas halinde bulunan ve kulak kanalina zarar

verecek maddelerin uzaklastirilmas: gerekmektedir.

Sag kulaga kulak tikaci takilirken; sol el ile kulak kepgesi yukari-geri
yonlerinde hareket ettirilmeli ve agilan dis kulak yoluna sag el ile hi¢ bosluk
kalmayacak sekilde tikag¢ yerlestirilmelidir. Ayni islem sol kulakta da tersi olarak

tekrarlanmalidir.

Kulak tikaglan ile yaklasik 15 dB’lik bir ses seviyesi azaltilabilmektedir.
Istenilen etkinligin devammin saglanabilmesi igin, her calisma siiresi sonunda

tikacglar sabunlu su ile yikanmali ve kutusunda saklanmalidir.

Kulak tikaclar1 kullanilmadigi zaman, tagima kaplarinda saklanmali, boyuna
asilmamali ve is elbisesinin ceplerine korunma kabi olmadan konulmamalidir.

Yikanabilen ve tekrar kullanim1 miimkiin olan kulak tika¢larinin yapisinda sertlesme
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meydana geldigi ve kulaga tam yerlesmedigi anlasildigt zaman yenisi ile

degistirilmelidir(Rocha ve ark. 2011).

2.5.2.3. Mansonlu Kulakhliklar
Kisisel koruyucu donanim olarak kullanilan kulak koruyucularin diger ¢esidi
mangonlu kulakliklardir(Sekil 2-7). Mansonlu kulakliklar, kulak kepgelerini igine
alarak tamamen kapatan ve bas iizerinden gecen sabit bir bant ile birbirine
tutturulmus iki kisimdan olugsmaktadir. Kulak kepgesini kapatan kisimlar iizerindeki
bantlar kisiye gore ayarlanabilirler. Mansonlu kulak koruyucularin dis yiizeyleri
serttir, kulagi tamamen kapatan boliim ise yumusak ve ses yutucu malzeme ile
kaplanmustir. Giiriiltiilii ¢alisma ortamlarina belirli araliklarla girip ¢ikan ¢alisanlar
tarafindan tercih edilmektedir. Mangonlu kulakliklar, genellikle kulak tikaclarini
kullanamayan ¢alisanlara onerilmektedir. Bu kulak koruyucular; bas bantli, ense

bantli olabildigi gibi, barete monteli de olabilirler.

Sekil 2-7: Mansonlu Kulakliklar

Kaynak: Nexer G.(2011). Selecting a personal hearing protection device.
Mansonlu Kulakhik Kullanimi

Mansonlu kulakliklar, her iki el kullanilarak takilmali ve c¢ikartilmalidir. Kulak
tikaclarinda oldugu gibi, ellerin kulak ile temasi olmasi nedeni ile el temizligi dnem
gerektirmektedir. Tek el ile ¢ikartmak veya takmak kulakligin mekanizmasinin
bozulmasina sebep olacag i¢in dikkat edilmelidir. Manson tipi kulakliklar ¢calisma
stiresi sonunda; iki el ile ¢ikartilmali, kulagi tamamen saran yastikgiklari sabunlu bez
ile temizlenmeli ve kapali kutu/paketlerinde saklanmalidir. Mangonlu kulakliklar

tahmini olarak, en az 20 dB’lik bir ses azalmasi saglamaktadir ( Sabanci ve Stimer

2011).
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Kulak Koruyucularin Giiriiltii Uzerine Etkileri

Guriiltiilii 15 yerlerinde, giiriilti  dlizeyi her 1s alaninda farklilik
gostermektedir. Bu farkli sonuglardaki 6l¢iim sonuglari, isveren tarafindan belirli
araliklarla tekrarlanmalidir ve c¢alisanlar bilgilendirilmelidir. Calisma ortaminda
giiriiltii diizeyi azaltimi yapilmasi miimkiin olmayan veya yapildigi durumda dahi
kulak koruyucu kullanilmas1 gerekli alanlarda, ¢alisanin giiriiltiiden korunmasindaki
temel amag; tam korunmanin saglanmasidir. Kisisel koruyucu se¢iminde dikkat
edilmese gerekli diger bir konu ise; kulak koruyucunun giiriiltiiyii ne kadar

azalttiginin bilinmesidir.

Giiriiltit azaltma orani: Giirilti azaltma orani, ¢alisanin giiriiltiilii calisma
ortaminda maruz kaldig giiriiltii diizeyinin, kulak koruyucu takilmasi ile azaltilmis
olan degeridir. Bir bagka ifade ile, kulak koruyucunun giiriiltiiyii ne kadar
indirgedigini ifade eder. Kulak koruyucu se¢imi ve de kullaniminda “Giiriiltii
Azaltma Oram1” , “GAQO” olarak da kisaltilabilir. Sekil 2-8” de, kisisel koruyucu
donanimlardan, yaygin olarak kullanimi tercih edilen kulak koruyuclarin giiriiltii
azaltma oranlari(minumum ve maksimum) goriilmektedir. Bu 6l¢timler labaratuar
ortaminda, isveren ya da alicilardan bagimsiz, kulak koruyucu iireticileri tarafindan
hesaplanmaktadir. Kulak tikaglarinin GAO degeri kendi ¢esitleri arasinda farklilik
gostermektedir. Sekil iizerinde goriildiigii lizere; kisiye 6zel kulak tikaci, ¢alisanin
kulak kanali girisini tamamen kapatma 06zelligi ile GAO degerinin, diger kulak
tikaglarmma gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Mansonlu kulaklik ve kulak
tikaglarmin da  GAO degerleri farklilik gostermektedir. Kulak tikaglarimin ve
mansonlu kulakliklarin, giiriiltii diizeyi 105 dB ve iizeri ¢alisma ortamlarinda birlikte
kullanilmalar1 6nerilmektedir. Manson tipi kulak koruyucu ile kulak tika¢larinin ayni
anda birlikte kullanilmasi1 durumunda; toplam ses diizeyi azalmasi, mangonlu
kulakligin sagladigi ses diizeyi azalmasinin 3-5 dB daha fazlasi1 olmaktadir (Rocha ve
ark. 2011).
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Sekil 2-8: Kulak koruyucularin teorik olarak giirtiltii azaltma oranlari

Kaynak: Nexer G.(2011). Selecting a personal hearing protection device.

Kulak Koruyucu Cesitlerinin Kullanim Durumu

Giriltili ¢alisma ortamlarinda kisisel onlem olarak kullanmasi gerekli kulak
koruyucu se¢imini; is yeri calisma ortami ses diizeyi, is verenin karsiladig kulak
koruyucu c¢esidi, yapilan igin giriiltii seviyesi ve c¢alisanin kulak koruyucu
kullanimindan bekledigi Ozellikler gibi cesitli faktorler etkilemektedir. Caligma
ortami giiriiltii diizeyi 6l¢iimleri sonrasi 90 dB {izeri, mansonlu kulaklik kullanimi
Onerilse de; kulak tikaglar1 ve kulakliklar arasinda se¢im s6z konusu oldugunda en
onemli 6l¢iit, kullanacak kisilerin kisisel segimleri olmaktadir. Tablo 2-2’de belirtilen
mangsonlu kulaklik ve kulak tikaglari; avantaj ile dezavantajlarinin bilinmesi, iki
kulak koruyucu arasinda saglikli bir se¢im yapilmasini saglamaktadir (Sabanci ve
Siimer 2011; Resmi Gazete 2013).
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Kulak Tikag¢lar

Manson Tipi Koruyucular

Avantajlar:

o Kiigiiktiir ve kolayca tagmabilir.

e Diger KKD’lerle kolayca kullanilabilir.

e Sicak ve nemli ortamlarda uzun siireli
kullanim1 daha kolaydir.

o Kisitlandirilmis  ¢aligma  alanlarinda
kullanilmaya uygundur.

Avantajlar:

e Ses zayiflatmada kullaniciya gore daha az
degiskenlik gosterir.

e Bircok kafa boyutuna uyacak sekilde
tasarlanmistir.

e Kullanimmin uzaktan denetlenmesi daha
kolaydir.

e Kolay kaybolmaz.

o Kiigiik kulak enfeksiyonlarinda bile
kullanilabilir.

Dezavantajlar
e Uyum i¢in daha fazla zamana ihtiyag
vardir.
Takmak ve ¢ikarmak daha zordur.
Temiz kullanilmasi gerekir.
Kulak kanalin1 tahrig edebilir.
Yanlis yerlestirilebilir.
Kullanimin1 denetlemek ve izlemek daha
zordur.

Dezavantajlar:

e Daha agirdir ve tasinmasi daha zordur.

e Diger kisisel koruyucu donanmimlar ile
(baret, gozliik vb.) uyum saglamayabilir.

e Sicak ve nemli c¢alisma alanlarinda
rahatsizlik verebilir.

o Kisith is alanlarinda kullanim igin daha
elverigsizdir.

e Regeteli gozliikler ve giivenlik
gozlikkleriyle kullanmak zor olabilir:
gozlilk saplar1 kulakliklar ve cilt arasina
girerek  giiriiltiinlin ~ sizmasma  sebep
olabilir.

Kaynak: Sabanci, A. Siimer, S.K. (2011). Ergonomi. Nobel yayincilik, 2. Basim, Ankara.

233-286.

Kulak koruyucularinda, beklenen azaltma miktarinin saglanmasi yaninda
istenen en Onemli 6zellik konforlu olmasidir. Kimi zaman konfor ve ergonomik
ozellikler, giiriiltii azaltma miktarinin oniine gegmektedir. Ciinkii, istenen azaltmanin

saglanabilmesi i¢in, tiim calisma saatlerinde dogru ve saglikli kullanim sarttir.

Beklenen bazi 6zellikler soyle siralanabilir:

* Yapildig1 maddenin kalitesi

* Kolay bakim ve temizlik i¢in 6zel siviya gereksinimi olmamasi

* Kulakliklarin kése ve kenarlarinin yuvarlatilmis olmasi

* Saca yapigsmama ve sact cekmeme 6zelligi

* Erimeye, yanmaya, parlamaya ve patlamaya kars1 direncli olmasi

* Cabuk sekil alabilmesi

* Hijyenik, kulakta tahris veya irritasyon yapmamasi
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Kulak koruyucu kullaniminda, uygun donanim segilmesinden sonra diizenli
takma ile glriiltiiden tam korunma saglanmis olur. Calisanlarin giiriiltiiden
korunmasinda, mesai saati siiresince kulak koruyucu donanimini asla ¢ikarmamalari
gerekmektedir. Tablo 2-3’de goriildiigii tizere kulak kouyucu donanimi aligtirma
programi kapsaminda ilk giinler belirli araliklar ile; sonrasinda tam giin olacak
sekilde calsanlarin diizenli kulak kouyucu takmalar1 gerekmektedir(Rocha ve ark.
2011).

Tablo 2-3: Kulak Koruyucu Alhstirma Programi

Giin Sabah Ogleden Sonra
1. Giin 30 Dakika 30 Dakika
2. Giin 1 Saat 1 Saat
3. Giin 2 Saat 2 Saat
4. Giin 3 Saat 3 Saat
5. Giin Tam Giin Tam Giin

Kaynak: Ozkan ve ark. Calisma Yasaminda Giiriiltii [le Miicadele Rehberi

Kullanim rahatliginin saglanmasi igin, uygun kulak koruyucularinin se¢imi
biiylik onem tasir. Bazi kisiler, kulak koruyucunun neden oldugu fiziksel ve
psikolojik rahatsizliklarin bilincinde olsalar bile, isitme kaybina ugrama riskini goze
alarak koruyucu kullanmaya karsi isteksizdirler. Burada, giiriiltiden kaynaklanan
isitme kaybinin; yavas, agrisiz ve uzun yillar sonucunda ortaya ¢ikmasi en dnemli
kullanmama nedenini olusturur. Bu sorunlari agmanin en onemli yolu egitimdir.
Kisilere kulak koruyucu kullanim davranis1 aligkanligi kazandirilmasi, sadece egitim
ile yeterli olmamaktadir ve kisilerde davranis degisikligi saglik modelli programlarla
desteklenmelidir.

2.6. Calisana Yonelik Saghg Gelistirme Modeli

Calisanlarda sagligi gelistirme davraniglarinin kazandirilmasi zor oldugu kadar
¢ok Onemlidir. Bunun nedeni de, c¢alisanlarin; calisma ortamlari, mesai saatleri,
mesleki beceri yetersizlikleri veya uygunsuzluklar1 gibi bir ¢ok nedenden kaynakli
hastalik riskinin mesleki tehlikelere ve riskli davranislara maruz kalma ile 6neminin

artmasidir (Yilmazel ve ark. 2015).
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Sagligi Gelistirme Modeli; bireysel o6zellikler ve deneyimler, davranis-6zel
bilissel siirecler ve etkileri, davranis sonuglari olmak iizere {i¢ temel bilesenden
olusmaktadir. Modelin kavramsal yapis1 Sekil 2-9’da gosterilmistir. Model pek ¢ok
toplum grubu iizerinde test edilmis, gecerliligi kanitlanmis ve pek ¢ok arastirmada da

model olarak kullanilmistir (Esin 1997; Pender ve ark. 2002).

Isyerinde saglig1 gelistirme programi, sorunlarin tanilanmasindan, programin
sonuglarinin degerlendirilmesine kadar olan bir dizi faaliyeti planlamay1 gerektirir.
Bu amagla gelistirilen ve isyeri hekimleri ve isyeri hemsireleri tarafindan etkin olarak
kullanilan  “Saghigi  Gelistirme Programi Modeli” bu konuda gelistirilmis

modellerden biridir.
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BIiREYSEL OZELLIKLER DAVRANIS- OZEL BILIiSSEL DAVRANIS
VE DENEYIiMLER SURECLER VE ETKILERI SONUCLARI
Davranig
Degistirmenin
Yararlarini
Algilama
> Davranist
Degistirmenin
Engellerini
Algilama
- - . Davramig Denetimi
Onceki Oz-Etkililigi
N Diisiik ve Yiiksek Kontrol
Davraniglar1 Ile Algilama
Iigili
. Faaliyete
Deneyimler y i
Gegme Ile
Tgili
Duygular
A 4 A 4 Y
Davranisa Saglig
Karar Verme Gelistiren
Kisisel
Davranislar
Faktorler
Biyolojik > Kisiler Aras 4
Psikolojik Etkiler
Sosyokiiltiirel | (Aile, Arkadas,
Bakicilar); Normlar,

Durumsal Etkiler

Tercihler

— Cevreye Uyum
Estetik

Sekil 2-9: Saglig1 Gelistirme Modeli

Kaynak: Pender, N.J., Murdaugh, C.L. ve Parsons, M.A. (2002). Health Promotion in Nursing
Practice, Fourth Edition, New Jersey, 13-209.
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2.6.1. Saghg Gelistirme Modeli Bilesenleri

2.6.1.1. Bireysel Ozellikler ve Deneyimler

Onceki Davramslarla Alakali Deneyimler: Davramissal faktdrler SGM’de
davranig ile alakali ge¢misteki deneyimler seklinde yer alir ve bu deneyimlerin
kazanilacak yeni davranisin ortaya ¢ikmasinda, % 75 nispetinde tesiri bulundugu
ifade edilmektedir. Ornek olarak; onceden kendinde veya aile fertlerinde miyokart
infarktiisi ya da anjina gegcmisi bulunmasi sagligi gelistirmedeki davranig
degisikligine pozitif dogrultuda etki edecektir (Pender ve ark. 2002; Galloway 2003;
Ronis ve ark. 2006; Seving 2016).

Kigisel Faktorler: Biyolojik faktorler, psikolojik faktorler ve sosyo-kiiltiirel
faktorler seklinde ayrilmaktadir. Biyolojik faktorler; yas, BKI, puberte, menapoz,
fiziki kapasite ve dayaniklilikla alakali, psikolojik faktorler; 6z-saygi, 6z-motivasyon
ve saglik durumunu algilamak, sosyo-kiiltiirel faktorlerse; etnik kokeni, kiiltiirel
yapisi, egitim seviyesi ve sosyo-ekonomik durumdur. Kisisel faktorler, kisinin
bilissel siireglerine, tepkilerine ve saglik davranisina etki etmesine ragmen bazi
kisisel faktorler degistirilemez. Bu sebeple, bahsedilen faktorlerin degiskenlik
gdstermesine bagl olarak saglik davranislart da farkli etkilenmis olacaktir. Ornek
olarak, miyokart infarktiisii ge¢misi olan bireyin biyolojik yasi, cinsiyeti, tasidigi
kardiyak risk faktorleri, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel pozisyonu sagligi gelistirmedeki
davranig degisikligine etki edecek faktorlerdir (Pender ve ark. 2002; Ronis ve ark.
2006; Seving 2016).

2.6.1.2. Davrams-Ozel Bilissel Siirecler ve Etkileri

Davranis Degistirmenin Faydalarimt Algilama: Fayda algisi, “Sagligi
Gelistirme Modeli” ’nde kisinin davraniglarin1 bi¢imlendirmesinde en fazla etki
sahibi olan degiskenlerden bir tanesi olup, saglig1 gelistirme programlarinda kisinin
fayda algisin1 amaglayarak uygulanacak hemsirelik girisimleri, en temel faaliyetler
seklinde tanimlanmaktadir. Birey, davranis degisiminin sagligina pozitif tesirlerini
algilar ve Oziimserse yeni davranigin baslamast hususunda pozitif etkileri
bulunacaktir. Bu adimda, pozitif saglik davranisinin hayat kalitesi ve saglikli olma
tizerine etkilerine yonelik farkindalik olusturacak egitim programlarinin
uygulanmasinin miihim bir yeri vardir. Ornek olarak, birey diizenli beslenme ve spor

yapmay1 sagligi i¢in pozitif bir davranis seklinde algiliyorsa, beslenme ve spor ile
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ilgili 0z-yeterlilik algis1 da olumlu etkilenecek ve bu davranislarda basari
saglayacaktir. Hemsire, hastanin bilhassa beslenme ve spor yapmaya yonelik 6z-
yeterliligini arttirmasi ile alakali egitim programlariyla hastaya bu davranislarin
faydalarimi 6gretmelidir (Pender ve ark. 2002; Galloway 2003; Ronis ve ark. 2006;
Ardig 2009; Seving 2016).

Davramis Degistirmenin Engellerini Algilama: Kisinin, yeni bir davranisa
baslama ve devam ettirme prosesinde bireysel, psikolojik, kiiltiirel menseli olarak
karsilagabildigi engeller; ekonomik sebepler, zaman sorunlari, davranigin zor olmast,
davranigin kisinin etkilesimde bulundugu bireylerce desteklenmemesi vb. gibidir.
Ornegin; miyokart infarktiisii yasamis birey, bunun nedenini tek basina stres ile
iliskilendirir. Tiitiin mamiilleri kullanimina son vermek, fazla kilolardan kurtulmak,
spor yapmak gibi davraniglarin hastalig1 sonrasi yarar saglamayacagi diisiincesinde
olabilmekte ve bu negatif diisiince engelleri, hemsirelerin egitim ve danigsmanlik
faaliyetlerinde bulunmalar ile ortadan kaldirilabilmektedir (Pender ve ark. 2002;

Galloway 2003; Ronis ve ark. 2006; Ardig¢ 2009; Seving 2016).

Oz-Etkililigi  Algilama: Kisinin belirli bir davrams1 gerceklestirmeyi
basarmasina dair kendi ile ilgili kanaati, inanc1 seklinde tarif edilen 6z-etkililik;
Sagligr Gelistirme Modeli’nde, saglik davranisinin 6gretilmesinin ardindan, bilgi ve
becerilerin uygulanabilmesine olanak olusturan esas 6zellik seklinde ifade edilmistir.
Oz-etkililigin pozitif davranig degisikliginin siirekliligi konusunda miihim bir etkiye
sahip oldugunu belirten arastirmacilar, stresin o0z-etkililige negatif bir tesir
olusturdugu ve tekrardan sagliksiz davraniga geri doniis yonelimini yiikselttigini

ifade etmistir (Esin 1997; Pender ve ark. 2002; Ardig 2009).

Faaliyete Geg¢me Ile Ilgili Duygular: Kisinin yeni davramis konusunda
duygular1 pozitif olursa, davranisin baslangic ve stirdiiriilebilmesi daha kolay
olmaktadir. Ornek olarak; kilo vermek i¢in ugrasan kisinin devaml “kilo vermek ¢ok
zor, bunu asla basaramayacagim” seklinde duygular tasimasi davranis i¢in ciddi bir
engel teskil etmektedir. Ancak “kilo vermek basarilabilecek bir sey, bunu
yapabilirim” duygusu davranis konusunda kolaylastirict olacaktir (Pender ve ark.
2002; Galloway 2003; Ardig¢ 2009).
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Kigiler Aras1 Etkiler: Bireyin yeni bir saglik davranigina baglama ve devam
ettirmesinde; sosyal ¢evresi ve saglik ¢alisanlari ile kuvvetli bir etkilesim igerisinde
bulunmasi &nemlidir. Ornek olarak, sigarayr birakma saghk davramsini kazanan
bireyin, bu davranist devam ettirmesinde aile fertlerinden aldigi destegin Onemi
(Pender ve ark. 2002; Ronis ve ark. 2006; Ardig 2009).

Durumsal Etkiler: Etkilesimde bulunulan ¢evre kisinin davranislarina
dogrudan etki etmektedir. Ornek olarak, sigara kullanan bir kisinin, sigara icilemeyen
yerlerde bu davranisi gergeklestirememesi (Pender ve ark. 2002; Ardig 2009).
Kisinin negatif saglik davranislan iizerinde degisiklik yapabilmesi i¢in, bulundugu
cevrede mevcut olan olumsuz durumlarla basa ¢ikabilmesi, ¢evresinde degisiklige

gidebilmesi ve bireysel anlamda ne istedigini tam olarak tanimlayabilmesi gerekir.

2.6.1.3. Davranis Sonuclari

Davramisa Karar Verme: Kisinin saglik davranisini yapmaya basladig,
eyleme dontstiirdiigii etaptir. Kisi, davranisi devam ettirecegine iliskin kendine bir
sO6z verip, bununla alakali ortaya koyacagi yontem ve yol haritasim1 kendi hayat
sekline uygun olarak ortaya koyar. Ornek olarak, spor yapmak icin gerekli vakit
ayarlamasi olusturamayan kisi, ¢alisma ortamindaki asansor yerine merdivenleri
kullanarak bu faaliyeti belirli bir sayida gergeklestirmek suretiyle mesai saatleri
dahilinde yapabilecegi egzersizler uygulayabilir (Pender ve ark. 2002; Ardi¢ 2009).

Davranis Degistirme Diisiik Kontrol ve Yiiksek Kontrol: Saglik davraniglar
ile ilgili 6nemli engellerden birisi ihtiya¢ duyuldugu zaman hemen karsilamaktir.
Ornegin kilo verme siirecinde actkan bireyin dncelikli olarak tokluk hissini saglamak
icin o anda ne bulursa yemesidir. Kilo almamak i¢in yemek miktarin1 az secebilir
ancak bu diisiik kontroldiir. Buna karsin bu birey yemek tercihlerini diisiik yagli,
kalorisi zengin lifli, vitaminli, proteinli yiyeceklerden yana kullanirsa dnceliklerini
belirler ve davranisi lizerinde yiiksek kontrol saglamis olur (Pender ve ark. 2002;

Ardig 2009).
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2.7. Sagh@r Gelistirme Modelinde Davrams Degisim Siirecinde Kullanmilan
Hemsirelik Girsimleri

Kisinin olumlu saglik davraniglarii edinmesine yonelik uygulanacak
girisimlerde is sagligt hemsiresinin kullanacagi unsurlar c¢alisan kisilerin
Farkindalig1 artirma, kendi kendini degerlendirme, 6z etkililigi gelistirme, degisimin
yararlarini artirma, ¢evreyi kontrol etme, davranig engellerinin {istesinden gelmek ve
davranig degisimi silirecinin bireye 0Ozel olarak gelistirlmeis ve davranis

degisikliklerinin stirdiiriilmesidir

2.7.1. Farkindahg1 Artirma (Raising Consciousness):
Saglig1 gelistirme programlarinin basarisindaki en 6nemli etken, bireylerin

davranis degistirmeye hazir durumda olup olmamalaridir (Pender, 2002).

Davranis degistirilmesi istenilen birey, olumsuz davranisi degistirmeye hazir
degilse ve degistirmeyi diisiinmiiyorsa, 1yi hazirlanmis bir programda olsa beklenilen
diizeyde bir basar1 elde edilemeyecektir. Bu sebeple, calisanlarda degistirilmesi
diistiniilen davranislarin sonuglar1 hakkinda, kisa siireli fakat etkili gorsel ve yazil
dokiimanlar kullanilmalidir. Bu materyaller araciligi ile yapilan bilgi aktarimlari,
bireyde farkindalik yaratilmasi ile uygulanacak davranis degisimi programinin
etkisini artiracaktir. Is yeri hemsiresi, farkindalik asamasinda; davranis degistirmesi
istenilen calisanlara yonelik, kisa ve uzun donem hedefleri kapsayan etkili
yontemleri kullanmalidir. Bilinglendirme saglamak amaci ile; afisler, egitim
brostirleri, egitim videolari, model olma amagli olumsuz saglik davranisi sonucu
meslek hastaligina yakalanmis meslektaslarinin  deneyimlerini anlatan Vvideo
gosterimleri gibi yontemler kullanilabilir. Bu asamanin uygulamasinda asil dikkat
edilecek konu, secilen yontem bireyin kiiltiiriine, deger ve inanglarma uygun

olmalidir.

2.7.2. Kendini Yeniden Degerlendirme (Reevaluating The Self)

Bireyin kendini yeniden degerlendirme siirecinde, kisinin yakin zamandaki
standart ve mevcut davranmislant arasindaki tutarsizliklar1 farketmesi ilkesine
dayanmaktadir. Kisinin bu tutarsizligi algilamasi sonucu, memnuniyetsizlik durumu

ile kinama veya suglama gibi duygulara kapilip kendini tutarli davraniglara
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yonlendirecegi diisiiniilmektedir. Boylece kiside gurur ve tatmin duygulan gelisecek

ve kendini yeniden degerlendirme asamasi amacina ulagsmis olacaktir (Pender 2002).

Bireyin olumsuz saglik davranisini degistirmek amaci ile kullanilan kendini
yeniden degerlendirme ilkesinde bazi teknikler de kullanilmaktadir. Bu tekniklerden
biri olan; Rokeach’in sagligin 6nemi veya degerler haritas1 6lgegi, bireyin kendini
degerlendirmesinde kademeli olarak tutarsiz davanmislari belirlemektedir. Bu olgek
teknigi iki durumu ele almaktadir; kisi olumsuz davranislarinin  sonucunu
degerlendirir, diger durum ise, kisinin kendi degerlerini, umut ettigi ve olmasi
gerekenin en iyisini yapmasini saglamaktir. Bu tekniklerin uygulama asamasinda,
bireyin i¢inde bulundugu toplum ve yakin c¢evresinin desteginin alinmasi

gerekmektedir (Esin 1997).

2.7.3. Oz Etkililigi Gelistirme (Promoting Self-Efficacy)

Oz etkililik; istenilen baz1 davranislarin gerceklesmesi icin kisisel yetenekleri
ve inanct anlatmaktadir ve gorev 6z etkililigi ve devam 6z etkililigi olmak {izere iki
cesidi vardir. Oz etkililigi kuvvetlendiren durum ise; ulasilan basarili performans
sonrasinda, kisinin amagladig1 hedeflerine ulasacagina dair olumlu geri bildirimlerdir
(Pender 2002). Bu durumda, 6z etkililigi destelemek icin isyeri hemsiresine dnemli
sorumluluklar diismektedir ve istenilen davranigin olumlu yonlerinin birey tarafindan

algilanmasi i¢in yeni stratejiler gelistirilmelidir (Esin 1997).

2.7.4. Degisimin Yararlarim Artirma (Enhancing The Benefits of Change)
Bireyde istenilen davranig degisikligi icin gerekli sartlar olarak; “Gerekgeli
Eylem Teorisi” ve” Planli Davranis Teorisi”’ndeki davranigsal inanislar ile “Sosyal
Biligsel Teori”deki sonug beklentileri yer almaktadir. Bireyde gozlemlenen olumlu
davranis degisiminin devamini saglamak ve artirmak icin 6dil ve gili¢lendirici
uygulamalar gerekmektedir. Degisimin bu sekilde desteklenerek vurgulanmasi,

davranigin stireklilik kazanarak yasam boyu devam etme ihtimalini artirmaktadir

(Pender 2002).

Olumlu davranis degisikligi siirecini tamamlamada kullanilan en etkili
tekniklerden biri ”Operant Kosullanma”dir ve davranislarin ¢iktilarina gore
degerlendirilmesini temel alir. Bu teknik; temel verilerin toplanmasi, 6diil tekniginin

kullanimi, davranisin sekillenmesi ve i¢sel kosullanma olarak dort asamadan olusur.
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Bu agamalar sonrasinda ise birey istedigi davranigini degistirecegine karar verir, nasil

yapabilecegini diisiiniir ve sonug olarak da alacagi ddiillerin neler oldugunu tahmin

edebilir (Esin 1997).

2.7.5. Cevreyi Kontrol Etmek (Controlling The Environment)

Sosyal bilissel kuram olarak “gevreyi kontrol etmek™, bireylerde istenilen
davranis  degisiminin  olusumunu  saglamada, ¢evre  diizenlenmesinin
degerlendirilmesinin yapilmast 6nemli unsurlar arasindadir. Cevresel uyaranlarin
diizenlenmesi, bireylerde olumlu davraniglara yonlendirebilir ya da olumsuz
etkilesim olusturacak faktorleri yok edilebilir. Bireyin ¢evresinde bulunan
uyaranlarin diizenlenmesi ve denetlenmesi; ipucunun yok edilmesi, ipucunun

kisitlanmasi ve ipucu ¢ogaltma gibi uygulamalar1 kapsamaktadir.

Ipucunun yok edilmesi; 6rnek olarak sigara igmeyi birakma gibi olumlu
saghik davramis degisimini amaglayan bireyin, sigara igilmeyen alanlarda vakit

gecirmesi gibi sigara igilmeyen ortamlar tercih etmesi.

Ipucunun fkisitlanmasi; bu bolime o6mek olarak, beslenme aliskanlhig
konusunda davranis degisimi amaclayan bireyin, evinde sadece yemek yemeyi
hatirlatacak bazi alanlarda beslenmesi ve farkli alanlarda diger aktivitelerini

yapmasidir.

Ipucu c¢ogaltma; beslenme aliskanligi konusunda davranis degisimi
amagclayan bireyin, evinde daha kiigiik porsiyonlar ile beslenebilecegi tabaklari tercih

etmesi gibi konular bu béliime 6rnek verilebilir (Pender 2002).

2.7.6. Davramis Engellerinin Ustesinden Gelmek (Dealing with Barriers to
Change)

Bireylerde davranis degisimi olusturmak konusunda istenilen davranig
degisiminin olusmasinda, engeller i¢ ve dis olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. I¢
engelleri, bilgi ve beceri eksikligi, duygusal ve motivasyonel eksiklik gibi durumlar
Olusturmakta ve imkan ve olanaklarm kisitliligi, sosyal destek eksikligi gibi
durumlar da dis engelleri olusturmaktadir (Pender 2002). Bireylerde davranig

degisimi olusturmayr amaclayan isyeri hemsireleri; bireyin davranig degistirmesine
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engel olabilecek etkenleri belirleyerek yok etmekle ya da etkisini en az seviyeye

indirmekle sorumludur.

2.7.7. Davrams Degisimi Miidahalesinin Kisiye Ozel Hale Getirilmesi (Tailoring
Bahavior Change Interventions)

Krauter ve arkadaslar1 tarafindan olusturulan davranis degisimi
gerceklestirmek i¢in kullanilacak arag¢ gerecler, 6zellikleri bakimindan iki boliimde
tamimlanmaktadir. Genel malzemeler olarak adlandirilan ilk boliimde, niifusun bazi
Ozel alt siiflarima kadar ulasmayr amacglamaktadir. Diger boliim olan kisiye 6zel
malzemeler ise, belirli kisilere ulasmay1 amaglayarak o kisilere 6zgii hazirlanmis

malzemelerdir (Pender 2002).

2.7.8. Davrams Degisikliginin Siirdiiriilmesi (Maintaining Behavior Change)
Davranig degisimi uygulama siirecinin en zor asamalarindan biri de,
degistirilen olumlu saglik davranisinin devamli hale gelmesinin aligkanlik
olusturmasidir. Davranis degisiminde beklenen asil sonug, kazanilmis saglik
davranmisinin siirdiiriilmesinin devam etmesidir. Bu davranisin her ortamda, her
kosulda ve her zaman ilk davramis degisimi olustugu zamanki gibi kurallar1 ile
devam etmesi gerekmektedir. Davranis degisikliginin devam etmesi i¢in kullanilacak
teknikler; davranisin toplumsallasmasi, asosyatif ogrenme, kaydetme ve aralikli

desteklemedir (Pender 2002; Esin 1997).

Davranisin Toplumsallagmasi: Davranis degisikligi olusturulan kisinin, kendi
davraniglar1 olarak kabul edip devam ettiridigi olumlu saglik davranisini, ¢evresinde
iletisim kurdugu insanlarm da gormesini saglayarak olumlu saglik davraniginin

toplumsallagsmasini saglamasidir (Esin 1997).

Ogrenme: Uyaran ve cevabin tekrar edilmesi ile davranislarin kendiliginden
olusmasini saglar. Sagligi gelistiren bir ¢ok davraniglar aym biitiinlilk ve uyum
icinde tekrarlatilirsa, davrams aliskanlik olarak devam eder. Ornegin; isyerinde
diizenli egzersiz programina katilan birey, aligkanlik edinir ve belirli bir siire sonra
egzersiz programi olmasa da, o saatte egzersiz yapma davranigini siirdiiriir (ESin
1997).
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Kaydetme: Bireyin, olumlu saglik davranigini gelistirmek ve devam ettirmek
i¢in girisimleri bir grafige kaydedilir. Bu olumlu saglik davranisinin yapilma sikligi,

yogunlugu ve siiresi bireyin basarisini gosterir (Esin 1997).

Aralikli Destekleme: Bireyin davranig degisimi ile kazandirilmak istenilen
olumlu saglik davranisi uzun siireli hedefler igerdiginde, bunun etkili olmasi igin
aralikli desteme oOzellikle kullanilmalidir. Bireyin davranisin  siirdiiriilmesi
asamasinda belirli araliklarla desteklenmesi, olumsuz davranisa doniisii engellemede

ve motivasyonu artirmada etkili bir yontemdir (Esin 1997).

2.8. Cahsanlan Giiriiltiiden Korumada Is Saghg Hemsireligi Uygulamalari
Saglik hizmetleri, toplumun her bireyi i¢in ulasilabilir ve kullanilabir olmalidir.
Is yeri ortamlarinda; calisanlarin, saglik hizmetlerinden yararlanarak, sagliklarmin
korunmasi, gelistirilmesi ve sagliklarini tehdit edecek her tiirlii etkenlerden uzak
tutulmalar1 gerekmektedir.  Is saghgr hemsireligi ise; “hemsirelik bilgi ve
becerilerinin is alaninda uygulanmasi ile bir halk saglhigi c¢alismasini yerine
getirmektedir’(Nahcivan ve ark. 1999). Is sagligi Hemsireliginde uygulama alani is

yerleri ortamlaridir ve bu alanda birinci basamak hizmeti sunmaktadir.

Sagligin korunmasinda temel unsur, sagligi olumlu ve olumsuz etkileyen faktorlerin
bilinmesidir. Calisanlarin saglik diizeyini belirlemek ve saglik davraniglarini
degerlendirmek i¢in, isyeri ortamimnin sagligr etkileyen faktorler yoniinden
incelenmesi gerekmetedir (Y1ldiz ve ark. 2012). Bu degerlendirme sonrasi, is sagligi
hemsiresi; sadece hemsirelik hizmetleri uygulamasi degil, ayn1 zamanda calisanlara
saglik davranislar1 kazandirmak ve bu davraniglar gelistirmekten sorumludur (Bilir
ve Yildiz 2006; Esin 1997; A¢ikgdz ve Beser 2016).

Is saghg hemsiresi; Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlamp,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir,
veri toplar ve gerekli kayitlar1 tutmakla gorevlidir. Her ¢alisma ortaminda is saglig
ve giivenligi biriminde yer almasi gereken is sagligi hemsireleri, giiriiltiiden korunma

ve isitme sagligini gelistirmeye yonelik olarak;
Caligma ortaminda, ¢alisanlarin giiriiltii maruziyetlerini belirlemek

Isitme sagligina zarar verebilecek faktorleri belirlemek
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Glriilti maruziyeti tesbiti i¢in dilizenli araliklarla c¢alisanlarin saglik

kontrollerinin yapilmasini takip etmek

Gliriiltiinlin zararlt etkilerini, ¢alisma ortamindan uzaklagtirmak ya da en az
diizeye indirmek igin ortak korunma ve Dbireysel korunma Onlemlerini

degerlendirmek ve uygun ara¢ gere¢ temini i¢in i verenlerle goriismek

Kulak koruyucularin nasil takildigi, temizligi, saklanmasi ve yenilenmesi

gerektigi konular1 hakkinda bireysel danismanliklar yapmak

Calisan sagligmi  korumak, gelistirmek ve siirdiirmek ile girtltiden
korunmada isitme koruma programlart gelistirme, program siirecini ve ¢iktilarini

takip etmek gibi gorevleri yerine getirmelidir.

Is saghpg hemsiresinin, ¢alisma ortami giiriilti maruziyetinde yukarida
belirtilen tiim bu sorumluluklar1 yerine getirirken, calisanlarin da davranis degisimi
ile eslik etmeleri gerekmektedir. Giiriiltiden korunmada sadece ortak korunma
onlemlerinin yeterli olmadigi durumlarda kisisel korunma zorunlulugu gelmektedir
ve bu sadece calisanlarin kulak koruyucu takma  davraniglart ile basarili
olabilmektedir. Kisisel korunmada c¢alisanlardan istenilen ise, kulak koruyucu
kullaniminin kurallarina uygun ve diizenli olmasidir. Calisanlarin giirtiltiiden
korunmasinda kulak koruyucu kullanimi bir saglik davranigidir(Rocha ve ark. 2011;
Reddy ve ark. 2014.

Saglik davraniglari, “bireyin sagligin1 korumak ve gelistirmek i¢in, kendi dogrulari
ile inanarak yaptig1 tiim davramslardi” (Esin ve Aktas 2012). Giriiltild is
ortamlarinda, ¢alisanlarin olumlu saglik davranislarin1 kazanmasi i¢in uygulanacak
girisimlerde is saglig1 hemsiresinin kullanacag: stratejiler; farkindaligi artirma, kendi
kendini degerlendirme, 6z etkililigi gelistirme, degisimin yararlarini artirma, g¢evreyi
kontrol etmek, davramis engellerinin {iistesinden gelmek, davranis degisimi
miidahalesinin  kisiye 0zel hale getirilmesi ve davramis degisikliklerinin

surdirilmesidir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE SEKLI
Bu calismanin amaci; giiriiltiili igyerlerinde calisanlara uygulanan, sagligi
gelistirme modeli temelli isitme koruma programinin kulak koruyucu kullanimina

etkisini degerlendirmektir.

Calismada deney ve kontrol gruplari; girisimlerin ¢alisma ortaminda
yapilmasi ve tiim calisanlarin etkilenecegi g6z Oniine alinarak farkli g¢alisma
evrenlerinden se¢ilmistir. Bu nedenle, deney ve kontrol gruplarinin segiminde
“Rastlantisallik” kosulu saglanamayacagi i¢in, ¢aligmanin tasarim tipi, yari deneysel
olarak belirlenmistir. Arastirmada, yar1 deneysel tasarim tiplerinden “Randomize
olmayan gruplarda on test-son test kontrol gruplu” tasarim tipi kullanim
planlanmigtir. Calismada girisim Oncesi, On test ve sonrasinda 1. ve 6. Aylarda

tekrarlayan olgtimler yapilmigtir. Aragtirma tasarimi Sekil 3.1°de gosterilmistir.
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CALISMA EVRENI
Dért Farkli Is Yeri (mobilya, mobilya
aksesuarlar1 ve ev geregleri iiretimi),
Calisanlar
N=208

Cikartma Kriterleri (n=88) Alnma Kriterleri

1. Is yeri ortam giiriiltii seviyesi . 1. s yeri ortam giiriiltil seviyesi 80
80 dB altinda olmasi (n=74) Orneklem dB tizerinde olmasi
2. Is yeri ortaminda kulak koruyucu

2. Isitme liaybl teshisi ile doktor (n:]_ZO) takma aligkanligimin olmamasi
kontroliinde olanlar (n=2) 3.Kulak saglig1 sorunlar1 olmamasi

S.Arastlrmaya katilmak ¢ 4. Koruma programina katilmasinda
istememe (n=12) herhangi bir riskin olmadigi hekim

tarafindan onaylanmis olma
4. Arastirmaya katilmayi kabul etme.

Deney_G rubu »  ONTEST <+——  Kontrol Grubu
(n=60) OLCUMLER _
1.Tanutci 6zellikler formu (n=60)
¢ 2.Kulak  koruyucu  kullanim |
davraniglari formu l
Girisim 3.Kulak koruyucu takma
-Grup egitimi (45dk ) davranis gozlem formu Rutin Isyeri
: S ctarimi 4.Gurilti  farkindalik  egitimi
-Video gosterimi (1 ay) g - c ..
_Model alma formu Sagllk BlI’lml
il I 5,(Ea11$an1p calisma  ortami Uygulamalan
-Bireysel danismanlik degerlendirme form‘} .
-Kulak koruyucu ?’CO}(. boyutlu saglik kontrolii
saglama Olgegi
7.Sagligin 6nemi 6lgegi
8. Oz etkililik-yeterlik 6lgegi
bR
........ SMS hatirlaticilar
1.Ay izlem 1.Ay izlem
(n = 60) | @=e
Haftada bir kez
-Danismanlik OLCUMLER
-Sms ile hatirlatma
Q
......... SMS hatirlaticilar
Is yeri ziyaretleri
Danismanlik ve gézlem
6. Ay Son
6. Ay Son o Y
. . OLCUMLER <4——  Degerlendirme
Degerlendirme - >
n =60
(n =60) ( )

l

Grup egitimi verilmesi

Sekil 3-1: Arastirma Tasarim
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3.2. ARASTIRMANIN DEGIiSKENLERI VE HiPOTEZLERI

Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri asagida belirtilmistir.
Arastirmanin Bagimsiz Degiskeni

e Isitme koruma programi
Arastirmanin Bagimh (Sonuc ) Degiskenleri

e Kulak koruyucu kullanim davraniglar

Giiriilti farkindalik egitimi degerlendirme puani
e (Calisanin ¢aligma ortam1 degerlendirme puant
e Cok boyutlu saglik kontrol 6lgegi puani
e Sagligin 6nemi 6l¢egi puant
o Oz-etkililik - yeterlilik 6lgegi puani
Arastirmamin Hipotezleri
[sitme koruma programina katilan ¢alisanlarin;

H1: Diizenli olarak kulak koruyucu kullanma davranislari, bu programa

katilmayanlara gore daha yiiksek olacaktir.

H2: Girilti farkindalik egitimi degerlendirme puanlari, bu programa

katilmayanlara gore daha yiiksek olacaktir.

H3: Calisanin ¢alisma ortamini degerlendirme puani, bu programa

katilmayanlara gore daha yiiksek olacaktir.

H4: “Saghiga Verilen Onem Olgedi” puan ortalamalari bu programa

katilmayanlara gore daha yiiksek olacaktir.

H5: “Cok Boyutlu Saglik Kontrolii Olgegi” puan ortalamalar1 bu programa
katilmayanlara gore daha yiiksek olacaktir.

H6: “Oz-Etkililik-Yeterlilik Olgegi” puan ortalamalari bu programa

katilmayanlara gore daha yiiksek olacaktir
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3.3. ARASTIRMANIN YERi VE ZAMANI:

Arastirmanin verileri, Kayseri ilinde bulunan ve giiriiltii diizeyi yliksek olan
igyerlerinden  toplanmistir.  Kayseri ilinde faaliyet gosteren is kollari
degerlendirildiginde; giiriiltii agisindan yiiksek riskli olarak degerlendirilen “mobilya,
mobilya aksesuarlar1 ve ev gerecleri iiretimi yapan is kollarin” yaygin olarak
faaliyet gosterdigi belirlenmistir. Bu isyerleri Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’nde
faaliyet gostermektedir. Veriler, Ocak-Ekim 2018 tarihleri arasinda dort farkli
fabrikadan toplanmustir.

Bu fabrikalarda; yonetmelik dogrultusunda; kulak koruyucu takilmasi igin, is
yerinin is saghgr ve gilivenligi uzmanlar1 tarafindan egitimi verildigi ve kulak
koruyucu arag gere¢ imkanmi saglandigi is yeri sahiplerince belirtilmistir. Gerekli
ekipman bir defalik temin edilmis ve takilmasi hakkinda genel bir egitim verildigi
halde; iscilerin kendi kararlar1 dogrultusunda kulak koruyucu ekipmanlarin
kullanmadig: tespit edilmistir. Girtltii 6l¢imlerinde, is yeri ortamlarinin degisen
bolgelerinde, ses diizeyi 80 dB ve iizeri oldugu, hatta 103 dB’ye kadar ulastig: tespit
edilmistir. Arastirma kapsamina alinmasi planlanan deney ve kontrol gruplari,
fabrika igerisinde giiriiltiilii ortama maruz kalan ¢alisanlardan secilmistir. Dort farkl
fabrikadan c¢alisan sayisi en fazla olan fabrika, isitme koruma programi
faaliyetlerinde yeterli zaman ve mekan ayiramayacaklarini belirtmistir. Bu nedenle
bu fabrika kontrol grubu olarak segilmistir ve diger 3 fabrika ise deney grubu olarak

belirlenmistir.

e Kontrol grubu olarak belirlenen fabrika metal ev geregleri iiretimi yapmaktadir
ve toplamda iiretim boliimiinde 75 ¢alisan1 bulunmaktadir. Fabrikada 17 yildir
beyaz esya tel raflart ve tel ev gereglerinin tretimi yapilmaktadir. Giiriltii
seviyesi Ol¢limlerinde, 90-103 dB arasinda ses diizeyi tespit edilmis olup
giiriiltilye maruz kalan ¢alisan sayis1 70 kisidir. Uretim asamalarinda; kangal
halinde teller istenilen kalinliklarda isletmenin tel kesme ve dogrultma boliimiine
alinir, istenilen uzunluktaki teller kesilip dogrultulur. Bu teller, punto kaynak
makinelerinde fiber kaliplarin i¢ine dizildikten sonra kaynatilir ve tel mamullerin
fazlalik yerleri yan traslama preslerinde kesilir ve sonra biikiim kaliplarinda
istenilen Olgiilerde biikiiliir. Teller, 200 derecede 1sitilir ve plastik toz (PVC)

denilen tozun igerisine batirilmasi ile kaplanir ve tekrar 450 derecede pisirilir.
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Boylece uzun yillar korozyona ugramayacak kaplama yontemi yapilmis olur.
Kaplanan tellerin iizerine tanitici reklam brosiirleri takildiktan sonra, shrink
filmle torbalanir ve shrink makinesinde sicaklik vasitasiyla biiziistiiriiliir ve daha
sonra {rtinler, kolilerin icerisine yerlestirilip sevkiyata hazir hale getirilir.
Deney gurubu olarak belirlenen birinci fabrika; 27 yildir mobilya {iretimi
alaninda faaliyet gostermekte olup, 26 iilkeye ihracat yapan ve iilke genelinde
bayi ag1 olan bir firmadir. Giiriiltii 6l¢iim sonuglarinda 82-93 dB arasinda ses
diizeyi belirlenmistir. Toplamda 58 {iretim personeli mevcut olup, giiriltiili
ortama maruz kalan calisan sayisi 27 olarak arastirma kapsamina dahil
edilmistir. Bu fabrikada is akis semasinda; birinci asama ebatlama ve kesim,
daha sonra kenar bantlama, ¢oklu delgi, kismi montaj, kalite kontrol ve
paketleme asamalarindan gegerek iiriin hazir hale getirilmektedir. Se¢ilen bu 27
kisinin ¢alisma ortaminda, otomatik ebatlama ve kesim makinesi, kenar
bantlama makinesi, coklu delgi makinesi ve kismi montaj boliimiindeki havali
matkaplar ses diizeyinin 80 dB iizerinde oldugu ses kaynagi durumundadirlar.
Bunlara ek olarak, ¢alisma ortami ses diizeyini yiikselten diger kaynaklar,
paketleme sonrasi istifleme islemi i¢in kullanilan dizel forklift ve calisma
ortamindaki toz emme sistemidir. Makineler yeni teknolojiye sahip olmasi ve
olusturduklar1 giiriiltli, daha eski modelli makinelere nispeten daha diisiik

seviyede olmasina ragmen, giiriiltii diizeyi kontrol altina alinamamaktadir.

Deney grubu olarak arastirma kapsamina dahil edilen ikinci bir fabrika da;
toplamda 53 iscisi ile ahsap mobilya aksesuar iiretimi yapmaktadir.
Giiriiltiilye maruz kalan ¢alisan sayis1 24 kisidir ve giiriiltii 6l¢timlerinde ses
seviyesi 81-92 dB arasindadir. Ana hammadde olarak kullanilan ahsap
papeller, pres asamasinda egim ve kalinliklar1 ayarlanarak, tutkallama ve pres
kaliplarinda sikistirma islemlerine tabi tutulmaktadirlar. Bu asama sonrasinda
ebatlama ve zimpara islemleri ile devam edilerek boyama/cilalama islemleri
gerceklestirilir. En son asama olan paketleme ve istifleme ile iiretim siireci
sonlandirilir. Bu iiretim siirecinde isgilerin 80 dB iizeri giiriiltliye maruz
kaldiklar1 alan, ebatlama ve zimparalamadir. Deney grubu kapsamina alinan
diger ti¢iincii fabrika ise, 30 galisani ile metal ev geregleri iiretimi yapmaktadr.

82-103 dB arasi giiriiltii seviyesi tespit edilmistir ve 16 kisi giiriiltiiye maruz
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kalmaktadir. Bu tretim siirecinde, 6ncelikle farkli 6l¢ii ve kalinliklarda olan
boru ve profiller ¢apaksiz metal testerelerinde istenilen Olgiilerde ebatlanir.
Uygun ol¢iilere alinan bazi boru ve profiller blikiim makinalarinda biikiiliir ve
delinir, kalan borular farkli delinme ve u¢ kesme islemlerine alinir. Bu
asamalardan ge¢mis profiller, argon kaynak vasitasi ile kaynatilip birlestirilir.
Elektrostatik toz boya tesisinde, yar1 mamul haline getirilen lirlinlerin ylizey
temizlenmesi, fosfat ve yag alma ile yapilir, toz boya ile kaplanmir ve 200
derecede pisirilir. Boyama islemi sonrasinda ylizeyi boya ile kaplanmis
iiriinler, civata, somun, akilli vidalar ve havali matkaplar vasitasi ile montaj
edilip paketlenir, sevkiyata hazir hale getirilir. Bu fabrikada giiriiltii seviyesinin
80 dB iizerine ¢iktig1 alanlar; ebatlama, delme ve kesme makineleri

yakinlaridir.

3.4. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI:
Evren

Aragtirmanin ¢alisma evrenini Kayseri ili organize sanayi bdlgesindeki
mobilya, mobilya aksesuarlar1 ve ev geregleri iiretimi yapan ve giiriiltii diizeyi 80 dB

ve lizeri olan dort igyerinde ¢alisan 208 kisi olusturmustur.
Orneklem

Orneklem biiyiikliigii, G power analizi ile hesaplanmistir (G*Power 3.1.9.2).
Yapilan degerlendirmede, Power: 0,80, :0,20 ve a:0,05 i¢in belirlenen &rneklem
sayist her bir grup i¢in minimum 60 olmak {izere toplam 120 olgu olarak
saptanmistir. Deney grubuna uygulanacak girisimden kontrol grubunun
etkilenmemesi i¢in, deney ve kontrol grubu farkli is yerlerinden olusturulmustur.
Aragtirma kapsamina alinan is yerleri dort adet olup, bunlarin {i¢ tanesi deney grubu
olarak, A grubu seklinde adlandirilmistir. A grubu kapsamindaki is yerleri grup
igerisinde siralanarak; Al, A2 ve A3 olarak isimlendirilmistir. Kontrol grubu B

grubu olarak bir fabrikadaki ¢alisanlardan olusmaktadir.

A Grubu Al: Modiiler mobilya ve koltuk iiretimi yapmaktadir. Toplam
calisan sayis1 50 kisidir ve ses seviyesi 82-93 dB arasinda giiriiltiiye maruz kalan

calisan sayis1 22 olarak belirlenmistir.
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A Grubu A2: Ahsap mobilya aksesuar iiretimi yapmaktadir. Toplam calisan
sayist 53 kisidir ve ses seviyesi 81-92 dB arasinda giiriiltiiye maruz kalan ¢alisan

sayisi 22 olarak belirlenmistir.

A Grubu A3: Metal ev gerecleri iiretimi yapmaktadir. Toplam ¢alisan sayisi
30 kisidir ve ses seviyesi 82-103 dB arasinda giiriiltiiye maruz kalan calisan sayis1 16

olarak belirlenmistir.

B Grubu: Metal tel ev gerecleri tliretimi yapmaktadir. Toplam calisan sayisi
75 kisidir. Bu is yerindeki ¢alisanlarin tamami 90-103 dB giiriiltiiye maruz

kalmaktadir ve 60 ¢alisan ¢calisma kapsamina alinmistir.

3.5. VERI TOPLAMA ARACLARI

Aragtirmanin verileri “Tanitic1 Ozellikler Formu”, “Kulak Koruyucu Kullanim
Davraniglar1 Formu”, “Kulak Koruyucu Takma Davranis1 Gézlem Formu”, “Giiriiltii
Farkindalik Egitimi Degerlendirme Formu”, “Calisanin Calisma Ortam
Degerlendirme Formu”, “Cok Boyutlu Saglik Kontrolii Olgegi”, “Sagligin Onemi
Olgegi”, “Oz Etkililik-Yeterlilik Olgegi” kullanilarak toplanmustir.

3.5.1. Tamtic1 Ozellikler Formu (EK-1)

Aragtirmaci tarafindan ilgili literatiir g6z Oniine almarak hazirlanan bu formda;
calisanlarin tanitict 6zellikleri kisi bilgi formu ve isitme Oykiisii olarak 2 boliim ve 26
maddeden olusmaktadir (Belgin ve Caliskan 2004; Rocha ve ark. 2011; Resmi Gazete
2008,).

Birinci Boliim; Kisi Bilgi Formu;
Yas: Katilimcilarin dogum tarihi sorularak 6grenilmistir.
Cinsiyet: Cinsiyet kadin ve erkek olarak siniflandirilmistir.

Medeni Durum: Katilimcilarin medeni durumu bekar, evli, dul/bosanmisg
olarak gruplandirilmistir. Katilimcilarin medeni durumunu bu gruplamaya gore

cevaplamalar1 istenmistir.

Ailedeki Birey Sayisi: Katilimcilarin ailelerindeki birey sayisi; yalniz
yastyorum, 2-4 kisi, 5-7 kisi ve 8 ve iizeri olarak gruplandirilmistir. Katilimcilarin

ailedeki birey sayilarini bu gruplamaya gére cevaplamalari istenmistir.
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Egitim Durumu: Katilimcilarin egitim durumu; okur-yazar degil, okur-
yazar, ilkokul, ortaokul, lise, 6n lisans, lisans ve lisans iistii olarak gruplandirilmistir.

Katilimcilarin egitim durumunlarini bu gruplamaya gore cevaplamalar istenmistir.
Toplam Calisma Siiresi: Katilimcilara dogrudan sorularak 6grenilmistir.

Su Andaki Saghgmmzi Nasil Yorumlarsimz: Katilimcilarin kendi
sagliklarin1 yorumlamalar1 ¢ok iyi, iyi, kotii ve ¢ok kotii olarak gruplandirilmistir.
Katilimcilarin kendi saglik durumlarini yorumlamalart bu gruplandirmaya gore

cevaplamalari istenmistir.

Saghk Kontroliine Gitme Sikhg: Katilimcilarin saglik kontrollerine hangi
siklikta gitme durumlarini; 0-3 ay, 4-6 ay, yilda bir, sikayetim oldukca ve diger
olarak gruplandirilmistir. Katilimcilarin saglik kontrollerine hangi siklikta gittikleri

bu gruplandirmaya gore cevaplamalari istenmistir.

fkinci Boliim: Tsitme Oykiisii

Arastirmaci tarafindan ilgili literatiir temel alinarak hazirlanmistir. Formda
arastirmaya katilan ¢alisanlarin isitme diizeyini belirlemek iizere; isitme testi
yaptirma durumu, giirtiltiilii ortamlarda bulunma durumu, kulaklarda ¢inlama ve agr
olma durmu gibi bilgiler sorgulanmistir. Isitme Oykiisii formu toplam 17 sorudan

olusmaktadir ve cevaplarin EVET ya da HAYIR olarak belirtilmesi istenmistir
(Belgin ve Caliskan 2004; Resmi Gazete 2008).

3.5.2. Kulak Koruyucu Kullanim Davramslar1 Formu (EK-2)

Bu form; Esin ve Ark. (2012) tarafindan gelistirilen “Maske kullanim
davraniglar1” formu temel alinarak gelistirilmistir. Formda “maske” olarak belirtilen
kelime yerine “kulak koruyucu” kelimesi eklenerek diizenlenmistir. Bu form
toplamda 9 soruyu kapsamakta ve g¢alisanlardan KATILIYORUM ya da
KATILMIYORUM cevaplarindan birini isaretlemesi istenmektedir. Formun toplam

puani yoktur. Formun degerlendirilmesinde sorular 4 grupta degerlendirilir:
1. Kulak koruyucu kullanmak gereksiz
2. Kulak koruyucu kullanmak kismen gerekli

3. Kulak koruyucu kullanmak kesinlikle gerekli
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4. Kulak koruyucu kullanmak gerekli ama kullanmayanlar, olarak dort

grupta toplanir.
Formda ;
e 1. maddeyi isaretleyenler 1. gruba
e 6.ve 7. maddeyi isaretleyenler 3. gruba
e 8. maddeyi isaretleyenler 2. gruba

e 2.,3.4.5. ve 9. maddeyi isaretleyenler 4. gruba kayit edilir ve bu sekilde

degerlendirilir.

3.5.3. Kulak Koruyucu Takma Davramsi Gézlem Formu (EK-3)
Bu form arastirmacinin; ¢alisanlarin kulak koruyucu takma davranislarim

gbézlemlemesi icin gelistirilmistir.

Girisim Oncesi deney ve kontrol grubunda calisanlarin her biri kulak
koruyucu kullanma agisindan arastirmaci tarafindan iki kez gozlemlendi ve iki

gozlemde de takanlar i¢in “takiyor” olarak kayit edilmistir.

Girisim ile 1. ay arasinda haftada bir kez olmak {izere ¢alisanlar dort kez

gbézlemlenmistir ve gézlem formuna kayit edilmistir.

lay ile 6. ay arasinda ise 20 hafta siirecinde, haftada bir kez calisanlar

gozlemlenmistir ve gézlem formuna kayit edilmistir.

3.5.4. Giiriiltii Farkindahk Egitimi Degerlendirme Formu (EK-4)

Rocha ve arkadaslar tarafindan 2011 yilinda gelistirilen ve tasarlanan bir
anket formudur. Anket 14 coktan se¢gmeli soru icermektedir. Sorular asagidaki
sekilde boliinmiistiir:

e lsitmenin &nemi ile ilgili bir soru (Q1);

e Giiriiltiiniin saglik lizerindeki etkilerini ele alan ti¢ soru (Q2, Q3, Q8);

e (Calisma ortaminin giirtiltii seviyeleri ile ilgili bir soru (Q4);

e Isitme koruyucularmin sesi azaltmastyla ile ilgili dort soru (Q5, Q6,
Q10, Q11);

e lsitme koruyucularinin kullanimu ile ilgili iki soru (Q7, Q9);
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e Isitme koruma araglarinmn (Q12, Q13, Q14) bakimi, temizlenmesi

veya yerlestirilmesi ile ilgili {i¢ sorudur.

Formda cevaplar dort seceneklidir ve bir tanesi dogru cevaptir. Her dogru

cevap i¢in 1 puan verilen formun toplam puani 14’tiir.

Giiriiltii farkindalik egitimi degerlendirme formunun sorularina verilen dogru
cevaplardan her kisi i¢in egitim Oncesi, egitim sonrast 1. ay ve 6. ay sonrasi i¢in bir
puan elde etmek amacglanmistir. Egitim etkinligi sorularinin tiimiine dogru cevap
veren kisi 14 soruyu dogru cevaplamis olacak, hepsine yanlis cevap veren kisi i¢in
ise 0 soru dogru cevaplanmis olacaktir. Dogru cevap sayilarini baz alarak elde edilen
dogru sayilar ylizlik skalaya gevirilerek degerlendirmeleri 100 puan {izerinden
yapimistir. Her c¢alisanin  aldigi toplam puan yiizlik skalaya cevirilerek
degerlendirilmistir (Rocha ve ark. 2011).

3.5.5. Calisamin Calisma Ortam Degerlendirme Formu (EK-7)

Bu form “Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarma Dair
Yonetmelik™’te yer alan giirtiltiilii ortamlarda alinmasi gereken tedbirler temel
alinarak hazirlanmistir (Resmi Gazete 2013). Form 9 sorudan olusmaktadir ve EVET

ya da HAYIR cevaplarini vermeyi gerektirmektedir.

3.5.6. Cok Boyutlu Saghk Kontrolii Ol¢egi (The Multidimensional Health Locus
of Control) (EK-8)

Wallston ve De Wellis tarafindan 1978’de gelistirilmis olan “Cok Boyutlu
Saglik Kontrolii Olgegi”, Rotter’in sosyal o6grenme kuramindaki “bireyin,
davraniglarint nasil kontrol ettigi” gorlisii dikkate alinarak olusturulmustur (Esin
1997). Bu olgek ile, kisinin saglik davraniglarini nasil idrak ve kontrol ettigi
suallerine cevap getirilmistir. Olgek, kisinin saglik denetimini; i¢sel, digsal ve sans

faktorii olarak ii¢ maddede ele almistir.

Igsel saglik kontrolii; kisinin kendi degerlerinin saghg iizerindeki tesirini
olger. Igsel saglik kontrolii giiclii olan kisinin saghiginda, devamlilik ve yiiksek saglik

seviyesi vardir.

Giiclii digsal etkenler; kisinin sagligini1 denetlemede, saglik personeli, dostlari,

aile gibi dis tesirlerin ne kadar miihim oldugunu tespit eder. Giiglii dissal etki
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seviyesinin fazla yiiksek oldugu durumlar, kisinin sagliginin gelismeye agik

olmadigini ifade eder.

Sans faktorii, kisinin sagligin1 kontrol etme durumunda; kaderin ve oluruna
birakmighigin, bireyin kendisi i¢in ne kadar miihim olarak degerlendirdigini ifade
eder. Bu etken seviyesinin fazla olmasi kisinin sagligin1 gelistirmesini ve korumasini

zorlastirir.

Cok boyutlu saglik kontrolii 6l¢egi, kisinin sagligin1 denetleme seviyesini
tanilamada en fazla tercih edilen 6l¢eklerdendir. Toplam 36 madde igeren bu dlgekte,

z1it madde bulunmamakta ve her bir maddenin cevabi 1°den 6’ya kadar puan degeri

tasimaktadir.
Tamamen katilmiyorum yanitina 1
Orta derecede katilmiyorum yanitina 2
Biraz katilmiyorum yanitina 3
Biraz katiliyorum yanitina 4
Orta derecede katiliyorum yanitina 5
Tamamen katiliyorum yanitina 6 puan verilir.

Olgekte toplam puan bulunmamaktadir. Birbirinden bagimsiz durumlar
degerlendiren ii¢ alt grubu bulunmaktadir ve her bir alt grup 12 maddeden

olusmaktadir.
Igsel saglik kontrolii: 1, 4, 10, 12, 14, 15, 22, 23, 25, 27, 33, 36. Maddeler
Giglii digsal kontrol: 3, 5, 9, 11, 13, 18, 19, 24, 26, 28, 32, 34. Maddeler
Sans etkisi :2,6,7,8,16,17, 20, 21, 29, 30, 31, 35. Maddeler

Ug alt grubun en az puani 12, en fazla puan1 72°dir. Olgek 8-10 dakikalik siire
igerisinde uygulanabilmektedir (Esin 1997).

3.5.7. Saghgin Onemi Olgegi (Importance of Health) (EK-9)

Bu o6lgegi, Wallston ve arkadaslar1 1976 yilinda olusturmustur. Rokeach’in
1973 yilinda gelistirdigi 18 maddelik kisinin deger haritasi (Value survey) dlgeginin,
9 unsuru almarak saglik unsuru ilave edilmis ve 10 maddelik 6l¢ek olusturulmustur
(Esin 1997).
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Olgek, kisinin saglhig: ile alakal iki degeri tarif etmeyi saglar. Biri; mutluluk,
Ozgiirlik, rahat bir hayat, basar1 hissi ile yasamak gibi yasam gayeleri iginde
sagligin1 hangi kademede gordiigiinii tanimlar. Digeri, kisinin hayat amaglarinin

onem sirasini tespit ederek danismanlik yapilmasini saglar.

Kisiden 10 unsuru 6nem kademesine gore; her bir maddenin sol bag kismina
1 den 10’a dogru siralama olusturmasi istenir. Saglik unsurunun basmna yazilan
rakam 11°den ¢ikarilir. Bulunan say1 6lgegin puanini olusturur. En diisiik puan 1, en
yiiksek puan 10’dur ve fazla puan yiiksek saglik degerine sahip oldugunu temsil eder.
Olgegin uygulama siiresi 5-6 dakika siirmektedir (Esin 1997).

3.5.8. Oz-Etkililik-Yeterlilik Ol¢egi (Self-Efficacy Scale) (EK-10)

Oz- etkililik- yeterlik; “kisinin sagligim koruyucu ve gelistirici tutumlarim ya da
saglikla baglantili bir olguyu gergeklestirme yetenegi hakkindaki karari, kanaati” olarak
tanimlanmaktadir. Saghigi gelistirme modelinin bir bileseni olan 6z-etkililik kavramu;
saghigr koruyan ve gelistiren davranislarin harekete gecirilip, davranig olarak devam
ettirilmesindeki davranigsal degismeleri degerlendirir. Likert tipte 23 soru iceren bu
olgek, 1982 yilinda Sherer ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir. Olgekte her bir
madde i¢in; 1 “beni hi¢ tanimlamiyor”, 2 “beni biraz tanimliyor”, 3 “kararsizim”, 4
“beni i1yl tanimliyor”, 5 “beni ¢ok iyi tanimliyor” seklinde siklar mevcuttur.
Degerlendirme asamasinda; maddelerin  her biri i¢in verilen puan temel alinir.
Olgegin 2,4, 5,6,7,10, 11,12, 14, 16, 17, 18, 20, 22. maddelerinin ters yonde puan
karsiliklar: olmasi nedeni ile, 6lgekte en az 23 en fazla 115 puan olusabilmektedir.
Olgegin farkli madde sayisim iceren alt gruplarinin, madde sayilar1 ve madde
numaralar1 agagida belirtilmistir.

Davranisa baslama :2,11,12, 14,17, 18, 20, 22
Davranisi siirdiirme  : 4, 5, 6, 7, 10, 16, 19
Davranisi tamamlama : 3, 8, 9, 15, 23

Engellerle miicadele : 1, 13,21

Olgekte hesaplanan toplam puandaki artis, kisinin 6z-etkililik-yeterlik
algisinin iyi seviyede oldugu ifadesini ortaya c¢ikarmaktadir (Goziim ve Aksayan
1999).
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3.6. VERi TOPLAMA ARACLARININ GECERLILiK VE GUVENILIRLiGi

3.6.1. Tamtic1 Ozellikler Formu
Goriisme sorularinda yer alan sorularin anlasilirligi, 6rneklem grubuna benzer
farkli bir c¢alisan grubunda (20 kisi) 6n uygulamasi yapilarak denenmis ve

anlasilmayan soru ve maddeler diizeltilmistir.

3.6.2. Kulak Koruyucu Kullanim Davranislar1 Formu
Bu formun giivenirligi: 2 segenekli formlar igin dnerilen i¢ tutarlik katsayisi olan
Kuder-Richardson 20 (KR-20) i¢ tutarlilik katsayisi ile degerlendirilmistir ve alpha

katsayis1 0,68 degerinde bulunmustur.

3.6.3. Giiriiltii Farkindalik Egitimi Degerlendirme Formu

Rocha ve arkadaslari tarafindan 2011 yilinda gelistirilen ve tasarlanan bu
anket formudur. Bu formun kullanim izni yazar tarafindan alinmig(EK-) ve bu form
icin uzman goriisleri(EK-6) alinarak bu calisma i¢in kullanima uygun bulunmustur.

Bu formun i¢ tutarlilik kat sayis1 katsayis1 0,92 olarak bulunmustur .

3.6.4. Calisanin Calisma Ortamm Degerlendirme Formu
Formun i¢ tutarlilik giivenilirlik degerlendirmesi i¢in, tiim maddeleri iki
yanitli formlar i¢in 6nerilen, KuderRichardson 20 testi kullanilmistir. Bu formun KR-

20 analizine gore alpha katsayis1 0,70 olarak hesaplanmustir.

3.6.5. Cok Boyutlu Saghk Kontrolii Ol¢egi (The Multidimensional Health Locus
of Control)

Cok boyutlu saglik kontrolii dlgegi, 1997 yilinda Esin tarafindan Tiirkge
gecerlilik ve giivenirlilik caligmasi yapilarak olusturulmus ve bu calisma igin
yazardan kullanim izni alinmustir (Esin 1997). Olgekte i¢ turtarlilik katsayisi
hesaplamasi1 yapilarak olcegin giivenilirligi bulunmustur. Bu hesaplama i¢in genel
evrenden sistematik ornekleme ile 300 calisan secilmis ve dlgek uygulanmistir. Cok
boyutlu saglik kontrolii 6l¢eginin cronbach alfa degeri Esin’in ¢alismasinda igsel
saglik kontrolii alt boyutu icin 0,73, giiclii dissal kontrol alt boyutu i¢in 0,64, sans
etkisi alt boyutu i¢in 0,73 bulunmustur (Esin 1997).



49

Bu ¢aligmada ise alpha degerleri sirasiyla;
I¢sel saglik kontrolii i¢in 0,69, giiclii dissal kontrol i¢in 0,79, sans etkisi i¢in 0,67
olarak tespit edilerek giivenilir diizeyde bulunmustur. Arastirma sonuglar1 dikkate
alindiginda, o6lgegin bu Orneklem grubu i¢in kullaniminin giivenilir oldugu

belirtilebilir.

3.6.6. Saghgin Onemi Olcegi (Importance of Health)

Tiirkge gecerlilik giivenilirlik uygulamasi 1997 yilinda Esin tarafindan
yapilmig bu oOlcegin kullanim izni yazardan alinmistir (Esin 1997). Esin’in
calismasinda, dlgegin gilivenilirligi icin test-tekrar test gilivenilirligi hesaplanmis ve
katsayr 0,89 olarak bulunmustur. Olgegin yapisi geregi maddeleri ¢ok acgik ve net

oldugu i¢in, “test-tekrar test” giivenirligi bu ¢calismada tekrar hesaplanmamustir.

3.6.7. Oz-Etkililik-Yeterlilik Ol¢egi (Self-Efficacy Scale)

Sherer ve arkadaslari tarafindan 1982 yilinda gelistirilen 6z-etkililik-yeterlilik
Olceginin Tiikce gegerlilik ve giivenilirligi, 1999 yilinda Gozim ve Aksayan
tarafindan yapilmistir (Goziim ve Aksayan 1999). Goziim ve Aksayan’nin
calismasinda olgegin cronbach alfa degeri 0,81 degeri hesaplanmis ve bu ¢aligmada
0,87 degeri bulunarak, degerlendirilen Oz-Etkililik-Yeterlilik Olgeginin, bu drneklem
grubunda kullanim i¢in giivenilir oldugu belirtilebilir.

3.7. ISITME KORUMA PROGRAMI (iKP)
Isitme Koruma Programi’nda uygulanan girisimler, “Saghig Gelistirme

Modeli” temel alinarak planlanmistir ve girisim siiresi alt1 haftadir (Tablo 3-2).
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BIiREYSEL OZELLIKLER DAVRANIS- OZEL BIiLISSEL DAVRANIS VE DENEYIMLER
SURECLER VE ETKILERIi SONUCLARI

Davrams Degistirmenin
Yararlarim Algilama
-Isitme  koruma
egitimi verildi

-Isitme ile ilgili diizenli kulak
— koruyucu kullanimi hakkinda [—
bilgilendirme

programi

> Davramsi
Degistirmenin Engellerini

Algilama
L | Isverenlerle goriiserek kulak |

koruyucu kullanimina tesvik
edilmesi (kulak koruyucularin

- temini denetiminin

Onceki saglanmast Davrams Denetimi
Davramslar ile . D}'igiik ve }(itl.ksek Kontrol
'[él i Oz-etkililigi algilama Bireysel goriismelerde kulak
zaih - Kulak koruyucu kullanimi koruyucu kullanimu, degisimi,
Deneylmler ile ilgili video gdsterimi temizligini yaptigin1  ifade
Aragtirma etmesi,

kapsamindaki Kkd kullanimia 6zen
calisanin kendisi ve Faaliyete Gecme gostermesi

calisma ile ilgili

arkadaslarina  gore | Duygular

isitme Oykiisti,
onceki deneyimleri
tartigildi.

Isitme kaybi

yasamig ve bu

Kisisel Faktorler
-Calisanin S0SyO-
demografik
ozelliklerinin
degerlendirilmesi
-Isitme  diizeyinin
degerlendirilmesi
-Giiriiltiiye bagl
semptomlarin
degerlendirilmesi

stireci anlatan
model video v
A 4
Kisiler Arasi Etkiler Davramsa Saghg Gelistiren

Is verenler ile is birligi
Gerektiginde bireysel
danigmanlhik

Hatirlatic1 kisa mesajlar
Kulak koruyucu

Karar Verme
Diizenli kulak

tikaci/kulaklik

takilmasi

kullanimu ile ilgili brosiir
dagitilmasi

Durumsal Etkiler

Calisma  alanlarina
kulak koruyucu ile
ilgili levhalarin
asilmasi

Diizenli  araliklarla

yemekhanelerinde
kulak kouyucu
kullanim1 videolarin

gosterilmesi

Davramslar

IKP’ye katilan galisanlarin
diizenli olarak kulak
koruyucu takma oranlarinin
bu programa katilmayanlara
gore daha yiiksek olmas1

IKP’ye katilan galisanlarin
kulak koruyucu kullanimi
hakkinda bilgi diizeyi bu
programa katilmayanlara
gore daha yiiksektir.

Gelistirme Semas1 Uzerinde Gosterimi

Sekil 3-2: Saghig1 Gelistirme Modeli Temelli Isitme Koruma Programinm Igerigi Ve Saghg




Tablo 3-1: isitme Koruma Program (iKP) icerigi
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1. ASAMA: FARKINDALIK YARATMA (6 Hafta)

On Diisiinmeyi Saglama (1. Hafta)

Amac:

Saghg Gelistirme Modeline
Temellenen Girisimler:

icerik:

e Giiriiltii hakkinda bilgi
sahibi olmalar1

o Giiriiltiiden korunma ve
kulak koruyucular
hakkinda bilgi sahibi
olmalar1

e Isitme kaybina kars1
duyarliligin artirilmast

o Bilgi verme
(iki grup, iki oturum)

e Model alma

Ses ve giirtiltii arasindaki iliski
Gurilti tirleri ve zararh etkileri

Giiriilti tespiti ve korunma

- Kisisel korunma

- Kulak koruyucular

- Kulak koruyucu se¢imi

- Kulak koruyucu temizlik, bakim,
degistirme, saklama

- Kulak koruyucular1 kullanma kurallar1

- Maruziyetin sinirlanmasi

Meslek hastalig1 olarak isitme
kayb1 geg¢irmis bir kisinin
deneyimlerini video sunumu ile
gruba izletme

Diigiinmeyi Saglama (2. Hafta)

o Zihinsel siire¢lerde
giiriiltiiniin zararl
etkilerinin farkindaligini
artirmak

o Giiriiltiinlin zararl
etkileri ile ilgili alg1 ve
inang¢larm belirlenmesi

e Gorsel algiy1
desteklemek

e Olciim degerleri
hakkinda bireysel
damismanhk

Isyerinin yemekhane girisi, dinlenme
salonlar1 vb. toplu alanlarda kulak
koruyucu kullanimu ile ilgili afiglerin
astlmast

El brosiirleri (Ek-12) dagitimu
Video gosterimi

10 kisilik gruplar halinde gdriigme

Olgiim sonuglarinin degerlendirilip
bireysel riskin hesaplanmasi

Bireyle karsilikli tartisma

Karar Verme (2.Hafta)

o Kulak koruyucuya sahip
olma istegi, kulak
koruyucu secimi, kulak
koruyucu takmak, kulak
koruyucularin bakim ve
temizligi ile ilgili olumlu
saglik davranigt saglamak

e Isitme koruma programina
[ ]

uyumu kolaylastirmak

e  Calisanin sahip oldugu
riskli davramiglara
yonelik degisim
hedeflerinin
belirlenmesi

e Bireysel damsmanhk

Bilgilendirme

Her galisanla;

Kulak koruyucuya ulagsma ve elde
etme isteginin belirlenmesi

Riskli ortamlarda korunmasiz
davraniglarin yerine, olumlu
davranigin baglama giinii ve
hedeflerinin belirlenmesi

Kullanilan kulak koruyucularin
dogru kullanimi1 ve bakimina baglama
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zamanin belirlenmesi
e Bireyin karar vermesini

desteklemek e Davrams degisim o Her calisan ile uygulanacak
sozlesmesi (sozel olarak) programin (icerik, siire) tartigilmasi

e Her calisan ile her bir risk davranist
icin sozlesme

Davranig Degisimi (1.Hafta)

e Her ¢alisanin riskli ¢ Bireyin kendi kendini e  Mesai saati baglamadan 6nce kulak
davranisini kendisinin degerlendirmesi koruyucu temin etme, mesai
degerlendirmesini bitimine kadar diizenli kulak
saglamak koruyucu kullanimmimn tespit

edilmesi i¢in i giinliik kayit
tutulmasi

e  Mesai igerisinde yemek molasi, ¢ay
¢ Bilgilendirme molas1 ve ihtiyag molasi gibi
zamanlarda kulak koruyucu

e Riskli davranig
yerine konulacak

olumlu saglk e Bireysel damismanhk
davrani el ¢ikarilmasi ve molalar sonrasinda
e tmesk tekrar kulak koruyucu takilmasma

devam edilmesi i¢in {i¢ giinliik
kayit tutulmasi

3.8. VERI TOPLAMA SURECI
Arastirma siirecinin asamalar sekil 3-1°de gosterilmistir. Veri toplama siireci; 6n
hazirlik ve isitme koruma programini uygulama ve degerlendirme olmak {tizere 2

asamadan olusmaktadir.

3.8.1. On Hazirhik Asamasi
e Arstirmanin yapilacag is yerlerinden randevu talep edilip, arastirmanin amaci,
uygulama siireci ve sonuglar1 ile ilgili is yerinden beklentiler hakkinda

gorlismeler yapilmistir.

e Isverenler ile goriismelerde alinan izinler dogrultusunda, ¢alisan sayilarinin tespit
edilmesi i¢in, dncelikle giiriiltii diizeyi Ol¢ilimleri arastirmaci tarafindan desibel

Olcer ile yapilarak, is yeri ortami giiriiltii diizeyi haritalar1 olusturulmustur.

e (Calisma ortami giiriiltii diizeyleri tesbiti sonucu, giiriiltilye maruz toplam c¢alisan

sayist ile ¢alisma evreni olusturulmustur.
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Isverenlerin arastirma siirecinde yeterli zaman, mekan ve imkan saglama
durumlarma gére deney gruplari ve kontrol grubu belirlenmistir ( Isverenlerden
li¢ tanesinden, arastirma siirecinde isitme koruma programu siireglerini uygulama
imkan1 saglanabilecegi izni alimirken, bir is yeri kisith imkanlar dahilinde

aragtirma siireci uygulamasini kabul etmistir).

Deney grubunu olusturan igyerlerinde; c¢alisanlardan sorumlu tiretim miidiirii ve
boliim sorumlulari ile aragtirma siireci hakkinda toplant1 yapilarak, calisanlar ile

iletisim zamanlar1 planlandi.

Deney ve kontrol grubu galigsanlar: ile, is yeri ¢alisma diizenini aksatmayacak
sekilde, yemek molasi sonrasi, ¢ay molasi gibi zamanlarda; yemek salonu, tiretim
midiiri odasi1 gibi uygun kosulun saglandig1 yerlerde, gruplar halinde bazen de
bireysel gorligmeler yapilarak aragtirma ve uygulama siireci hakkinda

bilgilendirme yapilmistir.

Tiim calisanlar ile bilgilendirme toplantis1 sonrasi, arastirmaya katilmayi kabul

eden ve calisma kriterlerine uygun calisanlara onam formu imzalatilmistir.

Arastirmaya katilmayi kabul eden tiim c¢alisanlar ile deney ve kontrol grubu

olarak belirlenen is yerlerinden 6rneklem c¢alisanlar1 belirlenmistir.

Deney grubu ¢alisanlari ile arastirmaci arasinda iletisimi siirdiirmek, goriismeleri
planlamak ve hatirlatict mesajlarin iletimi amaciyla, c¢alisanlarin telefon

numaralar1 alinmstir.

Deney ve kontrol grubu ¢alisanlarina girisim oncesi On test 6l¢iimleri yapilmistir.

3.8.2. Isitme Koruma Programinin Uygulama ve Degerlendirme Asamasi

Deney grubundaki c¢alisanlara, programin farkindalik yaratma, davranis degisimi ve

davranig1 stirdiirme asamalar1 uygulanmustir (Tablo 3-1).

Kontrol grubu kapsamindaki c¢alisanlara 6.ay oOlgiimleri sonuglarina gore grup
egitimi verilmistir.

Kontrol grubu kapsamindaki ¢alisanlara, program sonrasinda deney grubuna

dagitilan kulak koruyucular ve el brosiirleri dagitilmis ve bazi calisanlara bireysel

danmigmanlik verilmistir.
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3.9. ARASTIRMA PLAN VE TAKVIiMi

Aragtirma siireci, kaynak tarama ve konu se¢imi ile Ekim 2016°da
baslamistir. Konu 6nerisi ile planlama, tez konusunun kabulil, izin ve onay alinmast,
tez projesinin kabulii ve 6n ¢aligma Ocak 2018’de tamamlamastir.

Mart-Haziran 2018 tarihleri arasinda girisim yapilmis ve veri toplama
asamast Ocak-Ekim 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Veri analizi ve
¢Oziimlemesi yapildiktan sonra tez yazimima Ocak 2019’da baglanmistir. Arastirma

zaman ¢izelgesi Sekil 3.3’de gosterilmistir.

YIL 2016 2017 2018 2019

AY 10 (1112 |3 6 9 |11 |1 3 6 10 |12 |1 2 3 |4

Konu Se¢imi

Kaynak
Inceleme

Konu Onerisi

Planlama

izin ve Onay
Alma

Tez Projesi
Kabulii

On Calisma

Girigim

Veri
Toplama

Bilgisayara
Giris

Veri
Coziimleme

Yazim

Sekil 3-3: Arastirma Zaman Cizelgesi
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3.10. ETIK KONULAR

Arastirma on projesi hazirlandiktan sonra, arastirma kapsaminda ¢alismanin
yapilmasi planlanan 4 farkli fabrika yetkilileri ile gériisiilmiistiir. Caligmanin amag ve
yontemi ile ilgili gerekli agiklamalar yapilmistir Ve izinleri resmi yazi ile alinmistir

(Ek-15).

Erciyes Univeristesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Komisyonu’na
basvuru yapilmistir. 28.11.2017 tarihinde etik kurulu karar1 (Karar No:60) ile Ek 14°

te goriildiigii tizere kabul onay1 alinmigtir.

Arastirma verileri toplanmadan Once fabrika ¢alisanlarina; arastirma sonuglarinin
nasil kullanilacagi hakkinda soézel bilgi verilmis ve aydinlatilmis onam formu
dagitilmistir. Onam formunun okuyarak galismanin yapilmasi i¢in sozlii ve yazili onam
alinmigtir. Aydinlatilmis onam formunda bireylerin Kisisel bilgilerinin gizli tututlacagi,
calismanin amaci, igerigi anlatilmistir. Katilmin goniillilik esasina dayandigy,
calismadan istedikleri takdirde ayrilabilecekleri ve ¢alismadan ayrilma durumlarinda is
yeri hak ve sorumluluklarinda her hangi bir degisiklik olmayacag: konusunda bilgiler
verilmistir (Ek- 13). Bu baglamda, ¢alismaya katilmay1 kabul eden galisanlarin merak

ettikleri sorular cevaplanmustir ve arastirma kapsamina alinmustir.

3.11. VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Istatistiksel analizler i¢in NCSS (Number Cruncher Statistical System) 2007
(Kaysville, Utah, USA) programi kullanildi. Calisma verileri degerlendirilirken
tanimlayict istatistiksel metotlar (ortalama, standart sapma, medyan, frekans, yiizde,
minimum, maksimum) kullanildi. Nicel verilerin normal dagilima uygunluklar
Shapiro-Wilk testi ve grafiksel incelemeler ile sinandi. Normal dagilim gosteren
nicel degiskenlerin iki grup arasi karsilastirmalarinda Student t Test, normal dagilim
gostermeyen nicel degiskenlerin iki grup karsilastirmalarinda ise Mann Whitney U
testi kullanildi. Normal dagilim gosteren degiskenlerin grup i¢i karsilagtirmalarinda
Repeated Measures Test ve ikili karsilastirmalarinda Bonferroni Test; normal
dagilim gostermeyen degiskenlerin grup i¢i karsilastirmalarinda ise Friedman Test ve
ikili karsilagtirmalarinda Bonferroni-Dunn Test kullanildi. Niteliksel verilerin
karsilagtirlmasinda ise Pearson Chi-Square test, Fisher-Freeman-Halton testi ve
Fisher’s Exact test kullanildi. Anlamlilik en az p<0,05 diizeyinde degerlendirildi
(Karago6z 2014).
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4. BULGULAR

Giuriltili 15 yerlerinde calisanlara uygulanan isitme koruma programinin kulak
koruyucu kullanimina etkisini degerlendirmeyi amaglayan ¢alismanin bulgulari {ig
boliim halinde sunulmustur.

Boliim 1: Deney ve kontrol gruplarmin sosyodemografik o6zellikleri ile ilgili
bulgular.

Boliim 2: Deney ve kontrol gruplarinin isitme Oykiisii, kulak koruyucu kullanim
davraniglari, ¢aligma ortami degerlendirme davranislar ve biligsel algilama faktorleri
ile ilgili bulgular.

Boliim 3: Isitme koruma programinin kulak koruyucu kullanimi davranislar ve

biligsel siirecler iizerindeki etkisini gosteren bulgular.
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4.1. DENEY VE KONTROL GRUPLARININ SOSYODEMOGRAFIK
OZELLIKLERI iLE iLGILi BULGULAR

Deney ve kontrol gruplarindaki g¢alisanlarin tanitici 6zellikler boliimiinde;

calisanlarin sosyodemografik 6zellikleri ile ilgili 6zellikler yer almaktadir.

e Sosyodemografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin  sosyo-demografik o6zellikleri ile ilgili
bulgular Tablo 4-1°de gosterilmistir. Calisanlarin yaglar1 19 ile 57 arasinda
degismekte olup, ortalama 35,08+10,09 yas olarak saptanmistir. Arastirmaya katilan
calisanlarin %65’inin (n=78) evli, %4,2’si (n=5) yalniz yasadig1, %60,8’inin (n=73)
ilkdgretim mezunu oldugu, ortalama calisma siirelerinin 15,63+£10,77 yil oldugu
belirtilmistir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin %15,8’1 (n=19) saglik durumunun cok 1yi
oldugunu, %75,8’1 (n=91) 1iyi oldugunu ve %8,3’1 (n=10) saglik durumunun kotii
oldugunu ve %85’1 (n=102) saglik kontroliine sikayeti olduk¢a gittigini belirtmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin sosyodemografik 6zellikleri karsilastirildiginda;
gruplarin “cinsiyet, ailede yasayan birey sayisi, egitim durumu, su andaki saglik
durumu ve saglik kontroliine gitme siklig1” degiskenleri arasinda istatiksel acidan

anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur.

Gruplara gore yas dagilimlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmis ve deney grubunun yaslar1 kontrol grubundan yiiksek bulunmustur
(p=0,019; p<0,05).

Medeni duruma gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,008; p<0,01). Deney grubunda evli orani kontrol grubundan
yiikksek bulunmustur. Kontrol grubunda bekar orani deney grubundan yiiksek

bulunmustur.

Gruplara gore calisma siireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmis ve deney grubunun c¢alisma siireleri kontrol grubundan yiiksek

bulunmustur (p=0,024; p<0,05).
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Tablo 4-1: Deney ve Kontrol Gruplarinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore

Dagilim
Deney grubu Kontrol grubu
(n=60) (n=60)
Yas Min-Maks (Medyan) ~ 19-57 (37,5) 19-55 (30,5) a0,019*
Ort£Ss 37,23+10,44 32,93+9,33
Cinsiyet Kadm 3(5,0) 3(5,0) b1,000
Erkek 57 (95,0) 57 (95,0)
Medeni Durum Evli 46 (76,7) 32 (53,3) €0,008**
Bekar 14 (23,3) 24 (40,0)
Dul/Bosanmus 0(0) 4 (6,7)
Aile Birey Sayis1  Yalmiz 4 (6,7) 1(1,7) 0,642
2-4 Kisi 30 (50,0) 33 (55,0)
5-7 Kisi 25 (41,6) 25 (41,6)
>8 Kisi 1(1,7) 1(1,7)
Egitim Durumu  Okuryazar Degil & 3 (5,0) 2(3,3) °0,732
Okuryazar
IIk6gretim 36 (60,0) 37 (61,7)
Lise 19 (31,7) 21 (35,0)
Lisans ve Uzeri 2 (3,3) 0 (0)
Calsma Siiresi Min-Maks (Medyan)  1-40 (16,5) 2-38 (9) a0,024*
oD Ort+Ss 17,83+11,17 13,42+9,97
Suandaki Saghk Cok lyi 9 (15,0) 10 (16,7) ¢1,000
burumu fyi 46 (76,7) 45 (75,0)
Kaotii 5(8,3) 5(8,3)
Saghk 0-3 Ay 0 (0) 2(3,3) °0,131
Kontroliine
Gitme Sikhig 4-6 Ay 4(6,7) 5(8,3)
Yilda Bir 6 (10,0) 1(1,7)
Sikayetim Olduk¢a 50 (83,3) 52 (86,7)
aStudent t Test ®Fisher’s Exact Test °Fisher Freeman Halton Test

*p<0,05 **p<0,01
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4.2. DENEY VE KONTROL GRUPLARININ; iSITME OYKUSU, KULAK
KORUYUCU KULLANIM DAVRANISLARI, CALISMA ORTAMI
DEGERLENDIRME DAVRANISLARI VE BILIiSSEL ALGILAMA
FAKTORLERI iLE ILGILi BULGULAR

Bu boliimde deney ve kontrol gruplarinin; isitme Oykiist, kulak koruyucu
kullanim davranislari, ¢galisma ortami degerlendirme davranislari, giiriiltii farkindalik
egitimi degerlendirme, ¢ok boyutlu saglik kontrol 6l¢egi, sagligin 6nemi Slgegi ve

Oz-etkililik yeterlik dlcegi biligsel algilama ile ilgili 6zellikler yer almaktadir.

e Isitme Oykiisii
Deney ve kontrol gruplarmin “Isitme Oykiisii” yoniinden karsilastirilmasina

iliskin bulgular Tablo 4-2’de yer almaktadir.

Deney grubu ¢alisanlarin %70’1, kontrol grubu galisanlarin %95,5’1 daha 6nce isitme
testi yaptirdiklarini, ifade etmislerdir. Deney grubu ¢alisanlarin daha once isitme testi
yaptirma orani, kontrol grubu calisanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
diistik bulunmustur (p=0,001; p<0,01).

Isitme Oykiisiine iliskin sorular incelendiginde; deney grubunda isitme
giicliigli yasama durumu olan %23,3 ¢alisan goriiliirken; simdi isitme gii¢liigli olan
%10 c¢alisan; giiriiltiili iste ¢calisan %98,3 ¢alisan; kulaklarinda ¢inlama yasamis olan
%75; bag donmesi yasayan %33,3; kulak agrist geciren %66,7 ve kulak akintisi olan
ise %23,3 calisan vardir. Kontrol grubunda isitme gii¢liigii yasama durumu olan
%21,7 calisan goriiliirken; simdi isitme giicliigli olan %11,7 calisan; giirtiltiilii iste
calisan %96,7 calisan; kulaklarinda ¢inlama yasamis olan %80; bas donmesi yasayan
%46,7; kulak agris1 geciren %51,7 ve kulak akintis1 olan ise %43,3 ¢alisan vardir.
Deney grubu c¢alisanlarda kulak akintisi goriilme orani, kontrol grubu calisanlara
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde diisiik saptanmistir (p=0,020; p<0,05).

Isitme sorununa iliskin sebep olabilecek bazi konular incelendiginde ise;
deney grubunda kafa travmasi gegiren %15 ¢alisan varken; ailede 50 yas Oncesi
isitme kayb1 olan %3,3 c¢alisan; kizamik veya kabakulak gegiren %65; alerjisi olan
%36,7, simdi veya daha onceden diizenli antibiyotik tedavisi alan %90 c¢alisan ve
herhangi bir silah sesine maruz kalan ise %90 ¢alisan mevcuttur. Kontrol grubunda
ise kafa travmasi geciren %1,7 ¢alisan varken; ailede 50 yas 6ncesi isitme kaybi olan
%5 ¢alisan; kizamik veya kabakulak geciren %51,7; alerjisi olan %28,3, simdi veya
daha onceden diizenli antibiyotik tedavisi alan %96,7 calisan ve herhangi bir silah
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sesine maruz kalan ise %80 c¢alisan mevcuttur. Deney grubu calisanlarin kafa
travmasi gecirme orani, kontrol grubu calisanlara gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde yiiksek bulunmustur (p=0,008; p<0,01).

Deney grubu galisanlarin %83,3’tiniin (n=50) askerlik yaptigi, kontrol grubu
calisanlarin ise %85’inin (n=51) askerlik yaptig1 gézlenmistir.

Deney grubu calisanlarin %8,3’{inlin (n=5) ek bir is yaptig1 gozlenirken,

kontrol grubu ¢alisanlarin %5’inin (n=3) ek is yaptig1 gozlenmistir.
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Tablo 4-2: Deney ve Kontrol Gruplarina Gére Isitme Oykiisiiniin Degerlendirilmesi

Deney Grubu Kontrol Grubu

n (%) n (%)
Haywr 18 (30,0) 3(5,0) 90,001**
Daha 6nce bir igitme testi yaptirdiniz mi?
Evet 42 (70,0) 57 (95,0)
Isitme Oykiisii Degerlendirme Sorular
Hayir 46 (76,7) 47 (78,3) 90,827
Hig isitme giicliigii yasadiniz m1?
Evet 14 (23,3) 13 (21,7)
o Hayir 54 (90,0) 53 (88,3) 90,769
Simdi igitme gligliigiiniiz var mi1?
Evet 6 (10,0) 7(11,7)
Haywr 1(1,7) 2(3,3) ®1,000
Hig giiriiltiili bir iste calistiniz mi1?
Evet 59 (98,3) 58 (96,7)
Hayir 15 (25,0) 12 (20,0) 90,512
Hig kulaklarinizda ¢inlama duyuyor musunuz?
Evet 45 (75,0) 48 (80,0)
Hayr 40 (66,7) 32 (53,3) 90,136
Hi¢ bag donmeniz oluyor mu?
Evet 20 (33,3) 28 (46,7)
Haywr 20 (33,3) 29 (48,3) 90,095
Hig kulak agris1 gegirdiniz mi?
Evet 40 (66,7) 31 (51,7)
Hayir 46 (76,7) 34 (56,7) 90,020*
Hig kulak akintiniz oldu mu?
Evet 14 (23,3) 26 (43,3)
Isitme Sorununa iliskin Sebepler
Haywr 51 (85,0) 59 (98,3) 90,008**
Hig kafa travmasi gecirdiniz mi?
Evet 9 (15,0) 11,7
Ailenizde 50 yasindan once isitme kaybi olan Haymr 58 (96,7) 57 (95,0) 1,000
var mi? Evet 2(3,3) 3(5,0)
Hi¢ kizamik, kabakulak ya da kizil gegirdiniz Haywr 21 (35,0) 29 (48,3) 9,139
mi? Evet 39 (65,0) 31 (51,7)
Haywr 38 (63,3) 43 (71,7) 90,330
Herhangi bir alerjiniz var m1?
Evet 22 (36,7) 17 (28,3)
Simdi ya da Onceden diizenli olarak ilag, Hayr 6 (10,0) 2(33) 0,272
antibiyotik tedavisi gordiiniiz mii? Evet 54 (90,0) 58 (96,7)
Bugiine kadar herhangi bir silah sesine maruz Haywr 6 (10,0) 12 (20,0) 9,125
kaldiniz mi? Evet 54 (90,0) 48 (80,0)
Hayir 10 (16,7) 9 (15,0) 90,803
Askerlik yaptiniz m1?
Evet 50 (83,3) 51 (85,0)
, Hayir 55 (91,7) 57 (95,0) b0, 717
Ek (Ikinci) bir iginiz var mi?
Evet 5 (8,3) 3(5,0)

®Fisher’s Exact Test 9Pearson Chi-Square Test *p<0,05 **p<0,01
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e Deney ve Kontrol Gruplarmma Goére Cahsanlarin Kulak Koruyucu

Kullanim Davranislari, Giiriiltiiden Korunma ve Bilissel Siirecler

Isitme Koruma Programi uygulama oncesinde, deney ve kontrol gruplarina
gore c¢alisanlarin  giiriiltiiden korunma davranislar1 ve giiriiltiden korunma
farkindalig; Kulak Koruyucu Kullanma Davramislar, Giiriiltii Farkindalik Egitim
Degerlendirme Formu, Calisanin Calisma Ortami Degerlendirme Formlari ile saglk

davrniglar dl¢iilmiis ve istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir.

[sitme Koruma Programi uygulama oncesinde, deney ve kontrol gruplarina
gore calisanlarm bilissel risk davranislari ise: “Cok Boyutlu Saghk Kontrolii Olgegi,
Saghgin Onemi Olgegi, Oz-Etkililik Yeterlilik Olgegi” ile belirlenmistir ve Deney ve
kontrol gruplarinin biligsel risk davraniglart 6lgiimleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadig belirlenmistir (Tablo 4-3).
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Tablo 4-3: Deney ve Kontrol Gruplarmma Gére Cahsanlarin Kulak Koruyucu
Kullamm Davramslan, Giiriiltiden Korunma ve Bilissel Olciimlere iliskin

Siirecler
Deney Grubu Kontrol Grubu
(n=60) (n=60)
Degiskenler Ort=Ss Ort+Ss (Medyan) P
(Medyan)
Kulak Koruyucu Kullanim
Davramislar
Kulak Koruyucu Gereksiz 33(550) 32(53,9)
Kulak Koruyucu Kismen Gerekli 3(50) 6(10.0) 0,829 °p
Kulak.Koruyucu Kesinlikle Gerekli 17 1@
Kulak Koruyucu Gerekli Ama
23 (38,3) 21 (35,0
Kullanmayanlar
Giiriilti.  Farkindahk  Egitimi 9,88+10,19 (7,1) 8,92+13,19 (7,2) 0,227 °p
Degerlendirme Puam
Cahisanin Calisma Ortam
Degerlendirme Puam 2,11£1,67 (2,22)  2,66+2,05(2,22) 0,172 °p
Cok Boyutlu Saghk Kontrol
Olgesi
Igsel Saglik Kontrolii 45 27+10,08 48,3547,60 0,061 2p
Giiglii Digsal Kontrol 41,47+12,16 44,62+8,74
Sans Etkisi  40,8+11,02 38,23+5,82
Saghgmn Onemi 7,05+2,57 (8) 6,95+3,05 (8) 0,742 °p
Oz-Etkililik-Yeterlilik
Davranisa Baglama 28,08+7,82 28,33+5,47
Davranis1 Siirdiirme  25,15+6,46 24,08+5,26
Davranisi Tamamlama 17,85+3,66 17,20+4,65 0,840 ?p
Engellerle Miicadele 8,57+2,32 9,20+2,66
Oz-Etkililik-Yeterlilik  79,65+16,60 78,82+14,40
eMann Whitney U Test Fisher Freeman Halton Test aStudent t Test **p<0,01
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43.ISITME KORUMA PROGRAMININ KULAK KORUYUCU
KULLANIMI DAVRANISLARI VE BILISSEL SURECLER
UZERINDEKI ETKIiSi

Bu béliimde Isitme Koruma Programi uygulalan Deney grubu ile girisim
uygulanmayan Kontrol grubunun “Kulak Koruyucu Kullanim Davraniglari, Giiriltii
Farkindalik Egitimi Degerlendirme, Calisanin Calisma Ortami Degerlendirme, Cok
Boyutlu Saglik Kontrol Olgegi, Sagligin Onemi, Oz-Etkililik ve Yeterlilik Olgegi”

karsilastirilmasi degerlendirilmistir.

o Isitme Koruma Programmin Kulak Koruyucu Kullanim Davramslar
Uzerine Etkisi
Calisanlarin  kulak koruyucu takma durumlar iki sekilde degerlendirilmistir.
Birincisi, ¢alisanlarin kendi ifadelerini degerlendirmeye olanak saglayan, “Kulak
Koruyucu Kullanim Davraniglart Formu” ve ikincisi ise arastirmacinin gozlemi ile
“Kulak Koruyucu Takma Davranisi Gozlem Formu” dur.
e Calisanlarin ifadeleri 1ile Degerlendirilen Isitme Koruma

Programimin Kulak Koruyucu Kullanim Davramslar1 Uzerine Etkisi

Deney ve kontrol gruplarindaki calisanlarin “Kulak Koruyucu Kullanim

’

Davranislart” yoniinden karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 4-4 ve Sekil 4-
1’de sunulmustur.

Egitim oncesinde deney grubunda “kulak koruyucu kullanimi gereksiz”
bulanlarin oran1 %50,8’den 6. ay sonunda %6,1’e diiserken, kontrol grubunda “kulak
koruyucu kullanimi gereksiz” bulanlarin oran1 %49,2’den 6.ay sonunda %93,9’a
yiikselmistir.

“Kulak koruyucu kullanimi kesinlikle gerekli” cevabini verenler ise deney
grubunda %50’den %97,7’ye yiikselirken, kontrol grubundan %350’den 9%2,3’¢
dismiistiir.

“Kulak koruyucu gerekli ama kullanmiyorum” cavabini verenler ise deney
grubunda %52,3’ten %8’e diiserken, kontrol grubunda %47,7’den %92’ye
yiikselmistir.

Egitim oOncesinde gruplara gore c¢alisanlarin kulak koruyucu kullanim
davraniglarinin =~ dagilimlar1  arasinda  istatistiksel ~olarak anlamli  farklilik

bulunmamustir (p>0,05).
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Isitme koruma program sonrasinda; “kulak koruyucu kullamim davranislarr”
deney ve kontrol grubu arasinda degerlendirildiginde, gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmustur (p=0,001; p<0,01).

Deney grubu calisanlarin “kulak koruyucu kesinlikle gerekli” cevabini verme
orani, kontrol grubu galisanlara gére anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p=0,001;
p<0,01).

Ayrica deney grubu c¢alisanlarin “kulak koruyucu gereksiz” cevabini
verenlerin orani, kontrol grubu calisanlara gére anlamli diizeyde diisiik bulunmustur
(p=0,001; p=0,001; p<0,01).

Egitim sonras1 6. Ayda gruplara gore calisanlarin “kulak koruyucu kullanim
davraniglar’” nin  dagilimlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p=0,001; p<0,01).

Deney grubu calisanlarin “kulak koruyucu kesinlikle gerekli” deme orani,
deney grubu calisanlara gore anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p=0,001;
p<0,01).

i3]

Ayrica deney grubu calisanlarin  “kulak koruyucu gereksiz” ve “kulak
koruyucu gerekli ama kullanmiyorum” cevabini verenlerin orani, kontrol grubu

calisanlara gore anlamli diizeyde diisiik bulunmustur (p=0,001; p=0,001; p<0,01).

Tablo 4-4: isitme Koruma Programinin Kulak Koruyucu Kullanim Davramslar

Uzerine Etkisi
Kontrol
Deney Grubu Grubu )
n (%) n (%)
. Kulak Koruyucu Gereksiz 33 (55,0) 32 (53,3) 0,829
Eg;ﬂ?ﬂa Kulak Koruyucu Kismen Gerekli 3(5,0) 6 (10,0)
Program Kulak Koruyucu Kesinlikle Gerekli 1(1,7) 1,7
Oncesi Kulak Koruyucu Gerekli Ama 23 (38,3) 21 (35,0)
Kullanmayanlar ' '
. Kulak Koruyucu Gereksiz 4(6,7) 37 (61,7) 90,001**
Eg;ﬂ%a Kulak Koruyucu Kismen Gerekli 11 (18,3) 6 (10,0)
Programi Kulak Koruyucu Kesinlikle Gerek_li 28 (46,7) 0 (0,0)
Sonras1 1. Ay Kulak Koruyucu Gerekli Ama - (28.3) 17 (28,3)
Kullanmayanlar ' '
. Kulak Koruyucu Gereksiz 2 (3,3 31 (51,7) 90,001**
Eg;ﬁf‘na Kulak Koruyucu Kismen Gerekli 13 (21,7) 5 (8,3)
Programu Kulak Koruyucu Kesinlikle Gerek.li 43 (71,7) 1(1,7)
Sonrasi 6. Ay Kulak Koruyucu Gerekli Ama , (3.3) 23 (38.3)

Kullanmayanlar

°Fisher Freeman Halton Test 9Pearson Chi-Square Test **p<0,01
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250
200 93,9 97,7
150 72,2 92,0
xR
100
E 6,1 23
(@]
0
Calisma | Kontrol | Calisma | Kontrol | Calisma | Kontrol | Calisma | Kontrol
Grubu Grubu | Grubu | Grubu Grubu | Grubu | Grubu Grubu
Kulak Koruyucu Kulak Koruyucu Kulak Koruyucu Kulak Koruyucu
Gereksiz Kismen Gerekli Kesinlikle Gerekli Gerekli Ama
Kullanmayanlar

m Egitim Oncesi  ® Egitim Sonrasi = Programdan 6 Ay Sonrasi

Sekil 4-1: Kulak Koruyucu Kullanim Davranislarinin Takiplere Gore Dagilimlar

e Arastirmact Goézlemi 1le Degerlendirilen, Isitme Koruma
Programimin Kulak Koruyucu Takma Davramsi Uzerine Etkisi

Deney ve kontrol gruplarinin arastirmaci goézlem formu degerlendirmesi
Tablo 4-5’de gortilmektedir. Arastirmaci gézlem formu degerlendirildiginde;

“Girisim oncesi” deney grubu calisanlarinda 4 kisinin kulak koruyucuyu
diizenli taktigi gozlemlenirken, kontrol grubu c¢alisanlarinda kulak koruyucu
kullanimi1 gézlemlenmemistir.

“Girigim sonrast 1. Ay” donemde: Deney grubu c¢alisanlarinda, girisim
uygulanmasi ve uygulama sonrasindaki dort hafta gibi bir siirede, diizenli kulak
koruyucu takan kisi sayisi 24’e ulasmis ve 20 kisinin de diizensiz olarak taktigi
gozlemlenmistir. Arastirmacinin aynt zaman araliginda kontrol grubu gozlem
kayitlarinda ise, ¢alisanlardan hi¢ birinin kulak koruyucu takmadig1 gézlemlenmistir.

“Girisim sonrast 6. ay”’ arastirmaci gozlem kayitlarinda ise; deney grubu
calisanlarin girsim sonras1 1. aydan 6. aya kadar siiregte diizenli olarak kulak
koruyucu takan kisi sayisimin 39’ a ulastigt gozlemlenirken, kontrol grubu

calisanlarinda bu siiregte kulak koruyucu takma oraninin 0 oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4-5: Deney ve Kontrol Grubunun Kulak Koruyucu Takma Durumunun Gézlem

Degerlendirmeleri
Deney Grubu (n=60) Kontrol Grubu (n=60)
Kulak Kulak Kulak Kulak
Kulak Kulak
Koruyucu Koruyucu Koruyucu Koruyucu
Koruyucu Koruyucu
Diizenli Diizensiz Diizenli Diizensiz
Takmiyor Takmiyor
Takiyor Takiyor Takiyor Takiyor
Girisim Oncesi 4 - 56 0 0 60
Girisim  Sonrasi
20 16 0 0 60
1.Ay
Girisim  Sonrasi
12 9 0 0 60

6.Ay

o Isitme Koruma Programmmmn  Giiriiltii Farkindahk  Egitimi

Degerlendirme Puanlar1 Uzerine Etkisi

Giriiltic Farkindalik Egitimi Olgegi puani egitim Oncesinde gruplara gore
anlaml farklilik gostermezken (p>0,05); egitim sonras1 1. Ayda ve program sonrasi
6. Ayda deney grubunda saptanan bariz yiikseklik istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0,01).

Deney grubunda, takiplere gore “Giiriiltii Farkindalik Egitimi Olgek”
puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
(p:0,001; p<0,01). Anlamliligin nereden kaynaklandigi incelendiginde; egitim
oncesine gore, egitim sonrasi 1. Ayda ortalama 48,2 birimlik yiikselis ve program
sonrast 6. Ayda ortalama 59,7 birimlik yiikseligler istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p:0,001; p:0,001; p<0,01).

Egitim sonras1 1. Aya gore, program sonrasi 6. Ayda saptanan ortalama 11,5
birimlik yiikselis de istatistiksel olarak anlaml1 bulunmustur (p:0,001; p<0,01).

Kontrol grubunda, takiplere gore egitimin etkinligi Ol¢ek puanindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05)

(Tablo 4.6) (Sekil 4.2).
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Tablo 4-6: Gruplara Gére Isitme Koruma Programmin Giiriiltii Farkindahik Egitimi
Degerlendirmesine Etkisi

Deney Grubu (n=60) Kontrol Grubu

(n=60)
p
Ort£Ss (Medyan) Ort£Ss
(Medyan)
Egitimin IKP Oncesi 9,88+10,19 (7,1) 8,92+13,19 (7,2) 0,227
EtKkinligi .
HnlEL kP Sonrasi 1. Ay 58,09+17.81 (57,1 6,78+7,60 (7,1)  0,001%*
Program Sonras1 69,64+15,42 (71,4) 6,42+10,16 (7,1) 0,001**
6. Ay
o 0,001** 0,481
®Mann Whitney U Test Friedman Test **p<0,01
Giiriilta Farkindalik Egitim Degerlendirme Puani
70
60
50
©
,_é 40
£ 30
o
20
10
0
Egitim Oncesi Egitim Sonrasi Program Sonrasi 6. Ay
Egitimin Etkinligi
B Calisma grubu  ® Kontrol grubu

Sekil 4-2 Giiriiltii Farkindahk Egitimi Degerlendirme Puanlarinin Gruplara Gore Dagilim

e lsitme Koruma Programinin Calisamin Calisma Ortam Degerlendirme
Durumuna Etkisi
Deney grubuna uygulanan isitme koruma programinin uygulama oncesi ve
sonrasinda kontrol grubu ile karsilagtirilmasi Tabo 4-7°de gosterilmistir.
“Calisanin ¢aligma ortami degerlendirme puan” ‘lar egitim dncesinde gruplara gore
anlaml farklilik gostermezken (p>0,05); egitim sonras1 1. Ayda ve program sonrasi
6. Ayda deney grubunda, kontrol grubuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yiiksek bulunmustur (p:0,008; p:0,001; p<0,05).
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Deney grubunda, takiplere gore “Calisanin Calisma Ortami  Gliriiltii
Degerlendirme” 6lgek puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliik saptanmistir  (p:0,001; p<0,01). Anlamliligin nereden kaynaklandigi
incelendiginde; egitim Oncesine gore egitim sonrast 1. Ayda ortalama 0,99 birimlik
yiikselis ve program sonrast 6. Ayda ortalama 3,07 birimlik yiikselisler istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermistir (p:0,001; p:0,001; p<0,01). Egitim sonras1 1.
Aya gore, program sonrasit 6. Ayda saptanan ortalama 2,07 birimlik yiikselis de
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p:0,001; p<0,01).

Kontrol grubunda, takiplere gore “Calisma Ortami Giriiltii Degerlendirme
Puan1” ’ndaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir

(p>0,05) (Tablo 4-7) (Sekil 4-3)

Tablo 4-7: Isitme Koruma Programinda Calisanin Calisma Ortami Degerlendirme
Davraniglari

Deney Grubu (n=60) Kcintrol Grubu
(n_60) e
p
Ort+Ss (Medyan) Ort+Ss (Medyan)
IKP Oncesi 2,11£1,67 (2,22) 2,66+2,05 (2,22) 0,172

Cahisma Ortami IKP Sonras1 1. Ay  3,11£1,37 (3,33) 2,57+1,20 (2,22) 0,008**
Giiriiltii
Degerlendirme Puam1  iKP Sonras1 6. Ay  5,18+1,48 (5,55) 2,64+0,92 (2,22) 0,001**

' 0,001** 0,644

¢Mann Whitney U Test Friedman Test **p<0,01
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Calisanin Calisma Ortami Degerlendirme Puani

60
50
40
30
20
10

Ortalama

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi Program Sonrasi 6. Ay

Calisma ortami glirtiltt degerlendirme puani

B Calisma grubu W Kontrol grubu

Sekil 4-3: Calisma Ortami Giiriiltii Degerlendirme Puanlarimin Gruplara Goére

Dagilim

e Deney ve Kontrol Gruplarinin Cok Boyutlu Saghk Ol¢egi Puanlarinin

Karsilastirilmasi

Cok boyutlu saglik dlgegi “i¢sel saghk kontrolii” puani egitim dncesinde,
egitim sonrasinda ve program sonrast 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Deney grubunda, takiplere gore igsel saglik kontrolii puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklililk bulunmustur (p:0,001;
p<0,01); anlamliligin nereden kaynaklandigi incelendiginde; egitim Oncesine gore
egitim sonrasi 1. Ayda ortalama 5,20 birimlik yiikselis ve program sonrasi 6. Ayda
ortalama 6,67 birimlik ylkselisler istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli
bulunmustur (p:0,001; p:0,001; p<0,01). Egitim sonrasi 1. Aya gore program sonrasi
6. Ayda goriilen ortalama 1,47 birimlik yiikselis de istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p:0,014; p<0,05).

Kontrol grubunda, takiplere goére igsel saglik kontrolii puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamuistir (p>0,05).

Cok boyutlu saglik dlgegi “Giiclii saghk kontrol puam” egitim 6ncesinde
gruplara gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermezken (p>0,05), egitim

sonrast 1. Ayda deney grubu ¢alisanlarinda kontrole gore anlamli diizeyde yiiksek
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olarak bulunmustur (p:0,001; p<0,01); program sonrast 6. Ayda yine gruplar arasinda
anlamli farklilik bulunmamastir (p>0,05).

Deney grubunda, takiplere gore giiglii saglik kontrol puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p:0,001;
p<0,01); anlamliligin nereden kaynaklandigi incelendiginde; egitim Oncesine gore
egitim sonras1 1. Ayda ortalama 6,22 birimlik yiikselis ve program sonrasi 6. Ayda
ortalama 7,98 birimlik ylkselisler istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli
bulunmustur (p:0,001; p:0,001; p<0,01). Egitim sonrasina gére program sonrast 0.
Ayda ise istatistiksel olarak anlamli degisim bulunmamastir (p:0,065; p>0,05).

Kontrol grubunda, takiplere goére giiglii saglik kontrol puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p:0,001;
p<0,01); anlamliligin nereden kaynaklandigi incelendiginde; egitim Oncesine gore
egitim sonras1 1. Ayda ortalama 1,75 birimlik yiikselis ve program sonrasi 6. Ayda
ortalama 2,78 birimlik yiikselisler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p:0,043;
p:0,004; p<0,05). Egitim sonrasil. Aya gore program sonrasi 6. Ayda ise saptanan
4,53 birimlik artis da istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p:0,001; p<0,01).

Cok boyutlu saglik dlgegi “sans etkisi” puani egitim Oncesinde, egitim
sonras1 1. Aya ve program sonrasi 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0,05). Deney ve Kontrol grubunda takiplere gore sans
etkisi puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamistir (p>0,05)(Tablo 4-8)(Sekik 4-4).
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Tablo 4-8: Gruplara Gére Cok Boyutlu Saghk Olcegi Puanlarinin Degerlendirmesi

Deney  Grubu Kontrol Grubu
(n=60) (n=60) ap
Ort+Ss Ort+Ss
Icsel  Saghk iKP Oncesi 45,27+10,08 48,35+7,60 0,061
Kontroli iKP Sonrasi 1. Ay 50,47+5,62 48,15+9,85 0,117
iKP Sonras: 6. Ay 51,93+6,16 50,45+8,54 0,278
9o 0,001** 0,057
Giiclii Saghk iKP Oncesi 41,47+12,16 44,62+8,74 0,106
Kontrol iKP Sonrasi 1. Ay 47,68+6,50 42,.87+7.51 0,001%*
IKP Sonras: 6. Ay 49,45+6,83 47,40+6,02 0,084
dp  0,001** 0,001**
Sans Etkisi IKP Oncesi 40,8+11,02 38,23+5,82 0,114
iKP Sonras: 1. Ay 39,00+8,45 37,28+5,76 0,196
IKP Sonras: 6. Ay 37,70+8,05 39,78+7,74 0,151
9o 0,089 0,089
aStudent t Test dRepeated Measures ANOVA Test *p<0,05 **p<0,01
Cok Boyutlu Saghk Olgegi
'z Program Sonrasi 6. Ay
¥4
"'é' Egitim Sonrasi
& Egitim Oncesi
= Program Sonrasi 6. Ay
1% §
= Egitim Sonrasi
=
G Egitim Oncesi
x . Program Sonrasi 6. Ay
1% §
v e Egitim Sonrasi
8 2 .
= Egitim Oncesi
0 10 20 30 40 50 60
B Kontrol grubu B Calisma grubu

Sekil 4-4: Cok Boyutlu Saghk Olgegi Puanlarinin Gruplara Gore Dagilim



73

e Deney ve Kontrol Gruplarmn Saghgin Onemi Olg¢egi Puanlarinin

Karsilastirilmasi

Sagligin 6nemi Olgegi puanlar1 egitim Oncesinde, egitim sonrast 1. Ay ve
program sonrast 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Tablo 4-9 ve Sekil 4-5° de gorildigi tizere, Deney
grubunda, takiplere gore saghigin onemi Olgek puanlarindaki degisimler arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p:0,006; p<0,01); anlamliligin
nereden kaynaklandig: incelendiginde; egitim Oncesine gore egitim sonrasi 1. Ayda
ortalama 0,90 birimlik yiikselis ve program sonrasi 6. Ayda ortalama 0,70 birimlik
yiikselisler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p:0,012; p:0,022; p<0,05).
Egitim sonras1 1. Aya gore program sonrasi 6. Ayda ise istatistiksel olarak anlamh
degisim bulunmamistir (p:0,228; p>0,05). Kontrol grubunda, takiplere gére sagligin
onemi Ol¢ek puanindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 4-9: Gruplara Gore Saghgin Onemi Olcegi Puanlarinin Degerlendirmesi

Deney Grubu Kontrol Grubu

(n=60) (n=60)
p
Ort£Ss Ort£Ss (Medyan)
(Medyan)
Saghgm iKP Oncesi 7,05£2,57 (8)  6,95+3,05 (8) 0,742
Onemi iKP Sonrasi 1. Ay 7,9542,68 (9)  7,37+2,77 (8) 0,181
IKP Sonrasi 6. Ay 7,78+2,80 (9,5)  7,65%2,59 (8,5) 0,575
o 0,006** 0,311

®Mann Whitney U Test Friedman Test **p<0,01
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Saghgin Onemi Olgegi

Ortalama Puan

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi  Program Sonrasi
6. Ay

| Saghgin 6nemi

M Calisma grubu  ® Kontrol grubu

Sekil 4-5: Saghgim Onemi Ol¢egi Puanlarimin Gruplara Gére Dagilim

Isitme Koruma Programunda Oz-Etkililik-Yeterlilik Ol¢egi Puanlarinin

Degerlendirmesi
Oz-Etkililik 6l¢eginde;

Davramisa baslama puani egitim Oncesinde, egitim sonrast 1. Ayda ve
program sonrast 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Deney grubunda, takiplere gore davranisa baslama
puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmigtir
(p:0,001; p<0,01); anlamliligin nerden kaynaklandig1 incelendiginde; egitim dncesine
gore egitim sonras1 1. Ayda anlamli bir degisim gozlenmezken (p:1,000; p>0,05);
program sonrast 6. Ayda ortalama 7,60 birimlik diisiis istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (p:0,001; p<0,01). Egitim sonrasi 1. Aya gore program sonrasi 6. Ayda
goriilen ortalama 7,60 birimlik diisiis de istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(p:0,001; p<0,01).

Kontrol grubunda da, takiplere gore davranisa baslama puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p:0,001;
p<0,01); anlamliligin nereden kaynaklandig1 incelendiginde; egitim Oncesine gore
egitim sonrast 1. Ayda anlamli bir degisim gozlenmezken (p:0,335; p>0,05);
program sonrasi 6. Ayda ortalama 7,12 birimlik disiis istatistiksel olarak anlaml

bulunmustur (p:0,001; p<0,01). Egitim sonras1 1. Aya gére program sonrasi 6. Ayda
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goriilen ortalama 6,46 birimlik diisiis de istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(p:0,001; p<0,01).

Oz Etkililik Olgegi davramsi siirdiirme puani egitim Oncesinde, egitim
sonrasi 1. Ayda ve program sonrasi 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Deney grubunda, takiplere gore davranisi siirdiirme puanlarindaki degisimler
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklihik bulunmustur (p:0,001; p<0,01);
anlamliligin nereden kaynaklandigi incelendiginde; egitim Oncesine gore egitim
sonrast 1. Ayda anlamli bir degisim gozlenmezken (p:1,000; p>0,05); program
sonras1 6. Ayda ortalama 8,30 birimlik diisiis istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p:0,001; p<0,01). Egitim sonrast 1. Aya gore program sonrast 6. Ayda goriilen
ortalama 8,05 birimlik diislis de istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p:0,001;
p<0,01). Kontrol grubunda da, takiplere gére davramigi siirdiirme puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p:0,001;
p<0,01); anlamliligin nerden kaynaklandigi incelendiginde; egitim Oncesine gore
egitim sonrast 1. Ay da anlamli bir degisim gézlenmezken (p:1,000; p>0,05);
program sonrast 6. Ayda ortalama 6,45 birimlik diisiis istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p:0,001; p<0,01). Egitim sonras1 1. Aya gére program sonrasi 6. Ayda
goriilen ortalama 6,86 birimlik diisiis de istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(p:0,001; p<0,01).

Oz Etkililik Olgegi davramsi tamamlama puam egitim 6ncesinde, egitim
sonrasi 1. Ayda ve program sonrast 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Deney grubunda, takiplere gore davranisi tamamlama puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p:0,194;
p>0,05). Kontrol grubunda da takiplere gore davranisi tamamlama puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p:0,563;

p>0,05).

Oz Etkililik Olgegi engellerle miicadele puani egitim Oncesinde, egitim
sonrasi 1. Ayda ve program sonrasi 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0,05). Deney grubunda, takiplere gore engellerle

miicadele puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
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bulunmamustir (p:0,820 p>0,05). Kontrol grubunda da, takiplere gore engellerle
miicadele puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamustir (p:0,060; p>0,05).

Oz Etkililik 6lgegi toplam puani egitim dncesinde, egitim sonras1 1. Ayda ve
program sonrasi 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Deney grubunda, takiplere gére Oz Etkililik 6lcegi toplam puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p:0,001;
p<0,01); anlamliligin nereden kaynaklandig: incelendiginde; egitim Oncesine gore
egitim sonrast 1. Ayda anlamli bir degisim gozlenmezken (p:1,000; p>0,05);
program sonrasi 6. Ayda ortalama 15,08 birimlik diisiis istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p:0,001; p<0,01). Egitim sonras1 1. Aya gére program sonrasi 6. Ayda
goriilen ortalama 14,88 birimlik diisiis de istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p:0,001; p<0,01). Kontrol grubunda da, takiplere gore Oz Etkililik dlcegi toplam
puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir
(p:0,001; p<0,01); anlamliligin nereden kaynaklandig1 incelendiginde; egitim
Oncesine gore egitim sonrasi 1. Aya da anlamli bir degisim gozlenmezken (p:0,805;
p>0,05); program sonrast 6. Ayda ortalama 13,62 birimlik diisiis istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p:0,001; p<0,01). Egitim sonras1 1. Aya gore program sonrasi
6. Ayda goriilen ortalama 12,50 birimlik diisis de istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p:0,001; p<0,01) (Tablo 4.10).
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Deney  Grubu Kontrol Grubu
(n=60) (n=60) p
Davranisa IKP Oncesi 28,08+7,82 28,33+5,47 0,840
Baslama iKP Sonrasi 1. Ay 27,70+7,38 27,68+5,35 0,989
IKP Sonras: 6. Ay 20,48+7,14 21,22+4,96 0,515
9o 0,001** 0,001**
Davranisi IKP Oncesi 25,15+6,46 24,08+5,26 0,324
Stirdirme iKP Sonrasi 1. Ay 24,90+6,66 24,48+5,03 0,700
IKP Sonras1 6. Ay 16,85+5,03 17,63+4,53 0,372
9o 0,001** 0,001**
Davrams IKP Oncesi 17,85+3,66 17,20+4,65 0,396
Tamamlama b Sonrast 1. Ay 18,15+3,56 17,05+4.35 0,132
IKP Sonrasi 6. Ay 18,63+4,52 17,37+3,86 0,102
dp 0,194 0,563
Engellerle IKP Oncesi 8,57+2,32 9,20+2,66 0,168
Miicadele iKP Sonrasi 1. Ay 8,7042,35 8,4842,69 0,639
IKP Sonras: 6. Ay 8,60+2,20 8,98+2,54 0,379
9 0,820 0,060
Toplam IKP Oncesi 79,65+16,60 78,82+14,40 0,769
IKP Sonras1 1. Ay 79,45+16,45 77,70+14,17 0,534
iKP Sonras1 6. Ay 64,57+10,05 65,20+6,30 0,680
9 0,001** 0,001**
aStudent t Test 9Repeated Measures ANOVA Test **p<0,01
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5. TARTISMA

Bu calismada, Sagligi Gelistirme Modeli temel alinarak olusturulmus isitme
koruma programumn; giriltiilii igyerlerinde ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim
kapsamindaki kulak koruyucu kullanimina etkisini degerlendirmek amaglanmustir.

Caligmada isitme koruma programi Oncesinde deney ve kontrol gruplari
arasinda; cinsiyet, ailede yasayan birey sayisi, egitim durumu, su andaki saglik
durumu ve saglik kontroliine gitme siklig1 ve isitme Oykiisii ile ilgili degiskenler

arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark olmadigi bulunmustur.

Isitme Koruma Programi uygulama oncesinde, deney ve kontrol gruplarina
gore calisanlarin  giiriiltiden korunma davraniglart ve giliriiltiden korunma
farkindaligy; Kulak Koruyucu Kullanma Davramslar, Giiriiltii Farkindalik Egitim
Degerlendirme Formu, Calisanin Calisma Ortami Degerlendirme Formlari ile saglik
davrniglar1 dlgiilmiis. Calisanlarin bilissel risk davranislar ise; “Cok Boyutlu Saglik
Kontrolii Olgegi, Saghgin Onemi Olgegi, Oz-Etkililik Yeterlilik Olcegi” ile
belirlenmistir ve deney ve kontrol gruplarinin bilissel risk davraniglar 6lgtimleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir.

Isitme koruma programi uygulamas: sonrasinda deney ve kontrol grubu
arasinda; Kulak Koruyucu Kullanim Davramslar, Giiriiltii Farkindalik Egitimi
Degerlendirme ve  Calisamin Calisma Ortami Degerlendirme puanlart analiz
edildiginde, gruplar arasinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmustur.

Aragtirmadan elde edilen sonuclar, daha Onceden belirtilmis hipotezler
dogrultusunda tartigilmastir.

e Calisanlarin Kulak Koruyucu Kullamim Davranislar:

Hipotez 1: Isitme koruma progranmina katilan ¢alisanlarin diizenli olarak
kulak koruyucu takma oranlari bu programa katilmayanlara gore daha yiiksek
olacaktir.

Bu calismada, isitme koruma programi dncesinde, gruplara gore calisanlarin
kulak koruyucu kullanim davraniglarinin dagilimlan arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklibk bulunmanustir (p>0,05). Isitme koruma programi sonrasinda ise;

deney grubunda kulak koruyucu kullanma durumu ileri derecede anlamli ve yiiksek
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bulunmustur. Deney ve kontrol gruplari karsilastirildiginda, deney grubunda girisim
sonrasi 1. Ay ve 6. Ayda gruplar arasi anlamli1 fark bulunmustur (p<0,05).

Is sagligi hizmetlerinin uygulandig: isyerleri; az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinif olarak gruplara ayrilmistir ve bu gruplarda yer alan sektorler bir liste
ile yayinlanmistir. Bu hizmetler, oncelikli olarak is kazalari ve Sliimlerin en ¢ok
yasandigi, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde zorunlu hale
getirilmistir. Mobilya sektorii de tehlikeli smifta yer alan sektorler arasindadir
(Kalaycioglu ve ark. 2015).

Atilgan ve arkadaslarmin (2015) yaptigi calismada; iilkemizde mobilya
sektorii alaninda olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin durumu ve bunlarin
onlenmesine yonelik oneriler sunulmustur. Bu 6neriler arasinda; en son teknolojiden
yararlanma, yanginla miicadele, is hijyeni, zararsiz hammadde kullanimi, psikososyal
tehlikelerle miicadele, egitim, calisma kosullarinin iyilestirilmesi, ergonomik
diizenleme, makine koruyucularinin kullanimi ve kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmas1 gelmektedir (Atilgan ve ark. 2015).

Baz1 igyerlerinde, calisma ortamindaki giirtiltiiniin 6nlenmesini saglamak
mimkiin olamayabilir. Giiriiltii seviyesi sinirmin asildigi ve buna ek olarak mesai
stirelerinde de diizenleme yapilmadigi durumlarda, giirilti maruziyetine karst
calisanlarin  kulak koruyucular1 takmalar1 gerekmektedir. Calisanlar giiriiltii
maruziyetinden korunmalar1 i¢in diizenli olarak kulak koruyucu kullanmalidirlar ve
korunmanin etkinligi i¢in bu davranigin devaminin da saglanmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada kulak koruyucu kullaniminin diizenli ve bu davranigin devamli
olmasi igin “Saglhigr Gelistirme Modeli” temelli isitme koruma programi
uygulanmistir. Saghigi gelistirme modeli, kulak koruyucu kullanimini amaglayan,
miidahale modellerinin etkinligini gelistiren ve Glgen bir temel saglamaktadir (Lusk
ve ark.1999).

Bu caligmada, c¢alisanlarin kulak koruyucu takma durumlart iki sekilde
degerlendirilmistir. Birincisi, ¢alisanlarin kendi ifadelerini degerlendirmeye olanak
saglayan, “Kulak Koruyucu Kullanmim Davramislart Formu” ve ikKincisi ise

aragtirmacinin gézlemi ile “Kulak Koruyucu Takma Davranist Gézlem Formu” dur.
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Caliganlarin kendi ifadeleri ile toplanan verilerin degerlendirilmesi sonucu egitim
oncesinde; deney grubunda kulak koruyucu kullanimini gereksiz bulanlarin orani
%50,8, kontrol grubunda kulak koruyucu kullanimini gereksiz bulanlarin oram
%49,2’dir. Calisanlara uygulanan sagligi gelistirme modeli temelli isitme koruma
programi ile kulak koruyucu kullanimi oranini arttirmak amaglanmigtir. Uygulanan
program ile calisanlara egitim verilmis; levha/afis asilmasi, video gosterimleri ve
bireysel goriisme ile davrams degisimi desteklenmistir. Calisanlarda IKP egitim
sonrast kulak koruyucunun gereksiz oldugunu diisiinme orani deney grubunda 6. Ay
sonunda %6,1’¢ gerilerken, kontrol grubunda %93,9°a yiikselmistir. KKD takma
orani IKP sonrasinda ise %97,7 oranina ulasmustr.

Deney grubu calisanlarin kulak koruyucu takma durumlarinin, arastirmaci goézlemi
ile kayit edilip degerlendirilmesi ile de ¢alisanlarin kulak koruyucu takma
durumlarinda benzer oranda artislar gézlemlenmistir. Bu gdzlemlerde aragtirmacinin
IKP girisim 6ncesi is yeri ziyaretlerinde kulak koruyucu diizenli takan ¢alisan say1si
4 iken, girisim sonrasi 1. Ayda 24 ve girisim sonrasi 6. Ayda bu say1 39’a ulagmustir.
Deney grubu calisanlarinin is yeri ziyaretlerinde, kulak koruyucu takma oranlar
artist arastirmaci tarafindan kaydedilirken, kontrol grubu c¢alisanlari is yeri

ziyaretlerinde kulak koruyucu takan ¢alisan bulunmadig gézlemlenmistir.

Bilir (2012), kulak koruyucularin kullaniminin 6nemli oldugu kadar,
stirekliliginin de 6nemli oldugunu vurgulamakta, kulak koruyucu kullanimina kisa
stire ara verilirse koruyuculugun hizla azaldigini ve kayboldugunu, kulak koruyucu
kullanirmina 45 dakika ara wverilirse, koruyuculuk etkisinin yok oldugunu
belirtmektedir (Bilir 2012). Kahya ve ark. (2019)’larmin yaptigi calismada metal
sanayinde faaliyet gdsteren 8 isletmede gorev yapan toplam 92 calisan igin, ¢evre
kosullart ile fiziksel zorlanmalar 6lgiilerek, kisisel koruyucu donanimlarin varligi ve
kullanimi1 degerlendirilmistir. Isletmelerde, gerceklestirilen odlgiimler sonucunda
ortalama olarak, giiriiltii 91,88 dB, ile ¢alisanlarin %93,48’inin yasal sinirin lizerinde
giiriltiye maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Yasal sinirin 85 dB {iizerinde giiriiltiilii
ortamda ¢alisanlarin yaklagik yarisinin %43,68 kulak koruyucu kullanmadiklari,
isitme kaybi sorunu yasayanlarin yarisinin yine kulak koruyucu kullanmadiklar

gorilmiistiir.
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Ege’nin c¢aligmasinda; insan saghifina ve is basarisina dogrudan etki
edebilecek giirtiltiiniin olustugu ¢alisma ortamlarinda, kisilerin giiriiltiiniin etkisini
azaltan kulak tikayici vb. koruyuculari yaygin olarak kullanmadigir belirlenmistir
(Ege 2003). Diizgiin ve arkadaslarinin ahsap boliimiinde c¢alisanlara yonelik yaptigi
calismada ise ¢alisanlarin kkd’lerini; kulakta ugultu yaptigi (%23), uzun siire takinca
kulakta agr1 yaptigi (%49) ve giriiltiiyli azaltmadigimi (%9) diistindiikleri igin
kullanmak istemedikleri ancak kulak tikaci kullanmanin &nemine yonelik verilen
egitimlerin neticesinde sikayet oraninin %60 azaldig1 goriilmektedir.

Reddy ve ark. (2014)’ larinin ¢alismasinda 34 imalat isletmesinden olusan 555
calisgana yapilan anket verileri sonrasinda, katilimcilarin; %46’s1 stirekli KKD
kullandiklarini ve %541 de daimi olarak KKD takmadiklarini belirtmislerdir.

Literatiir incelemeleri sonrasinda, giirtiltiilii caligma ortamlarinda ¢alisanlarin
kulak koruyucu takma oranlarinin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada da
calisanlarin kulak koruyucu takma oranlarinin girisim 6ncesinde c¢ok diisiik oldugu,
fakat isitme koruma programi sonrasi ¢alisanlarin kulak koruyucu takma oranlari
ileri derecede yiiksek bulunmustur ve hipotezimizi dogrulamaktadir.

e Giiriiltii Farkindahik Egitimi Degerlendirme
H2: Isitme koruma programina katilan ¢alisanlarin kulak koruyucu kullanimi
hakkinda bilgi diizeyi bu programa katilmayanlara gore daha yiiksek olacaktir.

Bu calismada bulunan degerler ile; IKP egitimin etkinligi dlcegi puanlari
egitim Oncesinde gruplara gore anlamli farklilik gostermezken (p>0,05); egitim
sonrast 1. Ay ve 6. Ayda deney grubunda saptanan yiikseklik istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0,01).

Calisanlar1  Oncelikle insan olarak diislindiigiimiizde; giinlik yasam
ihtiyaclarim1  karsilamalart ve aym1 zamanda is ortaminda belirli kurallar
dogrultusunda yasam-is alani olusturmalar1 gerekmektedir. Calisma ortamlarinda
bulundugu siirelerde de sagliklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve sagliklarini
olumsuz etkileyebilecek her tiirlii faktérden uzaklastirilmalart gerekmektedir. Bu
slirecte isverenin ve c¢alisanin yapmakla sorumlu oldugu uygulamalar bulunmaktadir.
Glriiltiilii ¢alisgma ortamlarinda, is verenin ¢alisma ortami giriiltii azaltici
uygulamalar1 sonrast, isitme duyusunu tehdit eden giiriiltii maruziyeti devam edebilir.
Bu durumda, calisanin giiriiltiden korunmasi igin bireysel onlemleri uygulamasi

gerekmektedir ve giiriiltiden korunmak ic¢in alinmasi gereken Onlem ise kulak
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koruyucu kullanimidir. Calisanlarin bazi kurallari 6nemsemesi ve bir davranig
degisikligi olusturmasi i¢in, o konu hakkinda bilgi birikimine sahip olmak
zorundadirlar. Bu bilgi, istenilen davranis degisikiligi i¢in ¢alisanin ihtiya¢ duydugu
tiim konular1 icermelidir ve uygun bir anlatim sekli ile egitim program1 kapsaminda
yapilmalidir. Bu bilgi eksikligi giderildikten sonra kisinin farkindalig1 ile istenilen
davranis degisimine inanmasi ve benimsemesi ile yeni davranigin uygulamasi olusur.
Bu stireci beceri ile gelistirmesi ile de aliskanlik haline getirir (Hourbury C, Dr.,
2000; Rocha 2011; Smith 2014).

Isitme koruma programi kapsaminda calisanlarda bir davramis degisikligi
olusturmak igin; bilgi, davranis ve biligsel siiregler ile kulak koruyucu kullaniminin
aliskanliga doniistimiinii saglamak icin egitim programi uygulanmistir. Bu program
sagligi gelistirme modeline gore ii¢ asamadan olusmaktadir. Bu asamalar;
farkindalik, davranis degisimi ve davranisi siirdiirme asamalaridir. Bireyler, oncelikle
istenen davramis i¢in belirli bir bilgi birikimine ihtiyag¢ duyar. Bu calismada
isletmelerin uygun bulunan zamanlarinda egitim verilmis ve bireysel danigmanlik
yapilmistir. Egitim gosteriminde calisanlara model olmasi amaci ile isitme kaybi
yasayan bir calisanin, isitme kaybi olustuktan sonr, yasadigi zorluklari anlatan
konusma videosu gosterilmistir. EZitim igeriginde; sesin gliriiltii olusumu, sagligi
etkileme durumu, isitme kaybi olusumu ses diizeyleri, giiriiltiiden korunma yollari,
kulak koruyucu kullanimi, KKD’lariin temizligi, bakimi ve mevzuat1 yer almigstir.
Egitim konularimi1 iceren arastirmacinin hazirladigt brosiir dagitilmis ve kulak
koruyucu kullanimi video gosterimleri yemekhanelerde Ki televizyonlarda yemek ve
dinlenme saatlerinde siirekli olarak yayinlanmistir. Calisanlarin gorebilecegi yerlere
kulak koruyucu kullanimi, kulak sagligi onemini vurgulayan levhalar asilmustir.
Caliganlarla belirli zaman araliklar ile bireysel goriisme ziyaretleri yapilmis, kulak
koruyucu takilmasina yonelik sms’ler gonderilmistir.

Smith ve arkadasarimin yapmis oldugu c¢alismada; c¢alisanlarin KKD
kullanimlar1 gézlenmis ve KKD’lerin kullanimlarin1 hatali yapan gruba egitim
verilmistir. Egitim sonrasi calisanlarin KKD’leri kendi bireysel ozelliklerine gore
sectikleri ve kullanimda hata yapmadiklar1 gézlenmistir. Bu ¢alismada ¢alisanlarin

kulak koruyucu takma durumlar iki sekilde degerlendirilmistir.
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Literartiir incelendiginde de c¢alismamiza benzer sonuclar goriilmektedir.
Rocha ve ark. (2011)’larinin yaptig1 ¢alismada; kulak koruyucu kullanim davranislar
hakkinda egitim verilen grupta, egitim etkinligi puaninin yiiksek oldugu
gozlenmistir.

Sungur ve arkadaslarinin’larinin gemi, insaat ve otomotiv sektorlerinde faaliyet
gdstermekte olan iki ayr1 fabrikada yapmis oldugu calismada, isgilere ISG (Is Saghg
Gilivenligi) egitimi verilmis ve her iki fabrikada, 6n test ve son test sonugclari
arasindaki fark istatisiksel olarak anlamli bulunmustur.

Bu sonuglar tasarlanan ve uygulanan egitimin 6grenme hedeflerini karsilamasi

acisindan ¢ok énemli bir gostergedir.

e Cahisanin Calisma Ortam Degerlendirmesi

H3: Isitme koruma programina katilan calisanlarin ¢calisma ortamlarini
degerlendirme puanlari, bu programa katilmayanlara gore daha yiiksek olacaktir.

Bu ¢alismada, ¢alisma ortamu giiriiltii degerlendirme puanlari isitme koruma
program egitim Oncesinde gruplara gore anlamlh farklilik gostermezken (p>0,05);
egitim sonrasi 1. ve 6. Ayda deney grubunda saptanan yiikseklik istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur (p<0,01).

Tiirkiye’de mobilya endiistrisi gerek yapi, gerekse fiziki kosullar bakimindan
diger endiistri kollarina gore is kazasi ve meslek hastalifina ugrama riski itibariyle
dikkat edilmesi gereken éncelikli endiistri kollarindan birisidir. DIE (Devlet Istatistik
Enstitiisii) verilerine gore, sektdrde yer alan isletmelerin %99,4’#, 10 kisiden az
istthdamin var oldugu isletmelerdir. Bununla birlikte bu endiistri kolunda calisan
iscilerin % 58,5°1, mesleki egitim géormemis ilkokul mezunlarindan olugmaktadir.
Tim bu veriler karsimiza, is kazas1 ve meslek hastalii olarak ¢ikmaktadir (Kog ve

ark. 1998; Ulusoy ve ark. 2018).

Calisma ortamlarinda, her is yerinde kullanilan makine ve yapilan is kolu ile
baglantili olarak giiriiltii seviyesi degisiklik gostermektedir. Giiriiltiilii ortamda
calisanlart koruma da en iyi yontem, makinaenin giiriiltiisiiniin azaltilmasina yonelik

onlemlerdir (Candir 2012). Bu nedenle dncelikle, makine kurulumunda makine ile
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zemin arasinda titresim yalitict malzemeler yerlestirilmelidir. Buna yonelik olarak;
kurulumu olmamis makinelerin ya da giirtiltiilii pargalarin ¢evresinin kapatilmasi ya
da tiimiiyle tecrit edilmesi, tavanda, duvarlarda ya da makine kapaklarinda ses yutucu
materyal kullanilmasi, giiriiltiiniin yayilmasim1 Onlemek igin yeterli bariyer
kullanilmas1 gibi ¢aligma alani ile ilgili teknik diizenlemeler, giiriilti tehlikesine karst
korunmanin ilk basamagidir ve kaynaginda giiriiltii olusumunu engelleyebilir (Ege
2003).

Bu calismada; ¢alisanlara sorulan, ¢alisma ortaminda giiriiltiiden korunmak
icin, ortak korunma alani onlemlerinin kendi is yerlerinde mevcut olup olmadigi
sorularina verilen cevaplar ile isitme koruma oncesinden gore egitim sonrasi 1. ay
ortalama 0,99 birimlik yiikselis ve program sonras1 6. Ayda ortalama 3,07 birimlik
yiikseligler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p:0,001; p:0,001; p<0,01).
Kontrol grubunda takiplere gore, ¢aligma ortamu giiriiltii degerlendirme puanindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir (p>0,05).

Calisma ortam1 degerlendirme puaninin anlamh diizeyde yiiksek olmasinin
sebepleri incelendiginde; IKP egitimi sonrasi; “Bidonlarda ve kutularda biriktirilen
esyalarin diisis mesafesi azaltilmis mi1” sorusuna verilen cevap orant %30,8’den
%67,5 e ylikselmis; “Giiriiltiili techizat ve giiriiltiilii pargalar daha sessiz modellerle
degistiriliyor mu?” sorularinda ise %32,5 ten %56,7 orana yiikselis goriilmiistiir.
Calisma ortaminda alinmasi gereken teknik onlemler agisindan degisim s6z konusu
degil iken, ¢alisanlarin aldiklar1 egitim ile farkindaliklarinin artmasi ile “Bidonlarda
ve kutularda biriktirilen esyalarin diisiis mesafesi” ve “Giriltiilii techizat ve
giiriiltlilii parcalar daha sessiz modellerle degistirilmesi” uygulamalarinin giiriiltiiyii
onlemek i¢in yapildigr gézlenmistir. Calisma ortami degerlendirme puanlar1 egitim
oncesinde gruplara gore anlaml farklilik gostermezken (p>0,05); egitim sonrasinda
ve program sonrast 6. Ayda deney grubunda kontrol grubuna gore istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

Ege (2003)’nin yapmis oldugu calismada, dokuma ve iplik makinelerinde
Olctimlerin yapildig1 ¢alisma alanlarinda, giiriiltiiye kars1 herhangi bir teknik 6nlem
alinmadig1 ve ayn1 diizeyde ses seviyesinin devam ettigi belirtilmistir (Ege 2003).
Cakir (2010)’1n calismasinda ise, 7 farklt mobilya fabrikasinda giiriiltii seviyeleri
birbirinden farkli degerler almigsa da, her fabrikanin ¢alisma ortami ses diizeyi 85dB

tizerinde oldugu tesbit edilmistir. 80 dB’den diisiik giiriiltii seviyelerinin de genellikle
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idari birimler oldugu gézlenmistir. Olciimler sonrasi ¢alisanlarin isitme kaybi
degerlendirildiginde; 80 dB’in iizerinde ki ortamlarda calisanlarda isitme kaybi
sikligt %6,4 iken 80 dB’in altinda ki ortamlarda calisanlarda %5,4 olarak
bulunmustur.

lgili literatiirler incelendiginde ¢alisma ortaminda giiriiltii diizeyi azaltic
onlemlerde Hipotez 3 ile uyumlu olmadiklar1 saptanmistir. Boylece bu ¢alismada,
Hipotez 3’ti dogrulayici veriler ile; isitme koruma programi uygulanan deney
grubunda, calisma ortamlarini1 degerlendirme puanlart kontrol grubuna goére, gore

daha yiiksek bulunmustur.

Calisma ortami giiriiltli azaltic1 6nlemler alinmadiginda ya da alindigi halde
giirtiltli seviyesinin azaltilamadigi ¢calisma ortamlarinda, kulak koruyucular caliganlar
tarafindan kullanilmalidir. Kulak tikact vb. koruyucularin kullanilmast konusunda
isteksiz olan ¢alisanlar, bu konuda bilinglendirilmeli ve kullanmalar igin

0zendirilmelidir (Ege2003).

e Calisanlarin Cok Boyutlu Saghk Kontrolu Durumlar:

H4: Isitme koruma programina katilan ¢alisanlarin “Cok Boyutlu Saghk
Kontrolii Olgegi” puan ortalamalari bu programa katilmayanlara giore daha
yiiksek olacaktir.

Uretim faktdrlerinin en énemli unsuru olan insan, galisan veya personel bir
tiretim tesisinde/ sisteminde bulunurken, hem galisma ortaminda gesitli faktorlere
maruz kalmakta, hem de isin geregi olarak is kosullarindan etkilenmektedir (Koruca
ve ark. 2015). Cok boyutlu saglik kontrolii 6l¢egi, bireyin sagligini kontrol diizeyini
tanilamada en ¢ok kullanilan 6lgeklerden biridir (Esin 1997).

Bu galismada ¢ok boyutlu saglik 6l¢egi igsel saglik kontrolii puani, egitim
oncesinde, egitim sonrasi 1. Ay ve 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0,05). Deney grubunda, takiplere gore ig¢sel saglik
kontrolii puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p:0,001; p<0,01). Kontrol grubunda takiplere gore igsel saglik kontrolii
puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir

(p>0,05).
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Cok boyutlu saglik 6lgegi sans etkisi puani egitim dncesinde, sonrasi 1. Ay ve
6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir
(p>0,05). Calisma ve Kontrol grubunda takiplere gore sans etkisi puanlarindaki
degisimler arasinda, istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamaistir (p>0,05).

Literartiir incelendiginde; sagligr gelistirme modeline goére olumlu saglik
davraniglarina sahip bireylerin; dissal kontrol ve sans etkisi diizeylerinin diisiik, i¢sel
kontrol, kendini gergeklestirme ve saglik sorumlulugu diizeyinin yiiksek oldugu
goriilmektedir (Rogers 2003; Esin ve ark. 2012). Buna sonuglara ile c¢alisma

bulgularininda benzer oldugu goriilmektedir.

e Calisanlarin Saghga Verilen Onem Durumlari

H5: Isitme koruma programina katian cahgsanlarin “Saghga Verilen
Onem Olgegi” puan ortalamalari, bu programa katilmayanlara gire daha yiiksek
olacaktir.

Bu ¢aligmamizda Sagligin 6nemi dl¢egi puanlari egitim Oncesinde sonrasi 1.
Ay ve 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermezken
(p>0,05); Deney grubunda, takiplere gore saghigin 6nemi Olgek puanlarindaki
degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p:0,006;
p<0,01). Sanayi isletmelerinde ¢alisan geng ¢alisanlarda yapilan ¢alismada, sagligin
onemi Olcegindeki ifadelere iligkin siralamalar incelendiginde ilk ii¢ sirada sirasiyla
“Ozgiirliik, Mutluluk ve Rahat ve basarili bir yasam” degerlerinin yer aldigi ve
“Saglik™ degerinin dordiincii sirada yer aldigi goriilmektedir (Gol 2016). Giilduran ve
ark. (2013) ve Esin (1999) tarafindan yapilmis olan arastirmalarda ise “saglik” degeri
ilk sirada yer alirken, “Rahat ve basarili bir yasam” ikinci sirada ve “Mutluluk”
degeri de {giincii sirada yer almaktadir. Mevcut arastirma bulgulan ile

karsilastirildiginda sonuglarin birbiri ile farklilik gosterdigi goriilmektedir.

o Oz-Etkililik-Yeterlilik Olcegi Puam

H6: Isitme koruma programina katilan ¢alisanlarin “Oz-etkililik-yeterlilik
Olgegi” puan ortalamalari, bu programa katilmayanlara gore daha yiiksek

olacaktir.
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Bireylerde sagligi gelistirici davranislardaki 6z etkililik; pozitif baglantilar
kurulmasi, bireyin motivasyonu, pozitif saglik davramiglari gostermesi, kendini
gergeklestirmesi ve bireyin kendi sagligi iizerinde kontrol saglamasinda 6nemlidir
(Acton ve Malathum 2000; Tas ve Akin 2018).

Bu calismanmzda Oz Etkinlik Olgegi Davranisa baslama puani egitim
oncesinde, egitim sonrasi 1. Ay ve 6. Ayda gruplara gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0,05). Deney grubunda, takiplere gore davranisa
baslama puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmistir (p:0,001; p<0,01). Kontrol grubunda da takiplere gore davranisa
baslama puanlarindaki degisimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p:0,001; p<0,01).

Acton ve Malathum (2000) ‘un g¢alismasinda egitim diizeyinin ve gelirin
yiikksek olmasmin kendini gergeklestirme ile pozitif yonde iliskili oldugu ve bu
ozelliklerin, bireyin sagligi gelistirici davranisa yonelmesinde etkili olabilecek 6z
etkililik yeterliligini, olumlu yonde etkileyecegi belirtilmistir (Acton ve Malathum
2000).

Arastirmamn Giiclii Yonii

e Bu arastirmanin, hemsireligin 6zel bir ¢alisma alani olan is sagligr hemsireligi

alaninda yapilmis ilk ¢alisma olmasidir.



88

Arastirmanin Simirhhiklar:

Deney grubundaki ¢alisanlara uygulanan isitme koruma programi
girisimlerinden, kontrol grubunda yer alan c¢alisanlarin etkilenme
durumunu Onlemek amaciyla, gruplarin farkli kurumlardan secilmesi

nedeniyle randomizasyonun saglanamamis olmasidir.

Calisma kapsaminda uygulanan isitme koruma programi girisimleri ve
takipleri alti ay siire kapsaminda yapilmistir. Girisimlerin periyodik
araliklarla yapilmasi ve rutin olarak takip edilmesinin, daha etkin sonuglar

saglayacag diisiiniilmektedir.

5.1. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin sonuglari

Bu ¢alisma, giiriiltiilii calisma ortaminda ¢alisanlarin igitme sagligini koruma

ve gelistirmek icin, kulak koruyucu kullamm oranim artirmada “Isitme Koruma

Programi” (IKP)’ nin etkinligini degerlendirmek amaciyla planlanmistir. IKP

girisimi sonrasinda deney grubu calisanlarin;

Kulak koruyucu kullanim oraninin artisi
Giriiltii farkindalik egitimi degerlendirme puaninda artis
Calisanin ¢alisma ortami degerlendirme puaninda artis

“Cok boyutlu saglik kontrolii 6l¢egi” puan ortalamasi takiplerinde anlamhi

sonugclar
“Sagligin 6nemi 6l¢egi” puan ortalamasi takiplerinde anlamli sonuglar

“Oz-etkililik-yeterlilik &lgegi” puan ortalamasi takiplerinde anlamli

sonuglar saglanmistir.
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Arastirmanin Onerileri

Saghigr gelistirme modeli temelli isitme koruma programi kapsaminda
calisanlardan beklenilen kulak koruyucu takilmasi olmustur ve asil amag¢ bu
davranis degisikliginin aliskanlik olusturmasidir. Arastirma kapsaminda kisa
donem etkileri takip edilmistir ve ilerleyen zamanlarda tekrar degerlendirmenin

yapilmasi gerekmektedir.

Giriltila is yerlerinde temel nokta, giiriiltii azaltiminda asil sorumluluk sahibi
olan igverenin calisma ortaminda almasi gereken miihendislik onlemleridir. Bu
calismada, giiriiltii azalttiminin yeterli diizeyde yapilamadigi ya da yapilmasina
engellerin olmast nedeni ile ¢alisanin bireysel korunmasi gerekmektedir. Bu

noktada;

Is saglhig1 hemsireligi kapsaminda, ¢alisanlarin kulak sagligini korumak igin kulak
koruyucularin; nasil kullanilacagi, bakimi, temizligi gibi bilgileri igeren egitimler

diizenli araliklarla verilmelidir.
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EK-1: Calisanlarin Tamtic1 Ozellikleri Formu

Degerli katihimci,

Giriilta ¢aligan saghgim etkileyen 6nemli bir fiziksel etkendir. Gurilti ses ile
iligkilidir ve sesin siddetine ve maruz kalma seviyesine bagl olarak insan viicuduna
zarar verecek bir degere ulagtiinda isitme kaybina sebep olur. Yaptigim bu tez
caligmasi ile giriltiilii is yerlerinde galisanlara uygulanan isitme koruma programinin
kulak koruyucu kullanimina etkisini degerlendirmek istiyorum.

Aragtirmaya gonilli katilimcilar alinacaktir. Ankete verdiginiz bilgiler aragtirma
amagh olup, 6zenle korunacak ve gizli tutulacaktir. Arastirmanin gegerliligi
agisindan cevaplarimzin dogru ve eksiksiz olmasi gerekmektedir. Ayirdiginiz zaman,
ilgi ve katkilarimizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Hacer SONMEZER OCAL
Kisi Bilgi Formu
1. Dogum tarihiniz .................
2. Cinsiyetiniz
( ) kadin ( ) erkek
3. Medeni durum,
( )Evli ( ) Bekar ( ) Dul/Bosanmis
4. Ailenizdeki birey sayisi
() yalmz yasiyorum () 2-4 kisi () 5-7 kisi ()8ve
uzeri
5. Egitim durumu
( ) Okur-yazar degil () Ilkokul ( ) Lise ( ) Lisans
( ) Okur-yazar ( )Ortaokul  ( )OnLisans ( ) Lisans Ustii
6. Toplam galiyma yitlimz?..............coceeeeenene. Viossswson svssmnmennssnis 8Y
8. Suandaki sagliginizi nasil yorumlarsiniz?
( ) ¢ok iyi ()iyi () koti () cok kotu

9. Saglik kontroliine ne siklikta gidersiniz?
()0-3ay ()4-6ay ( )yildabir ( ) sikayetim oldukga () diger
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Isitme OyKkiisii

isitme Oykiisii

Asagidaki igitme duyusu hakkindaki bilgileri EVET ya da HAYIR olarak
isaretleyiniz

Evet | Hayir

10. Daha 6nce bir igitme testi yaptirdiniz m1?

11.Hig igitme gii¢ligu yasadiniz m1?

12.Simdi isitme gigluginiz var m?

13.Hig guraltali bir iste caligtimiz m1?

14.Sag kulagimzla m1 ya da sol kulaginizla m1 daha iyi
duydugunuzu diigiinityorsunuz?

15.Hig kulaklarinizda ¢inlama duyuyor musunuz?

16.Hig bas donmeniz oluyor mu?

17 Hig kafa travmasi gegirdiniz mi?

18.Ailenizde 50 yasindan 6nce igitme kaybi olan var m1?

19 Hig kizamik, kabakulak ya da kizil gegirdiniz mi?
20.Herhangi bir alerjiniz var m1?

21.Simdi ya da 6nceden diizenli olarak ilag, antibiyotik tedavisi
gordiiniiz mu?

22.Hig kulak agris1 gegirdiniz mi?

23.Hig kulak akintimz oldu mu?

24 Askerlik yaptiniz m1?

25 Bu giine kadar herhangi bir silah sesine maruz kaldiniz m1?
26.Ek (Ikinci) bir iginiz var m1?
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EK-2: Kulak Koruyucu Kullanim Davramslar1 Formu

[s yerinde giiriiltii 6nleyici olarak bulunan kulaklik ya da kulak tikaglarim kullanma
davramiglan hakkindaki bilgilere KATILIYORUM veya KATILMIYORUM

kutucuklarini isaretleyiniz

Kullanim davranislar: Katihiyorum | Katilmiyorum

1. Kulaklik/kulak takici takmanin gereksiz
oldugunu diigiinityorum

2. Kulaklik/kulak tikacini takmak gikarmak
zaman aliyor

3. Kulaklik/kulak tikaci takinca kulagim aciyor,
kaginiyor

4. Kulak tikaci kulagima kigiik geliyor, uygun
degil

5. Kulaklik kulagima tam yerlesmiyor, uygun
degil

6. Guraltula is ortaminda ise baglamadan
kulakligimi takiyorum ve giiriiltiilii ortamda
kulaksiz ¢alismiyorum.

7. Guraltiilii i ortaminda ige baslamadan kulak
tikacim takiyorum ve giriltiilii ortamda
kulak tikaci olmadan ¢alismiyorum.

8. Gurultili is ortaminda kulakligimi/kulak
tikacimi ara sira takiyorum.

9. Guriltilu is ortaminda kulaklik veya kulak
tikaci olmadan asla galisilmayacagina
inanmiyorum.




EK-3: Kulak Koruyucu Takma Davranisi Gozlem Formu

Kulak Koruyucu Takma Davranisi Gézlem Formu
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Bu form aragtirmacimin, ¢aliganlarin  kulak koruyucu takma davramglarim

gozlemlemesi igin gelistirilmisti

Calisanin Adi Soyadi:

Haftalar

Kulak koruyucu
Diizenli takiyor

Kulak Koruyucu
Diizensiz Takiyor

Kulak
Koruyucu
Takmyor

Girisim Oncesi Dénem

1.

Hafta

2.

Hafta

Sonrasi
Doénem

Girigim ve Girigim

1. Ay izlem Aras1

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

Girigim Sonrasi Dénem

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

OO0/ S| QN Ly [ b | L | I et

Hafta

e

Hafta

. Hafta

11.

Hafta

12.

Hafta

13.

Hafta

14.

Hafta

15

. Hafta

16.

Hafta

17.

Hafta

18.

Hafta

19.

Hafta

20.

Hafta




EK-4:

Giiriiltii Farkindalik Egitimi Degerlendirme Formu

Asagidaki Isitme Koruma Programi hakkindaki sorulara, uygun gordiiginiiz segenegi
isaretleyiniz ( Her sorunun cevabu tek siktir, liitfen birden fazla isaretlemeyiniz).

1) Isitme hangisi igin 6nemlidir?
a) lletigim.

b) Kazalarin 6nlenmesi.

¢) Dogru bir sekilde ¢alismak.
d) Yukandakilerin hepsi.

2) insanlar her gin agin giriltiye
kaldiklarinda ne olabilir?

maruz

a) Baz insanlarda zamanla igitme kayb: gelisebilir.

b) Baz kisilerde siirekli kulak ginlamasi olusabilir.

¢) Baz insanlar yogun giriiltiye siirekli maruz kalma
nedeniyle strese girebilir.

d) Yukandakilerin hepsi.

3) Isitme kaybina neden olabilecek en dugiik gurulti
seviyesi hangisidir?

a) 65dBHL

b) 85dBHL

¢) 8 saatten uzun siiren ortalama 85 dBHL.

d) Yukandakilerin higbiri.

4) Caligtigim ortamdaki guiriilti seviyesini biliyorum.
a) Evet. )

b) Ne evet ne de hayir.

c) Hayr.

d) Cevap yok.

5) GAO nedir?

a) Radyo ses diizeyidir.

b) Guriltili ¢alisan her makinenin g¢ikardigr ses
duzeyidir.

¢)Isitme koruyucunun giiriiltii azaltma oranidir.
d) Kulak tikaci igitme koruyucularin bir
Slguimudar.

6) Guriltiyi, kulagi kapak gibi kapatanlardan, kulak
tikaci tipi koruyuculan daha iyi azaltir.

a) Dogru.

b) Yanls..

¢) Bu baz: faktérlere baghidir.

d) Yukandakilerin higbiri.

islev

7) Is arkadaglarimin ¢ogu isitme koruyucularimi su
durumda kullanir:

a) Guriltili makinelerle galisirken.

b) Giiriltiilii ortamlarda ¢aligirken..

¢) Amir onlar izlerken.

d) Bu cihazlan hi¢ kullanmazlar.

8) Kulaklarimin zamanla giriiltiiye alistigina ve
bundan zarar gormeyecegine inantyorum.

a) Katiliyorum.

b) Ne katiliyorum ne de katilmiyorum.

¢) Katilmiyorum.

d) Cevap yok.

9) Isitme koruyucularim kullanamiyorum giinkii
faaliyetlerim sirasinda meslektaglarimla iletigim
kurmam gerekiyor.

a) Kabul ediyorum.

b) Ne katiliyorum ne de katilmiyorum.

¢) Katilmiyorum.

d) Cevap yok.

10)Isitme koruyuculari kullanirsam, kullandigim
makinede veya araglarda olusabilecek sorunlari
duyamam.

a)Kabul ediyorum.

b) Ne katiltyorum ne de katilmiyorum.
¢) Katilmiyorum.

d) Cevap yok.

11)isitme koruyucularimi kullanirken daha iyi
galigtyorum.

a)Kabul ediyorum.

b) Ne katiliyorum ne de katilmiyorum.
c¢) Katilmiyorum.

d) Cevap yok.

12)Kulak tikaci/kulaklk gibi igitme
koruyucularimin ne zaman degistirilmesi
gerektigini biliyorum.

a)Kabul ediyorum.

b) Ne katiliyorum ne de katilmiyorum.
¢) Katilmiyorum.

d) Cevap yok.

13Isitme koruyucusunu uygun sekilde nasil
yerlestirilecegini biliyorum zira bu konuda egitim
almigtim (Cevap "a" ise, degerlendirici bilgiyi
dogrulamalidir).

a)Kabul ediyorum.

b) Ne katiliyorum ne de katilmiyorum.
c) Katilmiyorum.

d) Cevap yok.

14) Isitme koruyucusunu uygun sekilde nasil
temizleyecegimi biliyorum, zira bu konuda
egitildim (yanit "a" ise, degerlendirici bilgiyi
dogrulamalidir).

a)Kabul ediyorum.

b) Ne katiltyorum ne de katilmiyorum.
c) Katilmiyorum.

d) Cevap yok.
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Ek-5: Giiriiltii Farkindahk Egitimi Degerlendirme Formu Kullanim izni

25.05.2019 Zimbra

Sent: Tuesday, May 15, 2018 8:01:04 PM
Subject: Re: Permission to use your study

Dear Mrs. Hacer Sonmezer OCAL,

I am very glad for your interest and for your compliments.

I give you my permission to use Turkish translation of our “Questionnaire for
verification of educational training effectiveness”, citing the original study in your study

and future publications.

Let me know if you have any questions about the questionnaire. Let me know also
about the finalization of your study.

I wish you success in your study.
Best regards,

Alessandra Samelli

2018-05-14 9:13 GMT-03:00 Hacer Sénmezer <hacersonmezer@kmu.edu.tr>:
Dear Ms. Prof. Dr. Alessandra Giannella Samelli,

1 am doctoral student at Istanbul University Health Sciences Institute Public Health
Nursing Division and at same time university lecturer at Karamanoglu Mehmetbey
University Turkey.

1 am studying on doctoral thesis named: ™ For Employees Working at Noisy
Workplace, Effect of Hearing Protection Programme on Forming Habit of Using Ear
Protection Equipments”

During literature searching, I have reached your study named: “Effectiveness
verification of an educational program on hearing protection for noise-exposed
workers”. And when I analysed content, I was aware of your questionnaire
“Questionnaire for verification of educational training effectiveness” is simalar for my
study.

1 have dissected your study and congratulations such a well study.

1 kindly ask for your permission to use Turkish translation of your “Questionnaire for
verification of educational training effectiveness” for my study.

I will be very glad If i i :
et ryg Yyou give permission and contribute to the advancement of

Awaiting your kind reply

Thanks in Advance & Best Regards
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EK-6: Giiriiltii Farkindahk Egitimi Degerlendirme Formu’nun Kavram

Gecerligi I¢in Goriisleri Alman Uzmanlar

Prof.Dr. M. Nihal ESIN
Prof.Dr. Ali Naci YILDIZ
Doc¢.Dr. Hasibe KADIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi. Makbule
TOKUR KESGIN

Dr. Ogr. Uyesi. Serife KOC

Dr. Ogr. Uyesi Deniz ORUC

Istanbul Universitesi
Hacettepe Universitesi
Marmara Universitesi

Abant Izzet Baysal Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Diizce Universitesi
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EK-7: Calisanin Calisma Ortam Giiriiltii Degerlendirme Formu

Asagidaki verilen bilgiler hakkinda disincenizi EVET ya da HAYIR olarak

belirtilen kutucuklara isaretleyiniz.

Evet | Hayir

1.Makinelerin ya da giiriiltiilii pargalarin gevresi kapatilmis m1 ya da
tiimiiyle tecrit edilmig mi?

2.Gurultii artisim onlemek igin makinelere diizenli servis veriliyor
mu?

3.Tavanda, duvarlarda ya da makine kapaklarinda ses yutucu
materyal kullaniimig m1?

4 Guriltali techizat ve giriiltilii pargalar daha sessiz modellerle
degistiriliyor mu?

'| 5.Giriiltiiniin yayilmasim onlemek igin yeterli bariyer kullanilmig
mi?

6.Bidonlarda ve kutularda biriktirilen egyalarin diigiis mesafesi
azaltilmis m1?

7.Daha sessiz makinelerde ¢aliganlar diger makinelerin yarattig
giiriiltitye karsi korunuyorlar mi1?

8.Guriltiilii alanlarda galisanlar uzun siire giiriiltitye maruz
kalmamalar i¢in rotasyona tabi tutuluyorlar m1?

9.Giriiltii diizeyinin 80 dB ya da daha yiiksek oldugu yerlerde
kulaklik ya da kulak tikaci kullaniliyor mu?




EK-8: Cok Boyutlu Saghk Kontrol Olcegi
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Asagida insanlarin kendi saghklan ile ilgili digiincelerini yansitan cumleler

siralanmigtir. Her bir ciimlenin yaninda 1°den 6’ya kadar sayilar yer almaktadir.

Litfen her bir ciimleyi dikkatlice okuyunuz. lyi ya da kéti fikir yoktur 6nemli olan

sizin duygularimz ve diigiincelerinizi yansitan ifadeyi isaretleyiniz.

.Eger okudugunuz ciimledeki diisiinceye
Tamamen katllml};orsamz
Orta derecede katilmiyorsaniz
Biraz katilmiyorsaniz
Biraz katiliyorsaniz
Orta derecede katiliyorsaniz

Tamamen katiliyorsaniz

i
2yi
i
40
5’

6’y1 yuvarlak i¢ine alimz.

No

olmasina baghdir.

: g El B = g E| _E
TEEEE IR
= g = 2l s 2
S HEBEHE
1| Eger hastalanirsam kisa bir siirede kendi kendime | 1 2 3 4 5 6
iyilegebilirim.
2 | Neden oldugu 6nemli degil, hasta olacaksam olurum | 1 2131 4] 516
3 | Doktorlarin tavsiyelerine uymak saglikh kalmanmn | 1 4 | 516
en iyi yoludur.
4 | Kendime iyi bakarak daha uzun ve saglikh | 1 2 3]4] 5] 6
yasayabilirim.
5 | Hastabklardan korunmam igin en iyi yol, diizenli | 1 2 3 4 5 6
olarak doktora gitmektir.
6 | Sagligmm etkileyen en onemli sey beklenmedik | 1 241814 ] 5|6
olaylardir.
7 | Hastalanip hastalanmama bir talih meselesidir. 1 2131 4.]5 6
8 | Ne zaman saghfma dikkat etsem daha kolay | 1 213 ]| 4]5 )6
hastalanirim.
9 | Ne zaman kendimi kotii hissetsem uzman birsagik | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
gorevlisine danigirim.
10| Saghigim benim kontroliimdedir. 1 21 3|45 6
11 | Saghgma kavugmam diger insanlardan aldigim | 1 2 13| 4|56
bakimla ilgilidir.
12 | Kendimi kotii hissettiim zaman, kendime iyi| 1 21314156
bakmadigim diigiiniiriim.
13 | Hasta ya da saglikh olmamda ailemin pay: vardur. 1 213141516
14 | Hastaligimdan kendim sorumluyum. 1 2 |3 | 4[5]6
15| Kendime ne kadar iyi bakarsam bedenen o kadar iyi | 1 213 ]4] 5|6
olurum.
16 | Saghgimin iyi olmasi, bilyiik olgiide sansimm iyi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6




17 | Hastaliklardan iyilesmemde sansin biiyiik payr | 1 2 {31 415]6
vardir.

18 | Saghgim saglik gorevlileri kontrol eder. 1 2 1|31 4 5 6

19 | Saghk gorevlileri beni saghkli kilar. 1 2|3 |45 ] 6

20 | Hastalanirsam, kendi kendime iyilesmeyi beklerim. 1 2 3 4 5 6

21 | Saghgimin iyi olmasi, biiyiik oranda sans ile ilgilidir. | 1 2.1 3 | 4 1.5 16

22 | Kendim i¢in yaptigim her sey sagligimm etkiler. 1 2 1.3 4 5 6

23 | Saghgimla ilgili iyi gitmeyen ne varsa benim | 1 213141 85| 6
hatamdr.

24 | Saghkli veya hasta olmamda diger insanlarin biyiik | 1 2 3 4 5 6
payi vardir. 5

25 | Kendime iyi bakarsam hasta olmam. 1 218 14 [ 5} .6

26 | Hastaliktan iyilesmem genellikle doktor, hemsire, | 1 2 | 3 4 5 [
ailem ve arkadaglarimin bana iyi bakmalan ile
ilgilidir.

27 | Saghgimdan dogrudan dogruya ben sorumluyum. 1 213 14 [ 5] 6

28 | Saghgimi yalmzca saglik gorevlilerine damsarak | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
siirdiiriiriim.

29 | Ne yaparsam yapayim hasta olabilirim. 1 2 1.3 4 5 6

30 | Istersem saglikl kalabilirim. 112 13| 4]51|6

31 | Saghgim beklenmedik olaylardan 6nemli 6lgide | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
etkilenir.

32 | Eger diizenli olarak g¢ok iyi bir doktora gidersem | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
daha az saglik problemim olur.

33 | Dogru davramiglarda bulunursam saglikli kalabilirim. | 1 2 3 4 5 6

34 | Saghigima sadece doktorun tavsiyelerine gore dikkat | 1 2 |3 4 5 6
ederim.

35 | Cogunlukla, ne yaptigim o6nemli degil, hasta | 1 2 131 4 5 | ®
olacaksam olurum diye diigiiniiriim.

36 | Eger rahatsizlanirsam, kendimi yeniden iyilestirecek | 1 2 |3 | 4156

giice sahibim
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EK-9: Saghgin Onemi Olgegi

Asagida hayata nasil baktigimzi degerlendiren 10 ifade siralanmmgtir. Bu
ifadeleri hayatinizdaki 6nemlilik derecesine gore 1’den 10’a kadar siralayimz. Bu
ifadeler arasindan sizin yagaminiz i¢in en 6nemli olam segin ve bas tarafindaki
bosluga 1 yazin, sonra ikinci derecede 6nemli olanin bagina 2, tigiincii derece 6nemli
olanin bagina 3, dordiincii derece 6nemli olanin basina 4 yazin ve boylece tiim
ifadeleri onemsize dogru 10’a kadar siralayiniz. Lutfen her bir ifade igin tek bir say1
yazmaya 6zen gosteriniz.

Yasaminizda asagidakilerden hangileri sizce daha 6nemlidir?
----------- RAHAT VE BASARILI BIR YASAM

........... HAREKETLI VE HEYACANLI BIR YASAM

........... BASARI DUYGUSUYLA YASAMAK

........... OZGURLUK

----------- MUTLULUK

----------- BEDENSEL VE RUHSAL YONDEN SAGLIKLI OLMAK
----------- IC RAHATLIGI, I¢ HUZURU ICINDE OLMAK

........... HAYATTAN ZEVK ALMAK

........... KENDINE DEGER VERMEK

----------- CEVREDEN KABUL GORMEK, BEGENILMEK



EK-10: Oz Etkililik/Yeterlilik Ol¢egi

Asagidaki her bir maddeyi dikkatli okuyarak o maddede yer alan ifadenin size ne
derece uygun olduguna karar veriniz. Verdiginiz karara gore asagidaki 6lgegi dikkate

alarak size uygun olan segenegi isaretleyiniz
1-Beni hig tanimlamiyor

2-Beni biraz tamimliyor

3-Kararsizim

4-Beni iyi tanimliyor

5-Beni ¢ok iyi tanimliyor

Beni hi¢

tammmlamiyor

Beni biraz
tamimhiyor

Kararsizim

Beni iyi
tamumhyor

Beni cok iyi
tanimhyor

1.Yaptigam planlani gergeklestirecegimden eminim

2.Yapmam gereken bir ige girisememe gibi bir
problemim vardir

3.Bir isi bir seferde yapamiyorsam, yapana kadar
devam ederim

4 Kendim igin 6nemli hedefler koydugumda, nadiren
bagaririm

5.Isleri yapip sonuglandirmadan yapmaktan
vazgegerim

6.Zorluklarla kargilagmaktan ¢ekinirim

7 Baz1 isler gok karigik goriiniiyorsa yapmak igin
sikintiya girmem

8.Hoslanmadigim ancak yapmam gereken isler varsa
bitirinceye kadar devam ederim

9.Bir seyi yapmaya karar verdigimde onun iizerinde
caligmaya devam ederim

10.Yeni bir seyler 6grenmeye galistigimda, baglangigta
basarili olamazsam hemen vazgegerim.

11.Beklenmedik problemler ¢iktiginda tizerinde fazla
durmam

12.Benim i¢in ¢ok zor gorindiiklerinde, yeni seyler
i¢in ¢aba gostermekten kagininm

13.Basarisizlik beni daha ¢ok tesvik eder

14 Bir seyle yapabilme konusunda kendime fazla
giivenmem

15.Ben kendime giivenen bir insanim

16.Kolaylikla vazgegerim

17 Hayatta ortaya ¢ikan problemlerin iistesinden gelme
yetenegini kendimde bulamam
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18.Yeni arkadas edinmek benim i¢in zordur
19.Tamgmak istedigim birisini goriirsem, onun bana
gelmesini beklemek yerine ben giderim

20.Arkadashik kurulmasi giig, ilging biriyle tanigirsam,
o kisiyle arkadas olmaktan hemen vazgecerim
21.Bana ilgi gostermeyen birisiyle arkadas olmaya
calistiimda kolaylikla vazgegmem

22.Sosyal toplantilarda kendimi rahat hissetmem
23.Arkadaslarimi, arkadas edinmede kisisel
yeteneklerimle kazanirim
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EK-11: Oz-Etkililik-Yeterlilik Olgegi ( Self-Efficacy Scale) Kullamm izni

Kimden: "Sebahat GOZUM" <sgozum@akdeniz.edu.tr>
Kime: "Hacer Sénmezer" <hacersonmezer@kmu.edu.ir>
Konu: YNT: "Oz-Etkililik-Yeterlik Olgegi" kullanim izni

Seuvgili Hacer,

iigili Olgegin oldugu makaleyi ekliyorum. Olgek genel 6z yeterlik algisini degerlendiriyor.
Amaciniza hizmet edecekse elbette kullanabilirsiniz.

Yararli olmasi dilegiyle

Prof.Dr.Sebahat Gézim

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Halk Saghg: Hemsireligi Anabilim Dali Bagkani
Antalya

Kimden: Hacer Sénmezer [hacersonmezer@}
Kime: Sebahat GOZUM

Konu: Re: "Oz-Etkililik-Yeterlik Olcegi" kullanim izni
Dederli Hocam

Ben Karamanodlu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Fakliltesi
Hemsirelik B&limii’nde 6Jretim gorevlisiyim. Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Lisansiistll EJitim Enstitusii’nde doktora 6Jrencisiyim
Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sadligi Hemsirelidi Anabilim
Dali’nda Prof. Dr. M. Nihal Esin’in danismanliginda “Guriultuli Is
Yerlerinde Calisanlara Uygulanan Isitme Koruma Programinin Kulak Koruyucu
Kullanimina Etkisi” konulu doktora tez calismami yuriitmekteyim. Sadligdi
Gelistirme Modeli temel alinarak Isitme Koruma Programi hazirlanmistir.
Gurtiltiili is yerlerinde calisanlarin koruyucu sadlik davranislari ile
ilgili dediskenleri degerlendirmede veri toplama araci olarak tarafinizdan
gecerlilik guivenirlik analizleri yapilarak Tirk Diline uyarlanan “Oz-
Etkililik-Yeterlik Olcedi” kullanmayl planlamaktayiz.

Olcedin doktora tez calismamda kullanilmasi hususunu bilgilerinize sunar ve
konu ile ilgili olarak sizden onay almanin beni memnun edecedini belirtmek
isterim.

Degerli katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilarimli sunarim

0Fr. Goér. Hacer SONMEZER OCAL

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Lisansisti EJitim Enstitisi

Halk Sadligi Hemsirelidi Anabilim Dali
Doktora Ogrencisi

E- Mail: hacersonmezer@kmu.edu.tr
GSM 3 05063508935
Dahili Tel:0338 2262131/4270
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EK- 12: isitme Koruma Program Brosiir

ISITME KORUMA PROGRAMI

Ogr. Gor. Hacer SONMEZER OCAL
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ISITME KORUMA PROGRAMI

Giiriiltii :
Maruz kalanlar iizerinde olumsuz etkiler meydana getiren ve
istenmeyen seslerdir. Hosa gitmeyen istenmeyen rahatsiz edici ses

olarak tanimlanir. Galigma yerindeki giiriiltii benim saghgimi etkiler mi?

- Birine sadece 2 m uzaktan sesinizi duyurmak + Mesai sonrasi
icin bagirmak ya da sesinizi yiikseltmek zorunda v kulaklarinizda ginlama varsa

kaliyorsaniz.

Guriltu sizin saghginizi etkiler.

isitme Duyusu Kaybi :

+ Gok fazla giiriiltii kalici duyma kaybina neden olur

« Hichir iyilestirici tibbi tedavisi yoktur ve igitme yardimcilarinin
oldukga sinirli faydasi vardr.

Giiriiltiiyli Kontrol Altina Alma :

« Giirliltli Kaynagi + Akiistik * Ses Yalitimi
| Muhendislik Ekipman Kullanimi

Kulak Koruyucu Tipleri :

Kulak Tikaglar
« Biitiin kulaklara uyabilen tikaglar
« Lastik, kauguk, plastik malzemeden yapilan
ve sekilleri degismeyen tikaglar
« Ismarlama yapilan kulak tikaglari
« Kulak kanali girigini kapayarak koruyan tikaglar

Manson Tipi Kulakliklar

+ Bas bantl kulakliklar
* Ense bantl kulakliklar
+ Barete monteli kulakliklar




@ Kulak Tikaglar

- Avantaj

» Kiigtik olmalari tagima ve saklama kolayligi saglar.

« Bagka amagli koruyucularla birlikte kullanimlan kolaydir.

» Sicak ortamlarda kullanimlari mangonlara gére daha rahattir.
« ilk yatiim masraflari mansonlara gére daha azdr.

Dezavantaj

« Ses azaltma diizeyi mansonlara gore daha azdir.

« Kulaga uygun sekilde yerlestirilmeleri daha uzun siire ve daha
ok ugrag gerektirir.

« Ses azaltmalarinin kullanicinin tikaci kulaga yerlestirme sekline bagl
olarak degisimi, mansonlara gére daha fazladir.

« Kulaga yerlestirme sirasinda kulak kanalina kir kagmasl, kulak kanalinin
tahrig edilerek enfekte olmasina neden olabilir.

« Bir kiginin kulak tikaci takip takmadigi uzaktan rahatlikla goriilmeyecegi
igin denetimi gligtdr.

« Bir kez kullanilan tipleri uzun stirede, mangonlar kadar masrafli
olabilmektedir.
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& Mansonlu Kulak Koruyucular

Avantaj

* Kulak tikaglarina gére daha etkilidir.

« Uzaktan rahatga goriilmeleri denetimi kolaylastinr.

« Kullanicilarin aligmalari daha kolaydir.

+ Kulak kanalindaki rahatsizliklar kullanimi engellemez.

Dezavantaj

- Sicak ortamlarda kullaniciyi rahatsiz eder.

+ Taginmalari ve saklanmalari, tikaglara gére daha zordur.

» Tikaglara gére daha pahalidir.

+ Galigma alanlarinin dar oldugu yerlerde, kullanimlari gtigtir.

@ Kulak Koruyucusu Kullanilmasi Talimati

1. is glivenligi uzman, kisinin kulagina uygun koruyucuyu vermeli ve nasil kullanilacagini 6gretmelidir.

2. Kulak koruyucularinin kullaniimasi aligtirma programina gére baslaniimalidir.

3. Eger programin 5. giiniinden sonra da kullanmakta sikinti gekiliyor ise is guivenligi uzmanina durum bildirilmelidir.

4. Kulak koruyuculari yiprandiginda, sertlestiginde veya sekilleri bozuldugunda dedgistiriimelidir.

5. Kulak koruyucusu herhangi bir yerde unutulmussa veya kaybedilmis ise, mutlaka yeni bir koruyucu alip kullaniimalidir.
6. Kirli kulak tikaci, asla kullanilmamalidir. Kulak tikaglar glinde en az bir kere sabun ve su ile yikanmalidir.

7. Uygun bir bakimla kulak tikaglari aylarca, tiim kulagi kaplayan koruyucular yillarca kullanilabilir.

@ Kulak Koruyucular Kullanma Kurallari

1. Kulak koruyuculari belirlenen galisma alanlarinda kullaniimalidir.

2. Kulak tikaglari ve kulakliklar tizerinde degisiklik yapilmamalidir.

3. Kulak koruyucularinin kullanilacag galisma alanlari uyari levhalari ile belirlemeli, gerekli uyart levhalari asiimalidir.
4. Galigma siiresince giirliltiisiiz ve koruyucusuz galigmanin yapiimayacagi belirtilen ortamda kulak tikaglari ve kulakliklar

¢ikartilmamalidir.

5. Kulak koruyucular gtiriiltiisiiz ortamda temiz elle takilmali ve de gurliltiistiz ortamda temiz elle gikartiimalidir.
6. Kulak koruyucularin temizligine dikkat edilmeli, kirli tikag ve manson temizlenmeden kullaniimamalidir.

@ Kulak koruyucusu hangi siirelerde takilmalidir?

Degisik nedenlerden dolays, kisisel koruyucularin kullaniminin 8 saatlik galisma siiresini

kapsamamasi sonucunda beklenen etki hizla duger.

Ornegin, 8 saatlik siire igin azaltma miktar 25 dB olarak segilmis bir koruyucunun 1 saat takiimamasi ile ‘Zﬁj&‘g

etkinligi 8 dB'e diger.
Kisisel koruyucular 8 saatlik ¢alisma siiresince gikariimamalidir.
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ISITME KORUMA PROGRAMI

@0 Kulak Koruyucu Aligtirma Programi

1. Giin 30 Dakika 30 Dakika

2. Giin 1 Saat 1 Saat
3. Giin 2 Saat 2 Saat
4.Giin 3 Saat 3 Saat
5. Giin Tam Giin Tam Giin

Kulak koruyucu segiminde kulakligin
GURULTUYU AZALTMA ORANI (GAO) kabiliyetine bakilr.

Pamuk 5-16 dB
Parafinli pamuk 20-35dB
Cam pamugu 7,5-32dB
Kulak tikaci 20-45dB
kulaklik 12-48 dB

@ Temizlik - Bakim * Degistirme * Saklama :

« Kulak tikaglan her galisma siiresi sonunda sabunlu su ile yikanmali ve kutusunda saklanmalidir.

+ Galigma stiresi sonunda manson tipi kulakliklarin yastikgiklari sabunlu bez ile temizlenmeli ve kapali torbalarinda saklanmalidir.

« Kulakliklar her iki el kullanilarak takilmali ve gikartiimalidir. Tek elle gikartmak kulakligin mekanizmasini
bozacag@indan dikkat edilmelidir.

+ Kulak tikaglari her iki el kullanilarak takiimalidir.

» Sag kulagimiza kulak tikaci takarken, sol el ile kulak kepgesinin Gsttinden yukari-geri yoniinde gekilmeli ve agilan dis kulak yoluna
sag el ile tikag hig bosluk kalmayacak sekilde yerlestirilmelidir. Ayni islem sol kulakta da ters olarak tekrarlanmalidir.

@ Kulak Koruyuculari Kullanma Kurallari

« Tek elle takilan kulak tikacinin sizdirmazlik 6zelligi saglanmadigindan koruma dederi yoktur.

« Kulak tikaglar kullanmadigi zaman tagima kaplarinda saklanmali, boyuna asilmamali ve is elbisesinin
ceplerine kapsiz koyulmamalidir.

+ Yikanabilen kulak tikaglarinin yapisinda sertlesme bagladigi zaman yenisi ile degistirilmelidir.

« Kulakliklarin yastikgiklar her alti ayda bir yenileri ile degistiriimelidir. Aksi halde sizdirmazlik &zelligini kaybederler.

+ Koruyucularin depolandigi yerler serin, rutubetsiz olmali ve direkt olarak giines isinlarinin etkisinde birakilmamalidir.

+ Koruyuculari agir malzemelerin altinda depolamak sekillerin bozulmasi agisindan sakincalidir.

- Ttim bu 8nlemlerin yaninda giiriiltiilii islerde calisacak kisilerin ise girislerinde ve diizenli aralilarla (en az yilda bir) odyometri
testi igeren kulak muayenelerinin yapilmasi sonuglarin degerlendirilmesi gerekmektedir.
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EK-13: GONULLULERIN BIiLGILENDIRILMESI VE RIZASININ
ALINMASI FORMU

(Deney grubu igin )

Degerli Katilimcilar, doktora tezi olarak yiriitilen bu ¢ahigmada gurultili
isyerlerinde galiganlara uygulanan saghg gelistirme modeli temelli isitme koruma
programinin koruma davramislan gelistirme etkisi aragtinlacaktir.

Aragtirma da garilti seviyesi 80dB iizeri olan i yeri ¢aligma alaninizda
isitme koruma programi olarak belirledigimiz kisisel koruyucu ekipmanlardan
kulak koruyucu (kulaklik/ kulak tikaci) kullammi davranigini olugturmak ve
devamini saglamak amaci ile igitme koruma egitimi verilecektir. Caligmanin basinda,
dort hafta sonra (4. Hafta) ve sonunda (24. hafta) anket uygulanacaktir. Arastirma
boyunca alinan tiim bilgiler sizin izniniz olmadan herhangi biriyle paylagiimayacak,
egitim amaci diginda kullamlmayacaktir. Arastirmanin herhangi bir yerinde niifus
bilgileriniz gegmeyecektir. Bu anketler sinav degildir.

Uygulanacak anketlerin ya da isitme koruma programinin size herhangi bir
zarart bulunmamaktadir. Bununla birlikte ¢aligmanin herhangi bir asamasinda
istediginiz zaman aragtirmadan aynilabilirsiniz. Calismadan ayrilirsamz is yerinizdeki
haklariniz ve sorumluluklarimz da herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

Katkilarimiz i¢in tesekkiir ederim.

Bilgilendirilmig Goniilli Olur Formundaki tim agiklamalan okudum. Bana, yukarida
konusu ve amaci belirtilen arastirma ile ilgili yazili ve sozlii agiklama asagida adi
belirtilen kisi tarafindan yapildi. Aragtirmaya gonilli olarak katildigimu, istedigim
zaman gerekgeli veya gerekgesiz olarak aragtirmadan ayrilabilecegimi ve kendi
istegime bakilmaksizin aragtirmaci tarafindan arastirma disi birakilabilecegimi

biliyorum.

S6z konusu aragtirmaya, higbir baski ve zorlama olmaksizin kendi nzamla katilmay1

kabul ediyorum.

Tarih:
Katthmcmin adi-soyad ve imzasi: Aragtirmacinin adi-soyad: ve imzasi:
Ads: Ogr.Gor. Hacer SONMEZER OCAL

Arastirmacin ¢ahstigi kurum: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Tel no: 0 338 2262134

Aragtirmacilar imza

Adi: Ogr.Gor. Hacer SONMEZER OCAL
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GONULLULERIN BILGILENDIRILMESI VE RIZASININ ALINMASI
FORMU

(Kontrol grubu igin)

Degerli Katilimcilar, doktora tezi olarak yiriitiilen bu galismada sizin gibi gurulta
seviyesi 80 Db iizeri ortamlarda galisanlarin giriltiden korunma davramslari
aragtirilacaktir. 24 hafta sirecek olan bu aragtirma kapsaminda size belirtilen
anketler, baslangigta, dort hafta sonra (4. Hafta), ve sonunda (24. hafta) anket
uygulanacaktir. Bunun igin sizden bilgileriniz ve telefon numaralariniz alinacaktir.
Arastirma boyunca alinan tim bilgiler sizin izniniz olmadan herhangi biriyle
paylasilmayacak, egitim amaci diginda kullamlmayacaktir. Aragtirmanin herhangi bir
yerinde niifus bilgileriniz gegmeyecektir. Bu anketler sinav degildir.

Uygulanacak anketlerin herhangi bir zaran bulunmamaktadir. Bununla birlikte
calismanin herhangi bir asamasinda istediginiz zaman arastirmadan aynilabilirsiniz.
Calismadan aynlirsamiz i yerinizdeki haklarimz ve sorumluluklarimz da her hangi
bir degisiklik olmayacaktir.

Katkilarimz i¢in tesekkiir ederim.

Bilgilendirilmig Goniilli Olur Formundaki tiim agiklamalar okudum. Bana, yukarida
konusu ve amaci belirtilen aragtirma ile ilgili yazili ve sézli agiklama asagida adi
belirtilen kisi tarafindan yapildi. Aragtirmaya goniillii olarak katildigimi, istedigim
zaman gerekgeli veya gerekgesiz olarak aragtirmadan aynlabilecegimi ve kendi
istegime bakilmaksizin aragtirmaci tarafindan arastirma dis1 birakilabilecegimi
biliyorum.

So6z konusu aragtirmaya, higbir baski ve zorlama olmaksizin kendi rizamla katilmay1
kabul ediyorum.

Tarih:

Katihmcinin adi-soyadi ve imzasi Arastirmacinm adi-soyadi ve
imzasi

’ Adi: Ogr.Gor. Hacer SONMEZER
OCAL

Arastirmacinin ¢alistigi kurum: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Tel no: 0 338 2262134

Arastirmacilar imza

Adi: Ogr.Gor. Hacer SONMEZER OCAL
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EK-14: ETIK KURUL KARARI

BASVURU NO: 60

ERCIYES UNIVERSITES] SOSYAL VE BESERI BiLiMLER ETIK KURULU
PROJE ONAY FORMU

Projenin Ad “Guriiltiili s Yerlerinde Cahsanlara Uygulanan Isitme Koruma

Programimin Kulak Koruyucu Kullanimina Etkisi»

Projenin Niteligi | Yiiksek Lisans/Uzmanlik/Doktora Tez

Hacer SONMEZER OCAL (Sorumlu Arastirmacr)
Prof. Dr. M. Nihal ESIN (Danigman)

Proje
Arastirmacilar

Sorumlu
Arastirmacimnin
Haberlesme
Bilgileri

Hacer SONMEZER OCAL (Sorumlu Arastirmacr)
Prof. Dr. M. Nihal ESIN (Damgman)

KMU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii Halk Saglig:
Hemsireligi AD Karaman

E-posta adresi: hersnmzr@gmail.com

KARAR:

Etik Kurulumuza ba.svu_ran Hacer SONMEZER oOcAL ‘m “Giiriiltiilii Is Yerlerinde
Calisanlara Uygulanan Isitme Koruma Progranunin Kulak Koruyucu Kullammuna Etkisi»
Calismas degerlendirilerek asagidaki sonuca ul 1lmigtir,
Proje etik agidan uygun bulunmustur.
Projenin  etik agidan  gelistirilmesi []
gerekmektedir,
Proje etik agidan uygun bulunmamustir,
28/11/2017 .
ADI SOYADI IMZA

Etik Kurul Bagkan; Prof. Dr. Mustafa ARGUNSAH

Etik Kurul Bagkan Yrd. Dog. Dr. Kasim KARAMAN

Uye Prof. Dr. Celal YILDIZ ’

Uye Prof. Dr. Mehmet AKKURT <Umre AL
Uye Prof. Dr. Mustafa BAKTIR 74

Uye Prof. Dr. Mustafa DEMIRCI [

Uye Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Uye (Raportor) Dog. Dr. Handan ZINCIR

Uye Dog. Dr. Burak ADIGUZEL
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EK-15: KURUM iZiN ONAY

Is Yeri Adi: OZISIK MOBILYA VE SANAYI TICARET LTD.STi.

Konu: Doktora Teziniz Hakkinda 28.07.2017

Saymn: Hacer Sonmezer Ocal,

Firmamiza vermis oldugunuz 03.07.2017 tarihli dilekgeniz degerlendirilmistir.
Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanlig yonetmeligine bagh yasa ve kurallar cergevesinde; is
yeri adi, isverenler hakkinda 6zel bilgilerin mahremiyetine ve isgilerin insan haklari, mahrem
bilgileri (etik degerler gozetilerek) gibi yasal diizenlemelere uygun sekilde hareket etmeniz
halinde, doktora teziniz i¢in gerekli olan verileri kullanabilmenizde herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

a1 TICARET LTD.§TI.
%9 48 i

7iSIK MOBIL
ORGANIZE SANAT
TELO. L10Eh
GRARSINAN VD, : 6340
w2l NO: 069400474000C0
\JJ"lmv.icenrumnm:w»
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Is Yeri Adi: LIDER RAFSAN METAL TEL RAF DEMIR CELIK SAN.
VE TIC. LTD. STi.

Konu: Doktora Teziniz Hakkinda 03.10.2017

Sayin: Hacer Sonmezer Ocal,

Firmamiza vermis oldugunuz 08.09.2017 tarihli dilekgeniz degerlendirilmistir.
Caligma ve Sosyal Politikalar Bakanhg: yonetmeligine bagh yasa ve kurallar gercevesinde; is
yeri aduigverenler hakkinda 6zel bilgilerin mahremiyetine ve iscilerin insan haklar1, mahrem
bilgileri (etik degerler gozetilerek) gibi yasal diizenlemelere uygun sekilde hareket etmeniz
halinde, doktora teziniz i¢in gerekli olan verileri kullanabilmenizde herhangi bir sakinca

bulunmamaktadir.
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Is Yeri Adi: CAKMAK EV GERECLERI SANAYI VE TICARET LTD.STI.

Konu: Doktora Teziniz Hakkinda 06.09.2017

Saymn: Hacer Sonmezer Ocal,

Firmamiza vermis oldugunuz 12.08.2017 tarihli dilekgeniz degerlendirilmistir.
Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanlhif yonetmeligine bagl yasa ve kurallar gergevesinde; is
yeri adi, igverenler hakkinda 6zel bilgilerin mahremiyetine ve isgilerin insan haklari, mahrem
bilgileri (etik degerler gozetilerek) gibi yasal diizenlemelere uygun sekilde hareket etmeniz
halinde, doktora teziniz i¢in gerekli olan verileri kullanabilmenizde herhangi bir sakinca
bulunmamaktadr.

Org.SanBélgesh 14.Cad.No:15 Melikgazi-KAYSERI
Tel:Qf3523£14090  Fax:0362321 4091
| Miglarsinan V.D. 223 043 4323



Is Yeri Adi: ALSANCAK MOBILYA LATA VE PAPEL KOL SANAYI

Konu: Doktora Teziniz Hakkinda 17.08.2017

Sayin: Hacer Sonmezer Ocal,

Firmamiza vermis oldugunuz 24.07.2017 tarihli dilek¢eniz degerlendirilmistir.
Caligma ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 yonetmeligine bagh yasa ve kurallar gergevesinde; is
yeri ads, isverenler hakkinda 6zel bilgilerin mahremiyetine ve isgilerin insan haklari, mahrem
bilgileri (etik degerler gozetilerek) gibi yasal diizenlemelere uygun sekilde hareket etmeniz

halinde, doktora teziniz i¢in gerekli olan verileri kullanabilmenizde herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

Yoad.No:29

A 725

Tol:0 13 A8 \FMERs2 3213723
Mimarsinan V.D, 204 308 o KAYSERI
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PATENT HAKKI iZNi



INTIHAL RAPORU iLK SAYFASI
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GURULTULU iS YERLERINDE GALISANLARA UYGULANAN

ISITME KORUMA PROGRAMININ KULAK KORUYUCU
KULLANIMINA ETKISI

ORWINALLIK RAPORU

A9 w7 w7 a7

BENZERLIK ENDEKSI INT ERNET YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI

KAYNAKLARI

BIRINCIL KAYNAKLAR
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internet Kaynagi

.
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internet Kaynadgi
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www.icgh.net

Internet Kaynagi
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vananar Lrmag
VUV VV.INITTU . CuUr.or

internet Kaynagi

Submitted to Dicle University
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B E

www.slideserve.com

internet Kaynagi

slideplayer.biz.tr

internet Kaynagi
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internet Kaynagi
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad HACER Soyadi SONMEZER OCAL
Dog.Yeri |SARIOGLAN Dog.Tar. [01.03.1983
Uyrugu Tiirkiye Cumhuriyeti TC Kim No [42469598940
Email hacersonmezer@kmu.edu.tr Tel 0338 220 2427
Egitim Diizeyi

Mezun Oldugu Kurumun Adi Mez. Yii
Doktora Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 2019
Yiik.Lis. Erciyes Universitesi 2009
Lisans Selcuk Universitesi 2006
Lise Argincik Siiper Lisesi 2001

Is Deneyimi (Sondan ge¢mise dogru siralayin)

Gorevi Kurum Siire (Y1l - Yil)

1. Ogretim Gorevlisi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2011

2. Hemsire Sarioglan ilge Hastanesi 2007-2011
3. Hemsire Ozel Omiir Hastanesi 2006-2007
Yabana |Okudugunu . « | KPDS/UDS (Diger)
Dilleri Anlama* Konusma* | Yazma Puam Puam
Ingilize |lyi Iyi Iyi 65 (UDS)
*Cok iyi, iyi, orta, zayif olarak degerlendirin

Sayisal Esit Agirhk Sozel

LES Puam

(Diger) ALES Puam 70,682 70,134 62,127

Bilgisayar Bilgisi

Program Kullanma becerisi
Microsoft Office Iyi
SPSS Iyi

Yaynlary/Tebligleri Sertifikalary/Odiilleri
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UYE OLUNAN MESLEKIi DERNEK VE VAKIF UYELIiKLERIi

e Tiirk Hemsireler Dernegi (2013-)Karaman Subesi Kurucu Uye, Yénetim Kurulu
Yedek Uye)
SERTIFIKALAR

e Kayseri 11 Saglik Miidiirliigii, “Aile Sagligi Elemam Uyum Egitimi Sertifikas1”,
Saglik Bakanlig.

e Ureme Saghgina Giris ve Aile Planlamas1 Danismanlig1 Egitimi Sertifikas1,
Saglik Bakanlig

e Giivenli Annelik Egitimi Sertifikasi, Saglik Bakanlig

e BCG Verem Agis1 ve PPT Uygulama Egitimi Sertifikasi, Saglik Bakanligi

GOREV ALDIGI PROJELER

1. Cocuklarda Kan Alma Islemi Sirasinda Olusan Agriy1 Azaltmada iki Farkh
Yontemin Etkinliginin Karsilastirilmasi: Kaleydoskop-Dikkati Baska Yone Cekme
Kartlari, Aragtirmaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, 2012. Proje No: 44-M-12, Proje Biitgesi: 20.764,00 TL

2. Karaman Ilinde Ameliyat Oncesi Dénemde Hastalara Verilen Hemsirelik
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10.720,00TL
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Behaviour in Turkish Women Aged 18-64. Asian Pacific Journal Of Cancer
Prevention, 13(4) : 1241- 1245
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Distrraction Methods on Pain Relief of Children During Blood Draw. Archives of
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