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Personal InformationOffice Phone:  +90 352 207 6666 Extension: 43569Fax Phone:  +90 352 438 0665 Email:  ebruaykan@kayseri.edu.trWeb:  https://avesis.kayseri.edu.tr/aykaneAddress:  Erciyes Üniversitesi İzzet Bayraktar Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu Melikgazi/Kayseri
Education InformationDoctorate, Erciyes Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, Turkey 2004 - 2009Post Graduate, Erciyes Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, Turkey 2001 - 2003Under Graduate, Erciyes Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, Turkey 1994 - 1998
Foreign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
Certificates, Courses and TrainingsEducation Management and Planning, Aile Danışmanlığı Eğitim Programı, Fiber Eğitim Aile Danışmanlık, 2016Education Management and Planning, Bilgilendirme Toplantısı ve Proje Önerisi Hazırlama Eğitimi, TÜBİTAK / AraştırmaDestek Programları Başkanlığı (ARDEB), 2014Education Management and Planning, Araştırmalarda Farkındalık ve Odaklanma,, TÜBİTAK Ekual ve Taylor & FransisGroup Erciyes Üniversitesi, 2012Education Management and Planning, e-eğitmen sertifikası, ankara üniversitesi, 2012Education Management and Planning, Proje döngüsü eğitimi, Avrupa Birliği İş Geliştirme Merkezi ABİGEM Kayseri, 2002
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Management, Management and Organization, Human ResourcesManagement, Management of Enterprises, Science of Strategy
Academic Titles / TasksAssociate Professor, Erciyes Üniversitesi, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2016 - ContinuesAssistant Professor, Erciyes Üniversitesi, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2014 - Continues
Professional ExperienceDirector of Vocational School, Kayseri University, İncesu Meslek Yüksekokulu, 2019 - ContinuesHead of Department, Erciyes Üniversitesi, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2016 - Continues
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Erasmus Coordinator, Erciyes Üniversitesi, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2015 - Continues
CoursesTekstil Sektöründe Girişimcilik, Under Graduate, 2013 - 2014Modern Yönetim Teknikleri, Under Graduate, 2012 - 2013Havacılıkta Stratejik Yönetim, Under Graduate, 2013 - 2014
Advising ThesesAYKAN E., AFGANİSTAN'DAKİ TÜRK İŞLETMELERİNİN YÖNETSEL SORUNLARI: KABİL VE MEZAR-I ŞERİF ÖRNEĞİ, PostGraduate, J.Khurshid(Student), 2016AYKAN E., İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİMİNİN ÇALIŞANLARIN ALGILANAN PERFORMANSLARI ÜZERİNE ETKİSİ: SOMALİ-TÜRKİYE İLETİŞİM İŞLETMELERİ KARŞILAŞTIRILMASI, Post Graduate, B.Abdullahi(Student), 2016
Jury MembershipsCompetence In Art, Yeterlilik Jürisi, Nevşehir HBV Üniversitesi, May, 2016
Articles Published in Journals That Entered SCI, SSCI and AHCI IndexesI. The effect o f university students' individual innovation and lifelong learning trends on     entrepreneurship orientationAykan E., KARAKUŞ G., Karakoç H.Sustainability (Switzerland), vol.11, 2019 (Journal Indexed in SCI)
Articles Published in Other JournalsI. Management of Workplace and out o f Workplace Leisure Behaviors: Theoretical Framework Aykan E., Özçelik Z.MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.9, pp.590-604, 2020 (Refereed Journals of Other Institutions)II. Relationships Between Emotional Competence And Task-Contextual Performance Of EmployeesAYKAN E.Problems of Management in the 21st Century (PMC), no.1, pp.8-17, 2014 (Refereed Journals of Other Institutions)III. Mediating Role o f Perceived Organizational Justice between Internal Marketing Practices and  Employee Task and Contextual Performance: A Shopping Center ImplicationAYKAN E., SÖNMEZ E.International Journal of Managerial Studies and Research (IJMSR), no.7, pp.1-15, 2014 (Refereed Journals of OtherInstitutions)IV. Green Value Chain: A Case Study in Turkey about the Relationships among Antecedents, Initiatives  and Results o f Green Value Chain Implementations AYKAN E.Journal of Environmental Science and Engineering, vol.2, pp.506-519, 2013 (Refereed Journals of OtherInstitutions)V. Konaklama İşletmelerinde Çevre Yönetimi Uygulamaları ve Algılanan Kurumsal İtibar Üzerindeki Etkisi: Kayseri ve Nevşehir  Otelleri Üzerinde Bir  Araştırma  AYKAN E., Sevim B.



İşletme Araştırmaları Dergisi Journal of Business Research-Turk, vol.5, pp.93-113, 2013 (National RefreedUniversity Journal)VI. Effects o f Competitive Strategies and Strategic Management Accounting Techniques on Perceived Performance of BusinessesAKSOYLU S., AYKAN E.”, Australian Journal of Business and Management Research,, vol.3, pp.30-39, 2013 (Refereed Journals of OtherInstitutions)VII. Effects o f Strategic Management Accounting Techniques on Perceived Performance of Businesses AKSOYLU S., AYKAN E.Journal of US-China Public Administration, vol.10, pp.1004-1017, 2013 (Refereed Journals of Other Institutions)VIII. Girişimciliğin Değişen Yüzü: Ekolo jik Girişimcilik AYKAN E.Süleyman Demirel Üniversitesi, İktisadi idari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.17, pp.195-212, 2012 (National RefreedUniversity Journal)IX. İzlenim Yönetimi Taktikleri: Erciyes Üniversitesinde Görev Yapan Akademisyenlerin İzlenim YönetimiTaktiklerini Belirlemeye Yönelik Bir  Uygulama Akdoğan A., AYKAN E.Yönetim Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü, vol.19, pp.6-21, 2008 (NationalRefreed University Journal)X. Örgütlerde İnsan Kaynakları Uygulamaları İle Algılanan Örgütsel Destek Arasındaki İlişkilerin  Belirlenmesine Yönelik Bir  Araştırma AYKAN E.Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.22, pp.123-138, 2007 (National RefreedUniversity Journal)XI. Kayseri’de Faaliyet Gösteren Girişimcilerin Liderlik ÖzellikleriAYKAN E., Akdoğan A.Erciyes Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, pp.213-224, 2004 (National Refreed University Journal)
Books & Book ChaptersI. KNOWLEDGE MANAGEMENT IN MULTINATIONAL CORPORATIONSAYKAN E.in: ACADEMIC RESEARCH IN SOCIAL, HUMAN AND ADMINISTRATIVE SCIENCES-II, Tanrıtanır B.B. ve Özer S.,Editor, Gece Kitapçılığı, Ankara, pp.139-160, 2018II. Gaining a Competitive Advantage through Green Human Resource ManagementAYKAN E.in: Corporate Governance and Strategic Decision Making, Emeagwali, O.L., Editor, Intech Open Access BookPublisher, California, pp.159-175, 2017III. Koordinasyon FonksiyonuAYKAN E.in: Genel İşletme, Turan N., Uslu Y., Editor, Lisans Yayınevi, İstanbul, pp.123-133, 2014IV. Sürdürülebilir  Kalkınma Bakış Açısı ile Kalkınma Ajansları ve Ekolo jik Modernizasyon   Uygulamalarında Kalkınma Ajanslarının RolüAYKAN E.in: Türkiye’de Bölgesel Kalkınmanın Yeni Örgütleri: Kalkınma Ajansları, Akgül B., Uzay N., Editor, Ekin Basın YayınDağıtım, Bursa, pp.553-590, 2010
Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings



I. Üniversite Öğrencilerinin Bireysel Yenilikçilik ve Yaşam Boyu Öğrenme Eğilimlerinin GirişimcilikYönelimleri Üzerindeki EtkisiAYKAN E., KARAKOÇ H., KARAKUŞ G.2nd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Nevşehir, Turkey, 09 November 2018, pp.1-5II. İŞ YAŞAMINDA YALNIZLIK ALGISININ ÖRGÜTSEL BAĞLILIK İLE İLİŞKİSİNDE İŞ STRESİNİNDÜZENLEYİCİ ROLÜAYKAN E., KARAKOÇ H., KARAKUŞ G.17. ULUSLARARASI KATILIMLI İŞLETMECİLİK KONGRESİ, İzmir, Turkey, 26 April 2018, pp.1-6III. Çalışanların Algıladıkları İş Arkadaşlığı Desteği ve Bilişsel Esnekliklerin Tükenmişlik Davranışları Üzerindeki Etkileri: Kayseri İli Özel Hastaneler Örneği AYKAN E., KARAKOÇ H., KARAKUŞ G.IV. Örgütsel Davranış Kongresi, Adana, Turkey, 04 November 2016, vol.1, pp.99-104IV. Mediating Role o f Adhocracy Culture in the Effects o f Entrepreneurial Orientation on Organizational   Performance of BusinessAYKAN E., Akçadağ M.2. Internatinal Conference on Lifelong Education and Leadership for All, Liepaja, Latvia, 21 July 2016, pp.1-7V. Örgüt Kültürünün İşletmelerin Stratejik Yönelimleri Üzerindeki Etkisi: Kayseri İli Örneği AYKAN E., Akçadağ M.24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Turkey, 29 May 2016, pp.752-760VI. Mediating Role o f Adhocracy Culture in the Effects o f Entrepreneurial Orientation on Organizational   Performance of BusinessesAykan E., Akcadag M.2nd International Conference on Lifelong Education and Leadership for All (ICLEL), Liepaja, Latvia, 21 - 23 July2016, pp.458-467VII. Mediatory Role o f Job Stress and Job Satisfaction over The Effects o f Emotional Competences of   Employees on Perceived Service Quality: A Research on Accounting ProfessionalsAYKAN E., Aksoylu S.The 24th International Trade and Finance Association Conference, Kayseri, Turkey, 21 May 2014, pp.1-10VIII. Effects o f Perceived Psychological Contract Breach on Turnover Intention: Intermediary Role o f   Loneliness Perception of EmployeesAykan E.10th International Strategic Management Conference, Rome, Italy, 19 - 21 June 2014, vol.150, pp.413-419IX. Effects o f Support Programs on Corporate Strategies o f Small and Medium-Sized Enterprises  Aykan E., Aksoylu S., Sonmez E.9th International Strategic Management Conference, Riga, Latvia, 27 - 29 June 2013, vol.99, pp.938-946X. Örgütsel Adalet Algısının Öğretim Üyelerinin Motivasyonları Üzerindeki Etkilerinin BelirlenmesineYönelik Bir  Araştırma (Erciyes Üniversitesi Meslek Yüksek Okulları Örneği) KAYA A., AYKAN E.2. Uluslararası 6. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sempozyumu’, Turkey, 01 June 2011, pp.108-120XI. Örgütlerde Sessizliğin Nedenleri ve Algılanan Sonuçları: Deneysel Bir  Araştırma Kaya A., AYKAN E.1. Uluslararası 5. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sempozyumu’ 2009, Turkey, 01 June 2009, pp.677-279XII. Aile İşletmelerinde Çatışma Nedenleri ve Çatışma Yönetimi Stratejileri: Kayseri İlinde Bir  Uygulama   AYKAN E.3. Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul, Turkey, 01 May 2008, pp.137-150XIII. Çevreye Duyarlı İnsan Kaynakları Yönetimi: Bir  Uygulama  Akdoğan A., AYKAN E.16. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 01 May 2008, pp.123-133XIV. Tükenmislik  Burnout  Erciyes Üniversitesi Meslek Yüksekokullarindaki Ögretim Elemanlarina YönelikBir  ArastirmaKAYA A., AYKAN E., HARMANCI Y.



4. Ulusal Meslek Yüksekokullari Sempozyumu, İzmir, Turkey, 14 May 2007, pp.476-479XV. Algılanan Örgütsel Destek ile Örgütsel Güven ve Tükenme Davranışı Arasındaki İlişkilerin  Belirlenmesine Yönelik Bir  Araştırma AYKAN E.15. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Sakarya, Turkey, 01 May 2007, pp.159-170XVI. Mesleki ve Teknik Eğitimde Meslek Yüksekokullarının Eğitim Sorunları ve Çözüm ÖnerileriKAYA A., AYKAN E., Kaya Y.II: Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, İzmir, Turkey, 01 November 2003, pp.59-65XVII. Kayseri’deki Girişimcilerin Özellikleri ve Liderlik DavranışlarıAkdoğan A., AYKAN E.Kayseri Sempozyumu 1, Kayseri, Turkey, 01 June 2003, pp.276-278
Activities in Scientific JournalsActa Psychopathologica, Committee Member, 2016 - Continues
Scientific RefereeingChinese Business Review, Other Indexed Journal, February 2014Journal of US-China Public Administration, Other Indexed Journal, February 2014Ege Akademik Bakış Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2014Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar Dergisi, National Scientific Refreed Journal, September 2013
CitationsTotal Citations (WOS):10 h-index (WOS):2
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