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International Researcher IDs  ScholarID: gVcDzxUAAAAJ ORCID: 0000-0003-2150-8076 Publons / Web Of Science ResearcherID: ABD-4860-2020 Yoksis Researcher ID: 200845
Education InformationDoctorate, Erciyes University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, Turkey 2005 - 2019Postgraduate, Anadolu University, Instıtute Of Socıal Scıences, Department Of Busıness Admınıstratıon, Turkey 2000 -2003Undergraduate, Erciyes University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fak., İşletme , Turkey 1995 - 1999Undergraduate, Mugla Sitki Kocman University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences, Department OfBusıness, Turkey 1994 - 1995
Foreign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
DissertationsDoctorate, Örgütlerde Politika Algılamalarının Sapkın Örgütsel Davranışlar Üzerindeki Etkileri: Pozitif PsikolojikSermayenin Aracı Rolü, Erciyes University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019Postgraduate, İşletmelerde Kriz Yönetimi Uygulamaları ve Kayseri Tekstil ve Giyim İşletmelerinde Bir Uygulama, AnadoluUniversity, Instıtute Of Socıal Scıences, Department Of Busıness Admınıstratıon, 2003
Research AreasSocial Sciences and Humanities
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Kayseri University, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2020 - ContinuesLecturer, Kayseri University, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2018 - 2020Expert, Erciyes University, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2015 - 2018Expert, Erciyes University, Rektörlük, 2006 - 2015
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Research Assistant, Yozgat Bozok University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences, 2000 - 2006
Academic and Administrative ExperienceManager of Research and Application Center, Kayseri University, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan KaynaklarıYönetimi, 2024 - ContinuesAdaptation/Exemption Committee Member, Kayseri University, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi,2024 - ContinuesMember of Unit Quality Commission, Kayseri University, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2023 -ContinuesErasmus Bölüm Koordinatörü, Kayseri University, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2021 -ContinuesBirim Stratejik Plan Komisyonu, Kayseri University, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2020 -ContinuesProgram Koordinatörü, Kayseri University, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 2020 - ContinuesProgram Koordinatörü, Kayseri University, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi, 2020 - ContinuesEngelli Öğrenci Birimi Koordinatörü, Kayseri University, 2021 - 2024
CoursesDoctorateÇAĞDAŞ YÖNETİM UYGULAMALARI, Doctorate, 2024 - 2025Human Resources Management, Doctorate, 2024 - 2025, 2022 - 2023PostgraduateUzmanlık Alan Dersi II, PostgraduateİK BULMA, SEÇME VE EĞİTİM, Postgraduate, 2024 - 2025İnsan Kaynakları Bulma, Seçme ve Eğitim, Postgraduate, 2023 - 2024, 2021 - 2022UZMANLIK ALAN DERSİ IV, Postgraduate, 2023 - 2024Dönem Projesi, Postgraduate, 2024 - 2025, 2023 - 2024İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Postgraduate, 2023 - 2024TEZ ÇALIŞMASI I, Postgraduate, 2024 - 2025Introduction to Human Resources Management, Postgraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023Tez Çalışması III, Postgraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023Tez Çalışması I, Postgraduate, 2024 - 2025TEZ ÇALIŞMASI IV, Postgraduate, 2023 - 2024Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Etik, Postgraduate, 2024 - 2025Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi, Postgraduate, 2023 - 2024, 2021 - 2022Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Etik, Postgraduate, 2024 - 2025UZMANLIK ALAN DERSİ I, Postgraduate, 2024 - 2025İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Postgraduate, 2023 - 2024Uzmanlık Alan Dersi III, Postgraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Postgraduate, 2023 - 2024DÖNEM PROJESİ, Postgraduate, 2023 - 2024Bilimsel Araştırma Yöntemleri v e Etik, Postgraduate, 2024 - 2025TEZ ÇALIŞMASI II, Postgraduate, 2023 - 2024UZMANLIK ALAN DERSİ II, Postgraduate, 2023 - 2024İnsan Kaynakları Bulma, Seçme ve Eğitim, Postgraduate, 2022 - 2023Bitirme Projesi, Postgraduate, 2022 - 2023HR Recruitment, Selecting and Training, Postgraduate, 2022 - 2023



HUMAN RESOURCES PLANNING AND JOB ANALYSIS, Postgraduate, 2020 - 2021SCIENTIFIC RESEARCH METHODS AND ETHICS, Postgraduate, 2020 - 2021UndergraduateInternational Business Management, Undergraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ UYGULAMALARI, Undergraduate, 2024 - 2025International Business Management, Undergraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023Communication skills, Undergraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023Communication Skills, Undergraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları , Undergraduate, 2023 - 2024, 2021 - 2022Sosyal Sorumluluk ve İş Ahlakı, Undergraduate, 2023 - 2024, 2021 - 2022İnsan Kaynakları Eğitimi ve Gelişimi, Undergraduate, 2023 - 2024, 2021 - 2022Recruitment and Placement, Undergraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023Introduction to Human Resources Management, Undergraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023Uluslararası İşletmecilik, Undergraduate, 2023 - 2024, 2021 - 2022KARİYER PLANLAMA, Undergraduate, 2024 - 2025Communication Skills, Undergraduate, 2024 - 2025, 2022 - 2023Mesleki İngilizce I (YO), Undergraduate, 2022 - 2023Uluslararası İşletmecilik, Undergraduate, 2022 - 2023İnsan Kaynakları Uygulamaları II, Undergraduate, 2021 - 2022İşe Alma ve Yerleştirme, Undergraduate, 2022 - 2023İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları I (YO), Undergraduate, 2022 - 2023Mesleki İngilizce III (YO), Undergraduate, 2022 - 2023BEHAVIORAL SCIENCES, Undergraduate, 2020 - 2021BEHAVIOURAL SCIENCES, Undergraduate, 2019 - 2020BEHAVIORAL SCIENCES, Undergraduate, 2020 - 2021HUMAN RESOURCE MANAGEMENT PRACTICES II, Undergraduate, 2019 - 2020HUMAN RESOURCE PLANNING AND JOB ANALYSIS, Undergraduate, 2019 - 2020
Supervised ThesesKarakuş G., Örgütsel dışlanma ile örgütsel intikam davranışı arasındaki ilişkide depresyonun aracılık rolü: Kayseri iliörneği, Postgraduate, S.ELMAS(Student), 2023Karakuş G., Sağlık çalışanlarında duygusal emek ile işe angaje olma arasındaki ilişki: Erciyes Üniversitesi bir alançalışması, Postgraduate, N.TAMUCA(Student), 2022
Advising Graduates (Non-Thesis)Karakuş G., İşletmelerde Stratejik Yönetim ve İnsan Kaynaklarının Stratejik Sorumluluğu, Masters (Non-Thesis,EveningEducation), K.Büyüksimitçi(Student), 2023Karakuş G., The Effect of School Administrators of Authentic Leadership Features on Teachers Performances , Masters(Non-Thesis,Evening Education), B.Kifayet(Student), 2023
Jury MembershipsPost Graduate, Post Graduate, Kayseri Üniversitesi, August, 2023Post Graduate, Post Graduate, Kayseri Üniversitesi, August, 2023Post Graduate, Post Graduate, Kayseri Üniversitesi, December, 2022Post Graduate, Post Graduate, Kayseri Üniversitesi, August, 2022



Post Graduate, Post Graduate, Kayseri Üniversitesi, January, 2022Post Graduate, Post Graduate, Kayseri Üniversitesi, July, 2021
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. The effect o f university students' individual innovation and lifelong learning trends on     entrepreneurship orientationAykan E., Karakuş G., Karakoç H.Sustainability (Switzerland), vol.11, no.22, 2019 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsI. SAĞLIK ÇALIŞANLARINDA DUYGUSAL EMEK İLE İŞE ANGAJE OLMA ARASINDAKİ İLİŞKİ: ERCİYESÜNİVERSİTESİ BİR ALAN ÇALIŞMASITamuca N., Karakuş G., Kınış Z.19 Mayıs Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.1, pp.28-41, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. ÖRGÜTLERDE POLİTİKA ALGILAMALARININ SAPKIN ÖRGÜTSEL DAVRANIŞLAR ÜZERİNDEKİETKİLERİ: POZİTİF PSİKOLOJİK SERMAYENİN ARACI ROLÜAYKAN E., KARAKUŞ G.Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, vol.36, no.36, pp.63-82, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. THE IMPACT OF THE PERCEPTION OF LONELİNESS AND BUSINESS STRESS ON ORGANIZATIONALCOMMITMENT: A CASE STUDY OF ERCIYES UNIVERSITY ADMINISTRATIVE STAFFAykan E., Karakuş G., Karakoç H.Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi (Journal of Economics and Management Research), vol.8, no.1, pp.41-61, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
BooksI. YEŞİL  EĞİTİM VE GELİŞTİRMEKarakuş G.in: YEŞİL İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Doç. Dr. Yasemin Kaya, Editor, Nobel Yayınevi, Kayseri, pp.95-110, 2024II. YEŞİL  SEÇME VE YERLEŞTİRMEKarakuş G.in: YEŞİL İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Doç. Dr. Yasemin Kaya, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.75-94, 2024III. ULUSLARARASI İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ’NDE EĞİTİM VE GELİŞTİRMEKarakuş G.in: ULUSLARARASI İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (UİKY): Uygulama ve Örnekler , Prof. Dr. Ebru AYKAN, Editor,Nobel Yayınevi, Ankara, pp.139-161, 2022
Papers Published in Refereed Scientific MeetingsI. Dijital Dönüşümün İnsan Kaynakları ve Pazarlama Yönetimi Üzerindeki Dinamikleri: İmalat Sanayinde Örnek Bir  İnceleme  Karakuş G., Sönmez Karapınar E.14. Uluslararası İstanbul Bilimsel Araştırmalar Kongresi, Ankara, Turkey, 26 - 27 December 2024, pp.1162-1174II. Özel Bir  Hastanede Dijital Dönüşüm: Yönetimsel Perspektiflere Odaklanan Bir  Vaka Çalışması  Sönmez Karapınar E., Karakuş G.14. Uluslararası Başkent Sosyal, Beşeri, İdari ve Eğitim Bilimleri Kongresi, Ankara, Turkey, 12 - 14 December 2024,



pp.430-445III. İŞ GÜCÜNÜN GERİ DÖNÜŞÜ: BUMERANG ÇALIŞANLARIN ORGANİZASYONLARA KATKILARI VEZORLUKLARIKarakuş G., Doğan D., Çolak S.II. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ KONGRESİ VE ÇALIŞTAYI (V), Sakarya, Turkey, 10 - 12 October 2024, pp.3IV. THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL JUSTICE ON INTENTION TO LEAVE IN  MANAGERS:  KAYSERİ CASEGündüz Odabaşı F. B., Karakuş G., Harmancı Y.4TH INTERNATIONAL AZERBAIJAN CONGRESS ON HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES, Agcabadi, Azerbaijan, 15 -18 September 2023, pp.1-15V. Eğitim ve Geliştirme Faaliyetlerinin Çalışanların Örgütsel Bağlılığına Etkisi: Otomotiv Sektöründe BirAraştırmaKarakuş G., Duz A.1. ULUSLARARASI İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ KONGRESİ, Kayseri, Turkey, 14 - 15 October 2023, pp.67-68VI. ÖRGÜTSEL DIŞLANMA İLE ÖRGÜTSEL İNTİKAM DAVRANIŞI ARASINDAKİ İLİŞKİDE  DEPRESYONUNARACILIK ROLÜ: KAYSERİ İLİ İMALAT SANAYİ ÖRNEĞİ Elmas S., Karakuş G.Balkan 8. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Podgorica, Montenegro, 2 - 06 July 2023, pp.71-83VII. İşletmelerde Çalışan Yorgunluğunun Örgütsel Çıktılar  Üzerindeki Etkisi Aykan E., Karakuş G., Akçadağ M., Çataltepe O.ULUSLARARASI EKONOMİ FİNANS VE İŞLETME KONGRESİ, Sivas, Turkey, 26 - 27 May 2023, pp.223-232VIII. The Effects o f L ifelong Learning Trends on the Effect o f the Personality Characteristics o f University     Students on Entrepreneurship Intentions on the Path of a Sustainable Entrepreneurship MediationRole: The Case of Erciyes UniversityAYKAN E., KARAKUŞ G., KARAKOÇ H.ICLEL International Conference on Lifelong Education and Leadership for All, Baku, Azerbaijan, 9 - 11 July 2019IX. YÜKSEKÖĞRETİMDE STRATEJİK KONTROL: ERCİYESÜNİVERSİTESİÖRNEĞİKoçer M., Aykan E., Coşkun A., Karakuş G.IV. INTERNATIONAL STRATEGIC RESEARCH CONGRESS, Antalya, Turkey, 7 - 11 November 2018, pp.255-262X. Üniversite Öğrencilerinin Bireysel Yenilikçilik ve Yaşam Boyu Öğrenme Eğilimlerinin GirişimcilikYönelimleri Üzerindeki Etkisi: Erciyes Üniversitesi ÖrneğiAykan E., Karakuş G., Karakoç H.2nd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Nevşehir, Turkey, 9 - 11 November 2018, pp.1-5XI. İŞ YAŞAMINDA YALNIZLIK ALGISININ ÖRGÜTSEL BAĞLILIK İLE İLİŞKİSİNDE İŞ STRESİNİNDÜZENLEYİCİ ROLÜAykan E., Karakoç H., Karakuş G.17. Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, İzmir, Turkey, 26 - 28 April 2018, pp.1175-1181XII. ÇALIŞANLARIN ALGILADIKLARI İŞ ARKADAŞLIĞI DESTEĞİ VE BİLİŞSEL ESNEKLİKLERİNTÜKENMİŞLİK DAVRANIŞLARI ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ: KAYSERİ İLİ ÖZEL HASTANELER ÖRNEĞİAykan E., Karakuş G., Karakoç H.Örgütsel Davranış Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.99-105
Supported ProjectsAYKAN E., KARAKUŞ G., AKÇADAĞ M., ÇATALTEPE O., Project Supported by Higher Education Institutions, İşletmelerdeÇalışan Yorgunluğunun Örgütsel Çıktılar Üzerindeki Etkisi Bir Üretim İşletmesinde (SERSİM Dayanıklı Tüketim MallarıSanayi ve Ticaret Kollektif Şirketi) Boylamsal Bir Analiz, 2022 - 2023
Peer Reviews in Scientific Publications



The Journal of International Scientific Researches, Journal Indexed in ESCI, November 2023ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, National ScientificRefreed Journal, September 2023Bingöl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (Online), National Scientific Refreed Journal, December2021
Tasks In Event OrganizationsAykan E., Harmancı Y., Sönmez Karapınar E., Durak İ., Karakuş G., Karakoç H., Çataltepe O., Hamurcu A., 1. Uluslararasıİnsan Kaynakları Kongresi, Scientific Congress, Kayseri, Turkey, Ekim 2023Aykan E., Harmancı Y., Sönmez Karapınar E., Durak İ., Karakuş G., Karakoç H., Çataltepe O., Hamurcu A., 4. İnsanKaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler Çalıştayı (İKGEÇ), Workshop Organization, Kayseri, Turkey, Ekim 2023Karakuş G., 4 Üniversite 1 Şehir "KAYSERİ", Scientific Congress, Kayseri, Turkey, Mayıs 2022
MetricsPublication: 19 Citation (WoS): 4 Citation (Scopus): 16 H-Index (WoS): 1 H-Index (Scopus): 1
Representation and Promotion ActivitiesInstitutional Representation, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Turkey, Kayseri, 2022 - 2022Institutional Representation, Erciyes Üniversitesi, Kayseri Üniversitesi, Abdullah Gül Üniversitesi, Nuh Naci YazganÜniversitesi, Turkey, Kayseri, 2021 - 2021
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