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Education Information

Doctorate, Kirikkale University, Institute Of Social Sciences, isletme Anabilim Dali, Turkey 2015 - 2020

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

German, C1 Advanced

Certificates, Courses and Trainings

Occupational Health and Safety, is Giivenligi ve Isci Saghg, Yozgat Milli Egitim Miidiirliigii, 2018
Innovation Management, Learning of New Production and Marketing Technics ViaWorking in Automotive Industry of EU
Members, Kultur und Bildungsinstitut in Wien, 2017

Dissertations

Doctorate, Saglik Kurumlar1 Cahsanlarinin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algilar: ve Orgiitsel Vatandaglik Davraniglarinin
f¢ Girisimcilik Diizeylerine Etkisi, Kirikkale University, Institute Of Social Sciences, 2020

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization, Health Management, Human Resources

Management, Management of Enterprises, Entrepreneurship and Innovation Management

Academic Titles / Tasks

Lecturer PhD, Kayseri University, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon, 2020 - Continues
Lecturer, Yozgat Bozok University, Vocational School Of Health Services, 2015 - 2020


tel:+90 545 672 3800
tel:+90 352 504 3838

Academic and Administrative Experience

Head of Department, Yozgat Bozok University, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Ve Organizasyon, 2015 -
2016

Courses

Genel isletme, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
Stratejik Yonetim ve Isletme Politikalari, Associate Degree, 2022 - 2023

Saglk Turizmi, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Saglik Kurumlar:1 Uygulamasi II, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
insan Kaynaklar1 Yonetimi, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
Davranis Bilimleri, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023

Girisimcilik, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
Girisimcilik, Associate Degree, 2023 - 2024

Saglik Bilgi Sistemleri, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022

Saglik Kurumlar1 Uygulamasi I, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
Yonetim ve Organizasyon, Associate Degree, 2022 - 2023

Saglk Kurumlarinda Kalite Yonetimi, Associate Degree, 2021 - 2022, 2020 - 2021
Yonetim ve Organizasyon, Associate Degree, 2022 - 2023

Davranis Bilimleri, Associate Degree, 2022 - 2023

Orgiitsel Davranis, Associate Degree, 2021 - 2022, 2020 - 2021

insan Kaynaklar1 Yonetimi, Associate Degree, 2020 - 2021

Articles Published in Other Journals

I. Lisansiistii Ogrencilerinin Sosyal Destek Algilari ile Akademik Erteleme Egilimleri Arasindaki iligki
Yilmaz A., Erbir M.
Sakarya Universitesi Isletme Enstitiisii Dergisi, vol.5, no.2, pp.77-82, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

II. Teknoloji Sirketlerinde Orgiitsel Geviklik
Erbir M.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.5, no.2, pp.24-35, 2023 (Peer-
Reviewed Journal)

III. Banka Galiganlarinda Sanal Kaytarma Davranisinin Orgiitsel Yabancilagmaya Etkisi
Erbir M.

Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.7, no.2, pp.193-206, 2023 (Peer-Reviewed
Journal)

IV. Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevli Ogretmenlerde Orgiitsel Adanmislik Diizeyinin Orgiitsel
Vatandashk Davranisini1 Yordayici Etkisi
Erbir M.

Tiirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.13, pp.1-14, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

V. The Effect of The Corporate Social Responsibility Perceptions and Organizational Citizenship
Behaviors of Employees Working In Public-Private Model Health Care Institutions On Their
Intrapreneurship Tendencies
Erbir M., Yilmaz A.

Hacettepe Saglik idaresi Derg.*, vol.25, no.4, pp.707-724, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

VI. Universite Ogrencileri Ornekleminde Duygusal Zeka Ozelliginin Elestirel Diigiinme Egilimi Uzerindeki
Etkisi: Kayseri Universitesi Ornegi
Erbir M., Unlii Aslan M.



VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Dergisi, vol.8, no.2, pp.206-228, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik Meslegine Olan Adanmishk Diizeyinin Akademik Basari
Uzerindeki Etkisi

Erbir M.

Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi, vol.4, no.10, pp.947-965, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
Akademisyenlik Mesleginde Lider-Uye Etkilesimi ile Akademik Performans Arasindaki fliski

Erbir M.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, no.53, pp.215-227, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

The Relationship between Organizational Identification Tendencies and Social Entrepreneurship
Features of Turkish Migrants Working in Non-Governmental Organizations in Europe

Erbir M,, Gedik M.

Bingd1 Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (Online), vol.6, no.1, pp.183-215, 2022 (Peer-
Reviewed Journal)

Orgiite Olan Baghlik Diizeyinin Kurum i¢i Girisimcilik Egilimine Etkisi, Perakendecilik Sektériinde Bir
Arastirma

Erbir M.

Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, no.61, pp.91-118, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
Muhasebe Meslek Elemanlarinin Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Hakkinda Bir Arastirma: Kayseri ili
Ornegi

Erbir M., Altinkaynak S. K.

Ahi Evran Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.5, no.2, pp.169-187, 2021 (Peer-Reviewed
Journal)

Covid-19 Siirecinde Saghk Kurumlarinda Algilanan Orgiitsel Giivenin GCaliganin Psikolojik Dayaniklilik
Seviyesine Etkisi

Erbir M.

Hacettepe Saglik idaresi Derg.*, vol.24, no.4, pp.813-828, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Hemsirelik Mesleginde Dijital Okuryazarhk: Kayseri ili Ornegi

Erbir M.

Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Dergisi, vol.7, no.2, pp.336-352, 2021 (Peer-Reviewed Journal)
Covid-19 Pandemisi Kaynaklh Uzaktan Egitim Siirecinde Ogrencilerin Sosyal Destek Algilar1 ve
Ozgiiven Diizeylerinin Ruh Saghgina Etkisi: Kayseri Universitesi Ornegi

Erbir M.

Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.7, no.2, pp.58-80, 2021 (Peer-Reviewed
Journal)

Apartman Yéneticilerinin Finansal Okuryazarlik Diizeyleri Hakkinda Bir Arastirma, Yozgat ili Ornegi
Erbir M.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.2, no.2, pp.43-58, 2020 (Peer-
Reviewed Journal)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Egiliminin Belirlenmesine Yonelik Bir
Arastirma: Kayseri Universitesi Ornegi

Erbir M.

Ahi Evran Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, vol.4, no.2, pp.312-335, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Ozel Sermayeli Mevduat Bankalarinda Karlihiga Etki Eden Faktérler

Erbir M.

Uluslararasi Finansal Ekonomi ve Bankacilik Uygulamalar: Dergisi, vol.1, no.2, pp.43-62, 2020 (Peer-Reviewed
Journal)

Universite Calisanlarinin Orgiitsel Adalet Algisi ve is Tatmini Diizeylerinin Demografik Ozellikler ve
Calisma Statiisiine Gore Farklilagsma Durumu

Erbir M.

Tiirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, no.4, pp.26-40, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Saghk Sektorii Calisanlarinin i¢ Girisimcilik Diizeyleri



Erbir M,, Yilmaz A.

Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Dergisi, vol.6, no.1, pp.110-130, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
XX. Saglik Sektorii Caliganlarinin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algilari, Kamu-0zel Ortakligi Ornegi

Erbir M.

Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.2, no.1, pp.1-14, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

. Orgiitsel Demokrasinin is Tatminine Etkisinde isyerindeki Giiven ikliminin Aracilik Rolii

Erbir M.
in: Tiim Yonleriyle Yonetim ve Strateji, Do¢. Dr. $ahin Karabulut, Editor, Ekin Kitabevi, Bursa, pp.55-68, 2022

II. X veY Kusag1 Saghik Sektori Calisanlarinin Hizmetkar Liderlik Algilarina Yonelik Betimsel Bir
Arastirma
Erbir M.
in: Yonetim ve Strateji Alaninda Yasanan Gelismelere Akademik Yorumlar, Dog. Dr. Sahin Karabulut, Editor, Ekin
Kitabevi, Bursa, pp.113-126, 2022

IIl.  Universite Ogrencilerinde Bireysel Girisimcilik Yonelimi ve 0z Yeterlilik Diizeyinin Akademik Basar1
Uzerindeki Etkisi
Erbir M.
in: Siirdiiriilebilir Kalkinma Teknoloji ve inovasyon Alaninda Giincel Aragtirmalar, Gamze Sart,Esra Yiiksel
Ac1,0zgiir Topkaya,Ciineyt Kili, Editor, Ekin Yayimevi, istanbul, pp.94-102, 2022

IV. Algilanan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Diizeyinin I Doyumu Uzerindeki Etkisinin Cok Boyutlu Olarak
incelenmesi, Bankacilik Sektdriinde Bir Uygulama
Erbir M.
in: Bilimsel Gelismeler Isiginda Yonetim ve Strateji Arastirmalari, Dog. Dr. $Sahin Karabulut, Editor, Ekin Kitabevi,
Bursa, pp.159-172, 2022

V. Beyaz Yakali Calisanlarin Psikolojik Sermaye Diizeylerine Yonelik Betimsel Bir Degerlendirme
Erbir M.
in: Yonetim, Strateji ve Organizasyon Alaninda Bilimsel Tartigmalar, Dr. $ahin Karabulut, Editor, Gazi Kitabevi,
Ankara, pp.193-210, 2021

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. Tekstil isletmelerinde Pazarlama fletisimi Harcamalarinin Karlihga Etkisi
Erbir M.
ANKARA INTERNATIONAL CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH-IX, Ankara, Turkey, 26 - 29 December 2023,
pp.2703-2708
II. Ortadgretim Kurumlarinda Orgiitsel Muhalefet Diizeyinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma
Erbir M.
5TH INTERNATIONAL BLACK SEA MODERN SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, Rize, Turkey, 8 - 10 November
2023, pp.830-839
IIl. Beyaz Yakali Calisanlarda Dijital Bagimlilik Diizeyinin is Yasam Dengesi ve is Motivasyonuna Etkisi
Erbir M.
11th International Management and Social Sciences Conference, istanbul, Turkey, 11 - 12 March 2023, pp.33
IV. Saghk Yénetimi Lisans Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerine Yénelik Cok Boyutlu Betimsel Bir
Arastirma
Erbir M.
International And Interdisciplinary Conference Of Sustainable Development, Technology And Innovation,
Canakkale, Turkey, 6 - 07 October 2022, pp.31



V. Imalat fsletmelerinde Algilanan Orgiitsel Destek, Yonetici Destegi ve Arkadas Desteginin Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeyine Etkisi
Erbir M.
8. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Mugla, Turkey, 5 - 06 November 2021, pp.243-253
VL. Algilanan Orgiitsel Adaletin Calisanlarin Girigimcilik Egilimine Etkisi: Yozgat ili Ornegi
Erbir M.
Selguk Zirvesi 3. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Konya, Turkey, 12 - 13 December 2020, pp.49-64

Scientific Refereeing

isletme Akademisi Dergisi, Other Indexed Journal, November 2022
19 Mayis Sosyal Bilimler Dergisi, Other Journals, February 2021

Metrics

Publication: 31
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