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Ekonomi İşletme Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Dergisi, vol.8, no.2, pp.206-228, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VII. Tıp Fakültesi Öğrencilerinin Hekimlik Mesleğine Olan Adanmışlık Düzeyinin Akademik BaşarıTıp Fakültesi Öğrencilerinin Hekimlik Mesleğine Olan Adanmışlık Düzeyinin Akademik BaşarıÜzerindeki EtkisiÜzerindeki EtkisiErbir M.Uluslararası Sosyal Bilimler Akademi Dergisi, vol.4, no.10, pp.947-965, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Akademisyenlik Mesleğinde Lider-Üye Etkileşimi ile Akademik Performans Arasındaki İlişkiAkademisyenlik Mesleğinde Lider-Üye Etkileşimi ile Akademik Performans Arasındaki İlişkiErbir M.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.53, pp.215-227, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IX. The Relationship between Organizational Identification The Relationship between Organizational Identification Tendencies and Social EntrepreneurshipTendencies and Social EntrepreneurshipFeatures of Turkish Features o f Turkish Migrants Working in Non-Governmental Organizations in Migrants Working in Non-Governmental Organizations in EuropeEuropeErbir M., Gedik M.Bingöl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (Online), vol.6, no.1, pp.183-215, 2022 (Peer-Reviewed Journal)X. Örgüte Olan Bağlılık Düzeyinin Kurum İçi Girişimcilik Eğilimine Etkisi, Perakendecilik Sektöründe BirÖrgüte Olan Bağlılık Düzeyinin Kurum İçi Girişimcilik Eğilimine Etkisi, Perakendecilik Sektöründe BirAraştırmaAraştırmaErbir M.Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, no.61, pp.91-118, 2022 (Peer-Reviewed Journal)XI. Muhasebe Meslek Elemanlarının Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Hakkında Bir  Araştırma: Kayseri İliMuhasebe Meslek Elemanlarının Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Hakkında Bir  Araştırma: Kayseri İliÖrneğiÖrneğiErbir M., Altınkaynak S. K.Ahi Evran Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.5, no.2, pp.169-187, 2021 (Peer-ReviewedJournal)XII. Covid-19 Sürecinde Sağlık Kurumlarında Algılanan Örgütsel Güvenin Çalışanın Psikolo jik DayanıklılıkCovid-19 Sürecinde Sağlık Kurumlarında Algılanan Örgütsel Güvenin Çalışanın Psikolo jik DayanıklılıkSeviyesine EtkisiSeviyesine EtkisiErbir M.Hacettepe Sağlık İdaresi Derg.*, vol.24, no.4, pp.813-828, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Hemşirelik Mesleğinde Dijital Okuryazarlık: Kayseri İli ÖrneğiHemşirelik Mesleğinde Dijital Okuryazarlık: Kayseri İli ÖrneğiErbir M.Ekonomi İşletme Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Dergisi, vol.7, no.2, pp.336-352, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Covid-19 Pandemisi Kaynaklı Uzaktan Eğitim Sürecinde Öğrencilerin Sosyal Destek Algıları veCovid-19 Pandemisi Kaynaklı Uzaktan Eğitim Sürecinde Öğrencilerin Sosyal Destek Algıları veÖzgüven Düzeylerinin Ruh Sağlığına Etkisi: Kayseri Üniversitesi ÖrneğiÖzgüven Düzeylerinin Ruh Sağlığına Etkisi: Kayseri Üniversitesi ÖrneğiErbir M.Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.7, no.2, pp.58-80, 2021 (Peer-ReviewedJournal)XV. Apartman Yöneticilerinin Finansal Okuryazarlık Düzeyleri Hakkında Bir  Araştırma, Yozgat İli ÖrneğiApartman Yöneticilerinin Finansal Okuryazarlık Düzeyleri Hakkında Bir  Araştırma, Yozgat İli ÖrneğiErbir M.Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.2, no.2, pp.43-58, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Girişimcilik Eğiliminin Belirlenmesine Yönelik BirSosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Girişimcilik Eğiliminin Belirlenmesine Yönelik BirAraştırma: Kayseri Üniversitesi ÖrneğiAraştırma: Kayseri Üniversitesi ÖrneğiErbir M.Ahi Evran Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.4, no.2, pp.312-335, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Özel Sermayeli Mevduat Bankalarında Karlılığa Etki Eden FaktörlerÖzel Sermayeli Mevduat Bankalarında Karlılığa Etki Eden FaktörlerErbir M.Uluslararası Finansal Ekonomi ve Bankacılık Uygulamaları Dergisi, vol.1, no.2, pp.43-62, 2020 (Peer-ReviewedJournal)XVIII. Üniversite Çalışanlarının Örgütsel Adalet Algısı ve İş Tatmini Düzeylerinin Demografik Özellikler  veÜniversite Çalışanlarının Örgütsel Adalet Algısı ve İş Tatmini Düzeylerinin Demografik Özellikler  veÇalışma Statüsüne Göre Farklılaşma DurumuÇalışma Statüsüne Göre Farklılaşma DurumuErbir M.Türkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, no.4, pp.26-40, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Sağlık Sektörü Çalışanlarının İç Girişimcilik DüzeyleriSağlık Sektörü Çalışanlarının İç Girişimcilik Düzeyleri



Erbir M., Yılmaz A.Ekonomi İşletme Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Dergisi, vol.6, no.1, pp.110-130, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XX. Sağlık Sektörü Çalışanlarının Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algıları, Kamu-Özel Ortaklığı ÖrneğiSağlık Sektörü Çalışanlarının Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algıları, Kamu-Özel Ortaklığı ÖrneğiErbir M.Kayseri Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.2, no.1, pp.1-14, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Örgütsel Demokrasinin İş Tatminine Etkisinde İşyerindeki Güven İkliminin Aracılık RolüÖrgütsel Demokrasinin İş Tatminine Etkisinde İşyerindeki Güven İkliminin Aracılık RolüErbir M.in: Tüm Yönleriyle Yönetim ve Strateji, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editor, Ekin Kitabevi, Bursa, pp.55-68, 2022II. X ve Y Kuşağı Sağlık Sektörü Çalışanlarının Hizmetkâr Liderlik Algılarına Yönelik Betimsel BirX ve Y Kuşağı Sağlık Sektörü Çalışanlarının Hizmetkâr Liderlik Algılarına Yönelik Betimsel BirAraştırmaAraştırmaErbir M.in: Yönetim ve Strateji Alanında Yaşanan Gelişmelere Akademik Yorumlar, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editor, EkinKitabevi, Bursa, pp.113-126, 2022III. Üniversite Öğrencilerinde Bireysel Girişimcilik Yönelimi ve Öz Yeterlilik Düzeyinin Akademik BaşarıÜniversite Öğrencilerinde Bireysel Girişimcilik Yönelimi ve Öz Yeterlilik Düzeyinin Akademik BaşarıÜzerindeki EtkisiÜzerindeki EtkisiErbir M.in: Sürdürülebilir Kalkınma Teknoloji ve İnovasyon Alanında Güncel Araştırmalar, Gamze Sart,Esra YükselAcı,Özgür Topkaya,Cüneyt Kılıç, Editor, Ekin Yayınevi, İstanbul, pp.94-102, 2022IV. Algılanan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Düzeyinin İş Doyumu Üzerindeki Etkisinin Çok Boyutlu OlarakAlgılanan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Düzeyinin İş Doyumu Üzerindeki Etkisinin Çok Boyutlu Olarakİncelenmesi, Bankacılık Sektöründe Bir  Uygulamaİncelenmesi, Bankacılık Sektöründe Bir  UygulamaErbir M.in: Bilimsel Gelişmeler Işığında Yönetim ve Strateji Araştırmaları, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editor, Ekin Kitabevi,Bursa, pp.159-172, 2022V. Beyaz Yakalı Çalışanların Psikolo jik Sermaye Düzeylerine Yönelik Betimsel Bir  DeğerlendirmeBeyaz Yakalı Çalışanların Psikolo jik Sermaye Düzeylerine Yönelik Betimsel Bir  DeğerlendirmeErbir M.in: Yönetim, Strateji ve Organizasyon Alanında Bilimsel Tartışmalar, Dr. Şahin Karabulut, Editor, Gazi Kitabevi,Ankara, pp.193-210, 2021
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Tekstil İşletmelerinde Pazarlama İletişimi Harcamalarının Tekstil İşletmelerinde Pazarlama İletişimi Harcamalarının Kârlılığa EtkisiKârlılığa EtkisiErbir M.ANKARA INTERNATIONAL CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH-IX, Ankara, Turkey, 26 - 29 December 2023,pp.2703-2708II. Ortaöğretim Kurumlarında Örgütsel Muhalefet Düzeyinin Ortaöğretim Kurumlarında Örgütsel Muhalefet Düzeyinin Belirlenmesine Yönelik Bir  AraştırmaBelirlenmesine Yönelik Bir  AraştırmaErbir M.5TH INTERNATIONAL BLACK SEA MODERN SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, Rize, Turkey, 8 - 10 November2023, pp.830-839III. Beyaz Yakalı Çalışanlarda Dijital Bağımlılık Düzeyinin İş Yaşam Dengesi ve İş Motivasyonuna EtkisiBeyaz Yakalı Çalışanlarda Dijital Bağımlılık Düzeyinin İş Yaşam Dengesi ve İş Motivasyonuna EtkisiErbir M.11th International Management and Social Sciences Conference, İstanbul, Turkey, 11 - 12 March 2023, pp.33IV. Sağlık Yönetimi Lisans Öğrencilerinin Girişimcilik Düzeylerine Yönelik Çok Boyutlu Betimsel BirSağlık Yönetimi Lisans Öğrencilerinin Girişimcilik Düzeylerine Yönelik Çok Boyutlu Betimsel BirAraştırmaAraştırmaErbir M.International And Interdisciplinary Conference Of Sustainable Development, Technology And Innovation,Çanakkale, Turkey, 6 - 07 October 2022, pp.31
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