
Lect. PhD MUSTAFA ERBİR
Personal InformationMobile Phone:  +90 545 672 3800 Office Phone:  +90 352 504 3838 Extension: 41824Email:  mustafa.erbir@kayseri.edu.trWeb:  https://avesis.kayseri.edu.tr/mustafa.erbirAddress:  Kayseri Üniversitesi Sosyal Bilimler MYO Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleşkesi TALAS/KAYSERİ
International Researcher IDs  ScholarID: vXBkLVgAAAAJ ORCID: 0000-0002-6887-1561 Yoksis Researcher ID: 227799
Education InformationDoctorate, Kirikkale University, Instıtute Of Socıal Scıences, İşletme Anabilim Dalı, Turkey 2015 - 2020
Foreign LanguagesEnglish, B2 Upper IntermediateGerman, C1 Advanced
Certificates, Courses and TrainingsOccupational Health and Safety, İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı, Yozgat Milli Eğitim Müdürlüğü, 2018Innovation Management, Learning of New Production and Marketing Technics ViaWorking in Automotive Industry of EUMembers, Kultur und Bildungsinstitut in Wien, 2017
DissertationsDoctorate, Sağlık Kurumları Çalışanlarının Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algıları ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışlarınınİç Girişimcilik Düzeylerine Etkisi, Kirikkale University, Instıtute Of Socıal Scıences, 2020
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Management and Organization, Health Management, Human ResourcesManagement, Management of Enterprises, Entrepreneurship and Innovation Management
Academic Titles / TasksLecturer PhD, Kayseri University, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon, 2020 - ContinuesLecturer, Yozgat Bozok University, Vocatıonal School Of Health Servıces, 2015 - 2020

tel:+90 545 672 3800
tel:+90 352 504 3838


Academic and Administrative ExperienceHead of Department, Yozgat Bozok University, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yönetim Ve Organizasyon, 2015 -2016
CoursesGenel İşletme, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021Stratejik Yönetim ve İşletme Politikaları, Associate Degree, 2022 - 2023Sağlık Turizmi, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021Sağlık Kurumları Uygulaması II, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021İnsan Kaynakları Yönetimi, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021Davranış Bilimleri, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023Girişimcilik, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021Girişimcilik, Associate Degree, 2023 - 2024Sağlık Bilgi Sistemleri, Associate Degree, 2022 - 2023, 2021 - 2022Sağlık Kurumları Uygulaması I, Associate Degree, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021Yönetim ve Organizasyon, Associate Degree, 2022 - 2023Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi, Associate Degree, 2021 - 2022, 2020 - 2021Yönetim ve Organizasyon, Associate Degree, 2022 - 2023Davranış Bilimleri, Associate Degree, 2022 - 2023Örgütsel Davranış, Associate Degree, 2021 - 2022, 2020 - 2021İnsan Kaynakları Yönetimi, Associate Degree, 2020 - 2021
Articles Published in Other JournalsI. Hizmet Sektöründe Etik Liderlik Algısının Politik Davranışa Etkisinde Örgüt Temelli Öz SaygınınAracılık RolüErbir M.Çankırı Karatekin Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.14, no.1, pp.88-106, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. Teknolo ji Şirketlerinde Örgütsel Çeviklik Erbir M.Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.5, no.2, pp.24-35, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. L isansüstü Öğrencilerinin Sosyal Destek Algıları ile Akademik Erteleme Eğilimleri Arasındaki İlişki  Yılmaz A., Erbir M.Sakarya Üniversitesi İşletme Enstitüsü Dergisi, vol.5, no.2, pp.77-82, 2023 (Peer-Reviewed Journal)IV. Banka Çalışanlarında Sanal Kaytarma Davranışının Örgütsel Yabancılaşmaya EtkisiErbir M.Ahi Evran Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.7, no.2, pp.193-206, 2023 (Peer-ReviewedJournal)V. Özel Öğretim Kurumlarında Görevli Öğretmenlerde Örgütsel Adanmışlık Düzeyinin ÖrgütselVatandaşlık Davranışını Yordayıcı EtkisiErbir M.Türkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.13, pp.1-14, 2023 (Peer-Reviewed Journal)VI. Tıp Fakültesi Öğrencilerinin Hekimlik Mesleğine Olan Adanmışlık Düzeyinin Akademik BaşarıÜzerindeki EtkisiErbir M.



Uluslararası Sosyal Bilimler Akademi Dergisi, vol.4, no.10, pp.947-965, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VII. Üniversite Öğrencileri Örnekleminde Duygusal Zekâ Özelliğinin Eleştirel Düşünme Eğilimi ÜzerindekiEtkisi: Kayseri Üniversitesi ÖrneğiErbir M., Ünlü Aslan M.Ekonomi İşletme Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Dergisi, vol.8, no.2, pp.206-228, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VIII. The Effect o f The Corporate Social Responsibility Perceptions and Organizational Citizenship Behaviors o f Employees Working In Public-Private Model Health Care Institutions On Their Intrapreneurship TendenciesErbir M., Yılmaz A.Hacettepe Sağlık İdaresi Derg.*, vol.25, no.4, pp.707-724, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IX. Akademisyenlik Mesleğinde Lider-Üye Etkileşimi ile Akademik Performans Arasındaki İlişki  Erbir M.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.53, pp.215-227, 2022 (Peer-Reviewed Journal)X. The Relationship between Organizational Identification   Tendencies and Social EntrepreneurshipFeatures of Turkish   Migrants Working in Non-Governmental Organizations in    EuropeErbir M., Gedik M.Bingöl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (Online), vol.6, no.1, pp.183-215, 2022 (Peer-Reviewed Journal)XI. Örgüte Olan Bağlılık Düzeyinin Kurum İçi Girişimcilik Eğilimine Etkisi, Perakendecilik Sektöründe BirAraştırmaErbir M.Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, no.61, pp.91-118, 2022 (Peer-Reviewed Journal)XII. Covid-19 Sürecinde Sağlık Kurumlarında Algılanan Örgütsel Güvenin Çalışanın Psikolo jik Dayanıklılık Seviyesine EtkisiErbir M.Hacettepe Sağlık İdaresi Derg.*, vol.24, no.4, pp.813-828, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Muhasebe Meslek Elemanlarının Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Hakkında Bir  Araştırma: Kayseri İli  ÖrneğiErbir M., Altınkaynak S. K.Ahi Evran Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.5, no.2, pp.169-187, 2021 (Peer-ReviewedJournal)XIV. Hemşirelik Mesleğinde Dijital Okuryazarlık: Kayseri İli Örneği Erbir M.Ekonomi İşletme Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Dergisi, vol.7, no.2, pp.336-352, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XV. Covid-19 Pandemisi Kaynaklı Uzaktan Eğitim Sürecinde Öğrencilerin Sosyal Destek Algıları veÖzgüven Düzeylerinin Ruh Sağlığına Etkisi: Kayseri Üniversitesi ÖrneğiErbir M.Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.7, no.2, pp.58-80, 2021 (Peer-ReviewedJournal)XVI. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Girişimcilik Eğiliminin Belirlenmesine Yönelik BirAraştırma: Kayseri Üniversitesi ÖrneğiErbir M.Ahi Evran Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.4, no.2, pp.312-335, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Apartman Yöneticilerinin Finansal Okuryazarlık Düzeyleri Hakkında Bir  Araştırma, Yozgat İli Örneği  Erbir M.Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.2, no.2, pp.43-58, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. Özel Sermayeli Mevduat Bankalarında Karlılığa Etki Eden FaktörlerErbir M.Uluslararası Finansal Ekonomi ve Bankacılık Uygulamaları Dergisi, vol.1, no.2, pp.43-62, 2020 (Peer-ReviewedJournal)



XIX. Üniversite Çalışanlarının Örgütsel Adalet Algısı ve İş Tatmini Düzeylerinin Demografik Özellikler  ve Çalışma Statüsüne Göre Farklılaşma DurumuErbir M.Türkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, no.4, pp.26-40, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XX. Sağlık Sektörü Çalışanlarının İç Girişimcilik DüzeyleriErbir M., Yılmaz A.Ekonomi İşletme Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Dergisi, vol.6, no.1, pp.110-130, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Sağlık Sektörü Çalışanlarının Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algıları, Kamu-Özel Ortaklığı ÖrneğiErbir M.Kayseri Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.2, no.1, pp.1-14, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Örgütsel Demokrasinin İş Tatminine Etkisinde İşyerindeki Güven İkliminin Aracılık RolüErbir M.in: Tüm Yönleriyle Yönetim ve Strateji, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editor, Ekin Kitabevi, Bursa, pp.55-68, 2022II. X ve Y Kuşağı Sağlık Sektörü Çalışanlarının Hizmetkâr Liderlik Algılarına Yönelik Betimsel BirAraştırmaErbir M.in: Yönetim ve Strateji Alanında Yaşanan Gelişmelere Akademik Yorumlar, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editor, EkinKitabevi, Bursa, pp.113-126, 2022III. Üniversite Öğrencilerinde Bireysel Girişimcilik Yönelimi ve Öz Yeterlilik Düzeyinin Akademik BaşarıÜzerindeki EtkisiErbir M.in: Sürdürülebilir Kalkınma Teknoloji ve İnovasyon Alanında Güncel Araştırmalar, Gamze Sart,Esra YükselAcı,Özgür Topkaya,Cüneyt Kılıç, Editor, Ekin Yayınevi, İstanbul, pp.94-102, 2022IV. Algılanan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Düzeyinin İş Doyumu Üzerindeki Etkisinin Çok Boyutlu Olarakİncelenmesi, Bankacılık Sektöründe Bir  Uygulama Erbir M.in: Bilimsel Gelişmeler Işığında Yönetim ve Strateji Araştırmaları, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editor, Ekin Kitabevi,Bursa, pp.159-172, 2022V. Beyaz Yakalı Çalışanların Psikolo jik Sermaye Düzeylerine Yönelik Betimsel Bir  Değerlendirme  Erbir M.in: Yönetim, Strateji ve Organizasyon Alanında Bilimsel Tartışmalar, Dr. Şahin Karabulut, Editor, Gazi Kitabevi,Ankara, pp.193-210, 2021
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Tekstil İşletmelerinde Pazarlama İletişimi Harcamalarının   Kârlılığa EtkisiErbir M.ANKARA INTERNATIONAL CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH-IX, Ankara, Turkey, 26 - 29 December 2023,pp.2703-2708II. Ortaöğretim Kurumlarında Örgütsel Muhalefet Düzeyinin  Belirlenmesine Yönelik Bir  Araştırma Erbir M.5TH INTERNATIONAL BLACK SEA MODERN SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, Rize, Turkey, 8 - 10 November2023, pp.830-839III. Beyaz Yakalı Çalışanlarda Dijital Bağımlılık Düzeyinin İş Yaşam Dengesi ve İş Motivasyonuna EtkisiErbir M.11th International Management and Social Sciences Conference, İstanbul, Turkey, 11 - 12 March 2023, pp.33



IV. Sağlık Yönetimi Lisans Öğrencilerinin Girişimcilik Düzeylerine Yönelik Çok Boyutlu Betimsel BirAraştırmaErbir M.International And Interdisciplinary Conference Of Sustainable Development, Technology And Innovation,Çanakkale, Turkey, 6 - 07 October 2022, pp.31V. İmalat İşletmelerinde Algılanan Örgütsel Destek, Yönetici Desteği ve Arkadaş Desteğinin Örgütsel Özdeşleşme Düzeyine EtkisiErbir M.8. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Muğla, Turkey, 5 - 06 November 2021, pp.243-253VI. Algılanan Örgütsel Adaletin Çalışanların Girişimcilik Eğilimine Etkisi: Yozgat İli Örneği Erbir M.Selçuk Zirvesi 3. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Konya, Turkey, 12 - 13 December 2020, pp.49-64
Scientific Refereeingİşletme Akademisi Dergisi, Other Indexed Journal, November 202219 Mayıs Sosyal Bilimler Dergisi, Other Journals, February 2021
MetricsPublication: 32


	Lect. PhD MUSTAFA ERBİR
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Certificates, Courses and Trainings
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Scientific Refereeing
	Metrics

