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Kitap & Kitap BölümleriI. Örgütsel Demokrasinin İş Tatminine Etkisinde İşyerindeki Güven İkliminin Aracılık RolüErbir M.Tüm Yönleriyle Yönetim ve Strateji, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editör, Ekin Kitabevi, Bursa, ss.55-68, 2022II. X ve Y Kuşağı Sağlık Sektörü Çalışanlarının Hizmetkâr Liderlik Algılarına Yönelik Betimsel BirAraştırmaErbir M.Yönetim ve Strateji Alanında Yaşanan Gelişmelere Akademik Yorumlar, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editör, EkinKitabevi, Bursa, ss.113-126, 2022III. Üniversite Öğrencilerinde Bireysel Girişimcilik Yönelimi ve Öz Yeterlilik Düzeyinin Akademik BaşarıÜzerindeki EtkisiErbir M.Sürdürülebilir Kalkınma Teknoloji ve İnovasyon Alanında Güncel Araştırmalar, Gamze Sart,Esra Yüksel Acı,ÖzgürTopkaya,Cüneyt Kılıç, Editör, Ekin Yayınevi, İstanbul, ss.94-102, 2022IV. Algılanan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Düzeyinin İş Doyumu Üzerindeki Etkisinin Çok Boyutlu Olarakİncelenmesi, Bankacılık Sektöründe Bir  Uygulama Erbir M.Bilimsel Gelişmeler Işığında Yönetim ve Strateji Araştırmaları, Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editör, Ekin Kitabevi, Bursa,ss.159-172, 2022V. Beyaz Yakalı Çalışanların Psikolo jik Sermaye Düzeylerine Yönelik Betimsel Bir  Değerlendirme  Erbir M.Yönetim, Strateji ve Organizasyon Alanında Bilimsel Tartışmalar, Dr. Şahin Karabulut, Editör, Gazi Kitabevi, Ankara,ss.193-210, 2021
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Tekstil İşletmelerinde Pazarlama İletişimi Harcamalarının   Kârlılığa EtkisiErbir M.ANKARA INTERNATIONAL CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH-IX, Ankara, Türkiye, 26 - 29 Aralık 2023, ss.2703-2708II. Ortaöğretim Kurumlarında Örgütsel Muhalefet Düzeyinin  Belirlenmesine Yönelik Bir  Araştırma Erbir M.5TH INTERNATIONAL BLACK SEA MODERN SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, Rize, Türkiye, 8 - 10 Kasım 2023,ss.830-839III. Beyaz Yakalı Çalışanlarda Dijital Bağımlılık Düzeyinin İş Yaşam Dengesi ve İş Motivasyonuna EtkisiErbir M.11th International Management and Social Sciences Conference, İstanbul, Türkiye, 11 - 12 Mart 2023, ss.33IV. Sağlık Yönetimi Lisans Öğrencilerinin Girişimcilik Düzeylerine Yönelik Çok Boyutlu Betimsel BirAraştırma



Erbir M.International And Interdisciplinary Conference Of Sustainable Development, Technology And Innovation,Çanakkale, Türkiye, 6 - 07 Ekim 2022, ss.31V. İmalat İşletmelerinde Algılanan Örgütsel Destek, Yönetici Desteği ve Arkadaş Desteğinin Örgütsel Özdeşleşme Düzeyine EtkisiErbir M.8. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Muğla, Türkiye, 5 - 06 Kasım 2021, ss.243-253VI. Algılanan Örgütsel Adaletin Çalışanların Girişimcilik Eğilimine Etkisi: Yozgat İli Örneği Erbir M.Selçuk Zirvesi 3. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Konya, Türkiye, 12 - 13 Aralık 2020, ss.49-64
Bilimsel Hakemliklerİşletme Akademisi Dergisi, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Kasım 202219 Mayıs Sosyal Bilimler Dergisi, Diğer Dergiler, Şubat 2021
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