
Prof. ÖZGÜR DEMİRTAŞProf. ÖZGÜR DEMİRTAŞ
Personal InformationPersonal InformationEmail: Email: ozgurdemirtas@kayseri.edu.trWeb: Web: https://avesis.kayseri.edu.tr/ozgurdemirtas
International Researcher IDsInternational Researcher IDs  ScholarID: oOVoRJEAAAAJ ORCID: 0000-0002-2495-2124 Publons / Web Of Science ResearcherID: Y-2661-2018 ScopusID: 55914401400 Yoksis Researcher ID: 217314
Education InformationEducation InformationPost Doctorate, Wake Forest University, SCHOOL OF BUSINESS, Organizational Behavior, United States Of America 2016 -2016Doctorate, Erciyes University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fak., İşletme , Turkey 2008 - 2013Postgraduate, Erciyes University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fak., İşletme , Turkey 2005 - 2007Postgraduate, Gazi University, Mühendislik Fakültesi, Endüstri Mühendisliği Bölümü, Turkey 2003 - 2005Undergraduate, Gazi University, Mühendislik Fakültesi, Endüstri Mühendisliği Bölümü, Turkey 1999 - 2003
Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, C2 Mastery
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksProfessor, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2023 - ContinuesAssociate Professor, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2017 - 2023Assistant Professor, Inonu University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Uluslararası Ticaret Ve İşletmecilik, 2016 - 2017
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceHead of Department, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2023 -ContinuesRektörlük Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu Üyesi, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri BilimlerFakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2023 - ContinuesAnabilim Dalı Akademik Kurul Üyesi, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık YönetimiBölümü, 2023 - Continues



Fakülte Akademik Kurul Üyesi, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü,2023 - ContinuesBölüm Kalite Komisyonu Üyesi, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü,2023 - ContinuesFakülte Kurulu Üyesi, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2023 -ContinuesBirim Stratejik Plan Komisyonu Başkanı, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık YönetimiBölümü, 2023 - ContinuesStaj Başkanı, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2023 - ContinuesInternship Committee Member, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü,2023 - ContinuesManager of Research and Application Center, Kayseri University, Rektörlük, 2020 - ContinuesBölüm Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu Başkanı, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri BilimlerFakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2023 - 2024Academic Performance D. Board Member, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık YönetimiBölümü, 2023 - 2024Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi,Sağlık Yönetimi Bölümü, 2023 - 2024Head of Department, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sosyal Hizmet Bölümü, 2022 - 2023Rektörlük Kalite Komisyonu Üyesi, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü,2019 - 2022Member of the Senate, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2019 -2022Head of Department, Kayseri University, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, 2019 - 2022Head of Department, Inonu University, 2017 - 2019Deputy Head of Department, Inonu University, 2016 - 2019Müdür, HAVA KUVVETLERİ KOMUTANLIĞI, HAVA İKMAL BAKIM MERKEZİ KOMUTANLIĞI, 2013 - 2016Kısım Amiri, HAVA KUVVETLERİ KOMUTANLIĞI, HAVA İKMAL BAKIM MERKEZİ KOMUTANLIĞI, 2003 - 2013
CoursesCoursesFOREIGN LANGUAGE, Undergraduate, 2019 - 2020CROSS-CULTURAL MANAGEMENT, Undergraduate, 2019 - 2020OPERATIONS MANAGEMENT, Undergraduate, 2019 - 2020GENEL İŞLETME, Undergraduate, 2019 - 2020PROJECT MANAGEMENT, Undergraduate, 2018 - 2019ÇAĞDAŞ YÖNETİM TEKNİKLERİ, Doctorate, 2019 - 2020MESLEKİ İNGİLİZCE, Undergraduate, 2019 - 2020ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK, Undergraduate, 2019 - 2020STRATEJİK YÖNETİM, Postgraduate, 2018 - 2019ORGANIZATIONAL BEHAVIOR, Undergraduate, 2018 - 2019STRATEGIC MANAGEMENT, Undergraduate, 2018 - 2019PROJECT MANAGEMENT, Undergraduate, 2018 - 2019INTRODUCTION TO BUSINESS, Undergraduate, 2018 - 2019GİRİŞİMCİLİK, Postgraduate, 2018 - 2019MANAGEMENT AND ORGANIZATION, Undergraduate, 2018 - 2019HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, Undergraduate, 2018 - 2019BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE ETİK, Postgraduate, 2018 - 2019



Advising ThesesAdvising ThesesDemirtaş Ö., Sağlık çalışanlarının hizmetkâr liderlik davranışlarının örgütsel bağlılık ve iş tatmini üzerindeki etkisininincelenmesi: Kayseri ili örneği, Postgraduate, R.KIRTEKE(Student), 2023Demirtaş Ö., Sağlık işletmelerinde örgütsel politik algılamaların sosyal beğenirlik aracılığıyla iş tatminine etkisi,Postgraduate, Ş.ZOBU(Student), 2023Demirtaş Ö., Sağlık çalışanlarında algılanan örgütsel desteğin duygusal emek düzeyi ve iş stresi üzerindeki etkisi,Postgraduate, M.TEKİN(Student), 2023Demirtaş Ö., Tereddütlü Bulanık SWARA yöntemi ile uluslararası firmaların ihracat performanslarının değerlendirilmesi,Postgraduate, S.ÇAKIR(Student), 2022Demirtaş Ö., Sağlık işletmelerinde etik liderliğin dile getirme davranışları aracılığıyla iş performansına etkisi: Örgütselaidiyetin düzenleyici rolü, Postgraduate, A.TUĞBA(Student), 2021Demirtaş Ö., Etik Liderlik ve Sorumlu Liderlik Davranışlarının Ahlaki Farkındalık Aracılığıyla Örgütsel Aidiyet ve ÖrgütselVatandaşlık Davranışlarına Etkisi: Sağlık Sektöründe Bir Alan Çalışması, Doctorate, B.KAYA(Student), 2021Demirtaş Ö., Sağlık personelinin performans değerlendirmesine yönelik model önerisi, Postgraduate,M.KARACA(Student), 2021Demirtaş Ö., İşletmelerin inovatif performanslarının ihracat performansına etkisi: Bir alan çalışması, Postgraduate,M.ELİF(Student), 2020Demirtaş Ö., İşletmelerin İhracat Performansları Üzerine Bir Araştırma: Malatya İli Örneği, Postgraduate,M.ERGEÇ(Student), 2020
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. "I" AM AFFIRMED, BUT ARE "WE"? SOCIAL IDENTITY PROCESSES INFLUENCING REFUGEES' WORK"I" AM AFFIRMED, BUT ARE "WE"? SOCIAL IDENTITY PROCESSES INFLUENCING REFUGEES' WORKINITIATIVE AND COMMUNITY EMBEDDEDNESSINITIATIVE AND COMMUNITY EMBEDDEDNESSSchaubroeck J. M., DEMİRTAŞ Ö., Peng A. C., Pei D.ACADEMY OF MANAGEMENT JOURNAL, vol.65, no.2, pp.403-426, 2022 (SSCI)II. Which renewable energy consumption is more efficient by fuzzy EDAS method based on PESTLEWhich renewable energy consumption is more efficient by fuzzy EDAS method based on PESTLEdimensions?dimensions?Demirtas Ö., Derindag O. F., Zarali F., Ocal O., Aslan A.Environmental science and pollution research international, vol.28, pp.36274-36287, 2021 (SCI-Expanded)III. Why perceived organizational and supervisory family support is important for  organizations?Why perceived organizational and supervisory family support is important for  organizations?Evidence from the fieldEvidence from the fieldDemirtas Ö., Arslan A., Karaca M.REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE, vol.13, pp.841-869, 2019 (SSCI)IV. The mediating ro le o f temperament and character on the relationship between mindfulness andThe mediating ro le o f temperament and character on the relationship between mindfulness andentrepreneurial personalityentrepreneurial personalityYener S., Arslan A., Demirtaş Ö.JOURNAL OF EAST EUROPEAN MANAGEMENT STUDIES, vol.23, pp.404-425, 2018 (SSCI)V. You May Not Reap What You Sow: How Employees' Moral Awareness Minimizes Ethical Leadership'sYou May Not Reap What You Sow: How Employees' Moral Awareness Minimizes Ethical Leadership'sPositive Impact on Workplace DeviancePositive Impact on Workplace DevianceGok K., Sumanth J. J., Bommer W. H., Demirtaş Ö., Arslan A., Eberhard J., Ozdemir A. I., Yigit A.JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol.146, pp.257-277, 2017 (SSCI)VI. The Moderated Influence of Ethical Leadership, Via Meaningful Work, on Followers' Engagement,The Moderated Influence of Ethical Leadership, Via Meaningful Work, on Followers' Engagement,Organizational Identification, and EnvyOrganizational Identification, and EnvyDemirtaş Ö., Hannah S. T., Gok K., Arslan A., Capar N.JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol.145, pp.183-199, 2017 (SSCI)VII. The Effect o f Ethical Leadership Behavior on Ethical Climate, Turnover Intention, and AffectiveThe Effect o f Ethical Leadership Behavior on Ethical Climate, Turnover Intention, and AffectiveCommitmentCommitmentDemirtas Ö., Akdoğan A. A.



JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol.130, pp.59-67, 2015 (SSCI)VIII. Ethical Leadership Influence at Organizations: Evidence from the FieldEthical Leadership Influence at Organizations: Evidence from the FieldDemirtas Ö.JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol.126, pp.273-284, 2015 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL SUPPORT IN THE EFFECT OF SERVANT LEADERSHIPMEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL SUPPORT IN THE EFFECT OF SERVANT LEADERSHIPBEHAVIOR ON BURNOUT AND COMPASSION FATİGUEBEHAVIOR ON BURNOUT AND COMPASSION FATİGUEŞafak K., BOZTOSUN D., DEMIRTAS O.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.58, pp.193-203, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. THE MEDIATING ROLE OF TRUST IN LEADER IN THE EFFECT OF PERCEIVED ORGANIZATIONALTHE MEDIATING ROLE OF TRUST IN LEADER IN THE EFFECT OF PERCEIVED ORGANIZATIONALSUPPORT ON PSYCHOLOGICAL SAFETY: RESEARCH IN A PUBLIC HOSPITALSUPPORT ON PSYCHOLOGICAL SAFETY: RESEARCH IN A PUBLIC HOSPITALŞAHİN M., DEMIRTAS O.Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.24, no.2, pp.294-313, 2023 (Peer-ReviewedJournal)III. İşletmelerin İnovatif  Performanlarının İhracat Performanslarına Etkisi: Bir  Alan Çalışması.İşletmelerin İnovatif  Performanlarının İhracat Performanslarına Etkisi: Bir  Alan Çalışması.Güven E., Demirtaş Ö.Journal of Organizational Behavior Review, vol.5, no.1, pp.1-17, 2023 (Peer-Reviewed Journal)IV. LEAN MANAGEMENT APPROACH FROM CONTEMPORARY MANAGEMENT APPROACHESLEAN MANAGEMENT APPROACH FROM CONTEMPORARY MANAGEMENT APPROACHESDemirtaş Ö., Kaya B.International Journal of Management Studies and Social Science Research, vol.5, no.1, pp.25-41, 2023 (Peer-Reviewed Journal)V. Etik Liderlik Davranışlarının Çalışan Sadakati Aracılığıyla İşe Adanmışlık Üzerindeki Etkisi: Bir  AlanEtik Liderlik Davranışlarının Çalışan Sadakati Aracılığıyla İşe Adanmışlık Üzerindeki Etkisi: Bir  AlanÇalışmasıÇalışmasıÖztürk H., Demirtaş Ö.Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dergisi, vol.25, no.1, pp.192-200, 2022 (Peer-ReviewedJournal)VI. Cryptocurrency Technologies: Evaluation of Factors Affecting Cryptocurrency Selection by AHPCryptocurrency Technologies: Evaluation of Factors Affecting Cryptocurrency Selection by AHPMethodMethodBoztosun D., Arslan E., Yıldırım A., Karlıoğlu B., Demirtaş Ö.İŞLETME ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, vol.14, no.1, pp.138-154, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VII. EVALUATION OF THE READINESS FOR TECHNOLOGY OF HEALTHCARE PROFESSIONALS IN THEEVALUATION OF THE READINESS FOR TECHNOLOGY OF HEALTHCARE PROFESSIONALS IN THEPROCESS OF TRANSFORMATION INTO A DIGITAL HOSPITAL: A PUBLIC HOSPITAL EXAMPLEPROCESS OF TRANSFORMATION INTO A DIGITAL HOSPITAL: A PUBLIC HOSPITAL EXAMPLEDenizli F., Demirtaş Ö.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.49, pp.163-174, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VIII. SERVANT LEADERSHIP BEHAVIOR INFLUENCE ON JOB SATISFACTION VIA THE ROLE OF SAFETYSERVANT LEADERSHIP BEHAVIOR INFLUENCE ON JOB SATISFACTION VIA THE ROLE OF SAFETYCLIMATE: A FIELD STUDY AT HEALTH SECTORCLIMATE: A FIELD STUDY AT HEALTH SECTORBoztosun D., Filik T., Demirtaş Ö.HACETTEPE SAĞLIK İDARESİ DERGİSİ, vol.25, no.1, pp.87-98, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IX. BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF ARTICLES AND THESIS ON STRATEGIC MANAGEMENT PUBLISHED INBIBLIOMETRIC ANALYSIS OF ARTICLES AND THESIS ON STRATEGIC MANAGEMENT PUBLISHED INTURKEY: 2000-2020 TERMTURKEY: 2000-2020 TERMPirhan Ş., Demirtaş Ö.Ahi Evran Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.5, no.2, pp.207-227, 2021 (Peer-ReviewedJournal)X. LİDERE GÜVEN ARACI ROLDE İKEN ETİK LİDERLİĞİN İŞE ADANMIŞLIK ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: ÖZ-LİDERE GÜVEN ARACI ROLDE İKEN ETİK LİDERLİĞİN İŞE ADANMIŞLIK ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: ÖZ-YETERLİLİĞİN DÜZENLEYİCİ ROLÜYETERLİLİĞİN DÜZENLEYİCİ ROLÜBaynal Doğan T. G., Altınkaynak S. K., Demirtaş Ö., Doğan S.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.47, pp.391-401, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XI. DİLE GETİRME DAVRANIŞI ARACI ROLDE İKEN DÖNÜŞÜMCÜ LİDERLİĞİN ÖRGÜTSEL AİDİYET ALGISIDİLE GETİRME DAVRANIŞI ARACI ROLDE İKEN DÖNÜŞÜMCÜ LİDERLİĞİN ÖRGÜTSEL AİDİYET ALGISI



ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: LİDER ÜYE ETKİLEŞİMİNİN DÜZENLEYİCİ ROLÜÜZERİNDEKİ ETKİSİ: LİDER ÜYE ETKİLEŞİMİNİN DÜZENLEYİCİ ROLÜHarmancı Y., Doğan S., Demirtaş Ö.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, no.47, pp.377-390, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XII. ETİK LİDERLİK DAVRANIŞLARININ DİLE GETİRME DAVRANIŞI ETİK LİDERLİK DAVRANIŞLARININ DİLE GETİRME DAVRANIŞI ARACILIĞIYLA ÖRGÜTSEL ADALETARACILIĞIYLA ÖRGÜTSEL ADALETALGISINA ETKİSİALGISINA ETKİSİÜnüvar B., Demirtaş Ö.Uluslararası Sağlık Yönetimi ve Stratejileri Araştırma Dergisi, vol.7, no.1, pp.117-129, 2021 (Peer-ReviewedJournal)XIII. The Leader-Member Exchange (LMX) Influence at Organizations: The Moderating Role o f Person-The Leader-Member Exchange (LMX) Influence at Organizations: The Moderating Role o f Person-Organization (P-O) FitOrganization (P-O) FitDERİNDAĞ Ö. F., DEMİRTAŞ Ö., Bayram A.REVIEW OF BUSINESS, vol.41, no.2, pp.32-48, 2021 (ESCI)XIV. A Factor Analysis o f the Entrepreneurial Success, Motivation andProblems Faced: The Case ofA Factor Analysis o f the Entrepreneurial Success, Motivation andProblems Faced: The Case ofChinese EntrepreneursChinese EntrepreneursGök K., Kara O., Lakshman S., Demirtaş Ö., Chu H. M.Journal of Entrepreneurship and Innovation in Emerging Economies, vol.7, no.2, pp.165-193, 2021 (Scopus)XV. Can moral identity mitigate the harmful effects o f organisational cynicism?Can moral identity mitigate the harmful effects o f organisational cynicism?Arslan A., Demirtas Ö., Yener S.International Journal of Management Practice, vol.14, no.5, pp.539-560, 2021 (Scopus)XVI. Bulanık Ortamda Tedarikçi SeçimiBulanık Ortamda Tedarikçi SeçimiDemirtaş Ö., Zaralı F., Doğan S.Erciyes Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi, vol.36, no.2, pp.456-471, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVII. The Effect Of Organizational Prisonization On Organizational Opposition: A Case Study In HealthThe Effect Of Organizational Prisonization On Organizational Opposition: A Case Study In HealthSectorSectorYayla E. N., Demirtaş Ö.Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.19, no.4, pp.1497-1510, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. Palyatif  Bakım Hizmetlerinin Değerlendirilmesi: Kayseri İli ÖrneğiPalyatif  Bakım Hizmetlerinin Değerlendirilmesi: Kayseri İli ÖrneğiDoğan S., Demirtaş Ö.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.41, no.1, pp.428-436, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Dile Getirme Davranışı (Voice Behavior) Ölçeğinin Türkçe Adaptasyonu: Geçerlik ve GüvenirlikDile Getirme Davranışı (Voice Behavior) Ölçeğinin Türkçe Adaptasyonu: Geçerlik ve GüvenirlikÇalışmasıÇalışmasıÇavmak D., Demirtaş Ö.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.20, no.2, pp.17-28, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XX. Melez Yöneticiliğin Sağlık Yöneticileri Perspektifinden Nitel Yöntemle AraştırılmasıMelez Yöneticiliğin Sağlık Yöneticileri Perspektifinden Nitel Yöntemle AraştırılmasıDoğan T. G., Demirtaş Ö., Doğan S.Hacettepe Sağlık İdaresi Dergisi,, vol.23, no.4, pp.681-698, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Sağlık Kurumlarında Örgütsel Adalet Algısının Örgütsel Bağlılık Üzerine EtkisiSağlık Kurumlarında Örgütsel Adalet Algısının Örgütsel Bağlılık Üzerine EtkisiDoğan S., Demirtaş Ö.Uluslararası Sağlık Yönetimi ve Stratejileri Araştırma Dergisi , vol.6, no.1, pp.79-93, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Vizyoner Liderlik Davranışlarının Örgütsel Destek Aracılığıyla Örgütsel Vatandaşlık DavranışlarınaVizyoner Liderlik Davranışlarının Örgütsel Destek Aracılığıyla Örgütsel Vatandaşlık DavranışlarınaEtkisi: Psikolo jik Rahatlığın Düzenleyici RolüEtkisi: Psikolo jik Rahatlığın Düzenleyici RolüDerin N., Demirtaş Ö., Doğan T. G.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.41, no.1, pp.550-562, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. The Relationship between Perceived Overqualification and Counterproductive Work Behaviors:The Relationship between Perceived Overqualification and Counterproductive Work Behaviors:Moderating Role o f Perceived Distributive JusticeModerating Role o f Perceived Distributive JusticeBiçkes D. M., Yılmaz C., Samur A., Demirtaş Ö.International Journal of Social Science Studies, vol.8, no.1, pp.46-59, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. İKY Uygulamalarının İşe Adanmışlık ve İş Yaşam Dengesi Üzerindeki Etkisi: Örgütsel Adalet AlgısınınİKY Uygulamalarının İşe Adanmışlık ve İş Yaşam Dengesi Üzerindeki Etkisi: Örgütsel Adalet Algısınınaracı, Kayırmacılığın Düzenleyici Rolüaracı, Kayırmacılığın Düzenleyici RolüÖzeren E., Arslan A., Demirtaş Ö.Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, pp.211-228, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
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