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Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Personel Gu ̈çlendirmenin I ̇ş  Performansı ve I ̇şten Ayrılma Niyetine Etkisi      Demirtaş Ö., Akdeniz N. S.XIII International Scientific Research Congress, Paris, France, 29 June 2023, pp.287-293II. Etik Liderliğin Örgütsel Aidiyete Etkisinde Psikolo jik Rahatlığın Aracı Rolü Demirtaş Ö., Üstün Ö.
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