Do¢.Dr. 0ZGUR DEMIRTAS

Kisisel Bilgiler

Cep Telefonu: +90 505 761 2148
E-posta: ozgurdemirtas@kayseri.edu.tr
Web: https://avesis.kayseri.edu.tr/ozgurdemirtas

Egitim Bilgileri

Post Doktora, Wake Forest University, SCHOOL OF BUSINESS, Organizational Behavior, Amerika Birlesik Devletleri 2016
-2016

Doktora, Erciyes Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fak., isletme , Tiirkiye 2008 - 2013

Yiiksek Lisans, Erciyes Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fak.,, isletme , Tiirkiye 2005 - 2007

Yiiksek Lisans, Gazi Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi B6liimii, Tiirkiye 2003 - 2005

Lisans, Gazi Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi B6liimii, Tiirkiye 1999 - 2003

Yabanci Diller

ingilizce, C2 Ustahk

Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler

Akademik Unvanlar / Gorevler

Do¢.Dr., Kayseri Universitesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Saghk Yonetimi Béliimii , 2017 - Devam Ediyor
Dr.0gr.Uyesi, Inénii Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik, 2016 - 2017

Akademik idari Deneyim

Rektdrliik Kalite Komisyonu Uyesi, Kayseri Universitesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Saghk Yénetimi
Bo6liimii , 2019 - Devam Ediyor

Senato Uyesi, Kayseri Universitesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Saghk Yonetimi Béliimii , 2019 - Devam
Ediyor

Boliim Baskan, Kayseri Universitesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Saghk Yénetimi Béliimii , 2019 - Devam
Ediyor

Anabilim/Bilim Dah Bagkan, inénii Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik,
2017 - 2019

Bé6liim Baskan Yardimcisy, Inonii Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik,
2016 - 2019

Miidiir, GENEL KURMAY BASKANLIGI, HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI, HAVA iIKMAL BAKIM MERKEZ]
KOMUTANLIGI, 2013 - 2016

Kisim Amiri, GENEL KURMAY BASKANLIGI, HAVA KUVVETLERiI KOMUTANLIGI, HAVA iKMAL BAKIM MERKEZi


tel:+90 505 761 2148

KOMUTANLIGI, 2003 - 2013

Verdigi Dersler

FOREIGN LANGUAGE, Lisans, 2019 - 2020
CROSS-CULTURAL MANAGEMENT, Lisans, 2019 - 2020
OPERATIONS MANAGEMENT, Lisans, 2019 - 2020

GENEL ISLETME, Lisans, 2019 - 2020

PROJECT MANAGEMENT, Lisans, 2018 - 2019

CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI, Doktora, 2019 - 2020
MESLEKI INGILIZCE, Lisans, 2019 - 2020

ULUSLARARASI ISLETMECILIK, Lisans, 2019 - 2020
STRATEJIK YONETIM, Yiiksek Lisans, 2018 - 2019
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR, Lisans, 2018 - 2019
STRATEGIC MANAGEMENT, Lisans, 2018 - 2019

PROJECT MANAGEMENT, Lisans, 2018 - 2019
INTRODUCTION TO BUSINESS, Lisans, 2018 - 2019
GIRISIMCILIK, Yiiksek Lisans, 2018 - 2019
MANAGEMENT AND ORGANIZATION, Lisans, 2018 - 2019
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, Lisans, 2018 - 2019
BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE ETIK, Yiiksek Lisans, 2018 - 2019

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

IL

11

Iv.

VL

VIL

“I” Am Affirmed, but Are “We”? Social Identity Processes Influencing Refugees’ Work Initiative and
Community Embeddedness

Schaubroeck ], Demirtas 0., Peng A, Pei D.

Academy Of Management Journal, cilt.64, ss.1-37, 2021 (SSCI Indekslerine Giren Dergi)

Which renewable energy consumption is more efficient by fuzzy EDAS method based on PESTLE
dimensions?

Demirtas 0. Derindag O. F., Zarali F.,, Ocal 0., Aslan A.

Environmental science and pollution research international, 2021 (SCI Expanded indekslerine Giren Dergi)
Why perceived organizational and supervisory family support is important for organizations?
Evidence from the field

Demirtas 0., Arslan A, Karaca M.

REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE, cilt.13, s5.841-869, 2019 (SSCI indekslerine Giren Dergi)

The mediating role of temperament and character on the relationship between mindfulness and
entrepreneurial personality

Yener S,, Arslan A., Demirtas O.

JOURNAL OF EAST EUROPEAN MANAGEMENT STUDIES, cilt.23, ss.404-425, 2018 (SSCI Indekslerine Giren Dergi)
You May Not Reap What You Sow: How Employees' Moral Awareness Minimizes Ethical Leadership's
Positive Impact on Workplace Deviance

Gok K., Sumanth J. ]., Bommer W. H., Demirtag 0., Arslan A, Eberhard J., Ozdemir A. I., Yigit A.

JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.146, s5.257-277, 2017 (SSCI indekslerine Giren Dergi)

The Moderated Influence of Ethical Leadership, Via Meaningful Work, on Followers' Engagement,
Organizational Identification, and Envy

Demirtas 0., Hannah S. T., Gok K., Arslan A, Capar N.

JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.145, ss.183-199, 2017 (SSCI Indekslerine Giren Dergi)

The Effect of Ethical Leadership Behavior on Ethical Climate, Turnover Intention, and Affective



VIIL

Commitment

Demirtas 0., Akdogan A. A.

JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.130, s5.59-67, 2015 (SSCI indekslerine Giren Dergi)
Ethical Leadership Influence at Organizations: Evidence from the Field
Demirtas O.

JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.126, s5.273-284, 2015 (SSCI indekslerine Giren Dergi)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

IL

1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

The Leader-Member Exchange (LMX) Influence at Organizations: The Moderating Role of Person-
Organization (P-0) Fit

DERINDAG 0. F., DEMIRTAS 0., Bayram A.

REVIEW OF BUSINESS, cilt41, sa.2, ss.32-48, 2021 (ESCI indekslerine Giren Dergi)

Bulanik Ortamda Tedarik¢i Segimi

Demirtas 0., Zarali F., Dogan S.

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, cilt.36, sa.2, ss.456-471, 2020 (Hakemli Universite Dergisi)

Orgiitsel Mahkumlasmanin Orgiitsel Muhalefet Uzerindeki Etkisi: Saglhik Galisanlar:1 Uzerine Bir Alan
Calismasi

Yayla E. N., Demirtas O.

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.19, sa.4, ss.1497-1510, 2020 (Hakemli Universite Dergisi)
Palyatif Bakim Hizmetlerinin Degerlendirilmesi: Kayseri ili Ornegi

Dogan S., Demirtas 0.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.41, sa.1, ss.428-436, 2020 (Hakemli Universite
Dergisi)

The Influence of Transformational Leadership in Organizations: The Mediating Role of Meaningful
Work

Demirtas 0., Bickes D. M., Yener S., Karaca M.

Journal of Economy Culture and Society, cilt.61, sa.1, ss.1-20, 2020 (ESCI indekslerine Giren Dergi)

Dile Getirme Davranis1 (Voice Behavior) Olgeginin Tiirkce Adaptasyonu: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi

Cavmak D., Demirtas 0.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.20, sa.2, ss.17-28, 2020 (Hakemli Universite Dergisi)

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Adalet Algisinin Orgiitsel Baghilik Uzerine Etkisi

Dogan S., Demirtas 0.

Uluslararasi Saglik Yonetimi ve Stratejileri Aragtirma Dergisi, cilt.6, sa.1, s5.79-93, 2020 (Hakemli Universite
Dergisi)

The Relationship between Perceived Overqualification and Counterproductive Work Behaviors:
Moderating Role of Perceived Distributive Justice

Bickes D. M., Yilmaz C., Samur A, Demirtas O.

International Journal of Social Science Studies, cilt.8, sa.1, ss.46-59, 2020 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Kadin Cahisanlarin Yasam Kalite Algilarinin Rol Stresi Uzerindeki Etkisi

Yener S., Demirtas 0.

Anemon Mus Alparslan Uni Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.7, sa.4, ss.245-255, 2019 (Hakemli Universite Dergisi)
IKY Uygulamalarinin ise Adanmighk ve is Yasam Dengesi Uzerindeki Etkisi: Orgiitsel Adalet Algisinin
araci, Kayirmaciligin Diizenleyici Roli

Ozeren E., Arslan A., Demirtas O.

Uluslararasi fktisadi ve idari incelemeler Dergisi, ss.211-228, 2019 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

The Relationship Between Lean Approximation and Environment

Demirtas 0., Derin N.

Epiphany, cilt.12, sa.1, s5.39-48, 2019 (Hakemli Universite Dergisi)



XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIIL

XIX.

XXL

XXIIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Bes Faktér Kisilik Ozelliklerinin insan Enerjisi Uzerindeki Etkisi: Bir Alan GCalismasi

Bayram A, Demirtag 0., Karaca M.

Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.1, sa.1, ss.1-22, 2019 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Employees’ Psychological Performance

Demirtas 0., Siikliin H.

Human Resource Research, cilt.3, sa.1, ss.13-22, 2019 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

Duygusal emek ile is tatmini arasindaki iliskide psikolojik sermayenin aracilik rolii: Bir alan ¢aligmasi
Bickes D. M., Yilmaz C., Demirtas 0., Ugur A.

Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.9, sa.2, ss.97-122, 2016 (Hakemli Universite
Dergisi)

A strategic influence of corporate social responsibility on meaningful work and organizational
identification, via perceptions of ethical leadership

Akdogan A. A., Arslan A, Demirtas 0.

Procedia-Social and Behavioral Sciences, cilt.235, s5.259-268, 2016 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Isyerlerinde olumsuz durumlar ifsa etmenin etik iklim iizerindeki etkisi: Yildirma algisinin
moderator rolii.

Demirtas O.

Istanbul University Journal of the School of Business Administration, cilt.43, sa.1, ss.23-34, 2014 (Hakemli
Universite Dergisi)

Etik liderlik davranislarinin etik iklim ilizerindeki etkisi: 6rgiitsel politik algilamalarin aracilik rolii
Akdogan A. A., Demirtas 0.

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.16, sa.1, ss.103-120, 2014 (Hakemli
Universite Dergisi)

Makyavelizm’in olumsuz durumlari ifsa etme niyeti iizerindeki etkisi: bir alan ¢alismasi

Demirtas 0., Bigkes D. M.

ISGUC The Journal of Industrial Relations and Human Resources, cilt.12, sa.6, ss.96-112, 2014 (Hakemli Universite
Dergisi)

Managerial role in strategic supply chain management

Akdogan A. A., Demirtas 0.

Procedia-Social and Behavioral Sciences, cilt.150, ss.1020-1029, 2014 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Evaluating the best renewable energy technology for sustainable energy planning

Demirtas 0.

International Journal of Energy Economics and Policy, cilt.3, sa.4, ss.23-33, 2013 (Diger Kurumlarin Hakemli
Dergileri)

Havacilik endiistrisinde stratejik yonetim: swot analizi ile durum degerlendirmesi

Demirtas 0.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, cilt.2, sa.2, s5.207-238, 2013 (Hakemli Universite Dergisi)
Evaluating the core capabilities for strategic outsourcing decisions at aviation maintenance industry
Demirtas 0.

Procedia-Social and Behavioral Sciences, cilt.99, ss.1134-1143, 2013 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)
Stratejik IKY ve Orgiitsel Inovasyon

Demirtas O.

Marmara Uni. IiB Dergisi, cilt.25, sa.2, s5.261-290, 2013 (Hakemli Universite Dergisi)

360 derece performans degerlendirme sistemi: askeri imalat isletmesinde yoneticiler iizerinde bir
uygulama

Akdogan A. A., Demirtas 0.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.23, sa.1, s5.49-71, 2009 (Hakemli Universite Dergisi)
Portfoy yonetimi ve portfoy se¢cimine yonelik uygulama

Demirtas 0., Giingér Z.

Journal of Aeronautics and Space Technologies, cilt.1, sa.4, ss.103-109, 2004 (Hakemli Universite Dergisi)



Kitap & Kitap Boliimleri

L

IL

11

Iv.

VL

VIL

A Handbook of Leadership Styles

Demirtas 0. (Editér), Karaca M. (Editdr)

Cambridge Scholar Publishing, London, 2020

Coaching Leadership

Kara G., Demirtas 0.

A Handbook of Leadership Styles, Ozgur DEMIRTAS,Mustafa Karaca, Editor, CSP, London, ss.429-452, 2020
Ethical Leadership

Demirtas 0., Karaca M., Derindag 0. F.

A Handbook of Leadership Styles, Ozgur DEMIRTAS,Mustafa Karaca, Edit6r, CSP, London, ss.60-83, 2020
Medya Girigimciligi, Kisilik ve Kiltiir iliskisi

Demirtas 0.

Medya Girisimciligi, Mustafa Karaca, Editér, Anadolu Universitesi AOF, Eskisehir, ss.103-135, 2019

Saghk Kurumlarinda Etik Liderlik

Demirtas 0.

Saglik Kurumlarinda Yénetim ve Organizasyon, Neslihan Derin,Cengiz Yakinc, Editor, inénii Universitesi, Malatya,
ss.169-178, 2019

Bagsaril Girisimciligi Perde Arkasindaki Giicler

Demirtas 0., Karaca M., Bickes D. M.

Egitim Kitabevi, Konya, 2017

Fuzzy Combinatorial Optimization Problems

Kizilkaya Aydogan E., Giirbiiz F., Demirtas 0., Boga Bakirh B.

Handbook of Combinatorial Optimization, Pardalos,P.M.,Du,D.Z.,Grahami R.L., Edit6r, Springer, London/Berlin,
London, ss.503-572, 2013

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL

IIL

Iv.

VL

VIL

Lider-Uye Etkilesimi ile Orgiitsel Baghlik, Orgiitsel Vatandashk Davranisi ve Isten Ayrilma Niyeti
iliskisinde Kisi-is Uyumunun Moderatér Rolii

Harmana Y., Bayram A., Demirtas 0., Karaca M.

19.ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, Kayseri, Tiirkiye, 23 - 25 Eyliil 2020, ss.442-449

The Leader Member Exchange Influence on Followers' Outcomes

Derindag 0. F., Demirtas 0., Derin N.

577 th ICMESS, Berlin, Almanya, 2 - 03 Subat 2020, ss.3-6

Olumsuz Durumlari ifsa Etme (Whistleblowing) Kavramsal Cergevesi

Demirtas 0., Karaca M.

4. International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, istanbul, Tiirkiye, 29 - 30 Kasim 2019, ss.34-41
Girigsimciligin Arkasindaki Gii¢ler: Birey-Girisimcilik Uyumu

Bagar M., Demirtas 0., Karaca M.

4. International EMI EntrepreneurshipSocial Sciences Congress, istanbul, Tiirkiye, 29 - 30 Kasim 2019, s5.28-33
Outsourcing: Onemi, Fayda ve Mahsurlar1

Demirtas 0., Karaca M.

4. International EMI EntrepreneurshipSocial Sciences Congress, istanbul, Tiirkiye, 29 - 30 Kasim 2019, ss.24-27
Saglik Kurumlarinda Vizyoner Liderligin Orgiitsel Vatandashk Davraniglar1 Uzerindeki Etkisi
Derin N., Demirtas O.

1. Uluslararasi iletisim ve Yénetim Bilimleri Kongresi, Malatya, Tiirkiye, 26 - 28 Eyliil 2019, ss.501-507
Tiirkiye’de Pallyatif Bakim Hizmetleri: Kayseri ili Ornegi

Demirtas 0., Dogan A. S.

2. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 27 - 29 Eyliil 2019, s5.796-800



VIII. 2. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi
Dogan A. S., Demirtas O.
Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Adalet Algisinin Orgiitsel Baghlik Uzerine Etkisi, Kayseri, Tiirkiye, 27 - 29 Eyliil 2019,
$s.465-468
IX. Stratejik IKY VE inovasyon Performans iligkisi
Demirtas 0., Karaca M.
Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 26 - 28 Nisan 2019, s5.469-472
X. Etik Liderlik ve Biiyiik Besli Kisilik Ozellikleri iliskisi
Demirtas 0., Karaca M.
Uluslararasi Erciyes Bilimsel Aragtirmalar Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 26 - 28 Nisan 2019, ss.464-468
XI. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Firma Performansi
Demirtas 0., Karaca M.
3.Uluslararasi Sosyoloji ve Ekonomi Kongresi, Malatya, Tiirkiye, 3 - 04 Mayis 2019, ss.126-130
XII. Doniisiimcii Liderlerin Motivasyon ve Duygusal Baghiliktaki Rolii
Demirtas 0., Karaca M.
3.Uluslararasi Sosyoloji ve Ekonomi Kongresi, Malatya, Tiirkiye, 3 - 04 Mayis 2019, ss.132-136

Desteklenen Projeler

Demirtas 0., Derin N., Yiiksekégretim Kurumlar: Destekli Proje, Vizyoner Liderligin Orgiitsel Vatandagslik Davranislar1
Uzerindeki Etkisinde Orgiitsel Destegin ve Psikolojik Rahathigm Rolii, 2019 - 2020

Demirtas 0. Derindag O. F., Yiiksekégretim Kurumlar1 Destekli Proje, Girisimcilik Bagarisini Etkileyen Unsurlar: Kisilik
Ozellikleri Baglaminda Bir Analiz, 2018 - 2019

Demirtas 0., Yiiksekdgretim Kurumlar: Destekli Proje, Hizmetkar liderligin érgiitsel vatandashk davranisi ve ¢aliganlarm
yaraticihigl lizerindeki etkisi: Lidere olan giivenin aracilik etkisi, 2018 - 2019

Demirtas 0. Derin N., Yiiksekdgretim Kurumlar Destekli Proje, Yalin Diisiinmenin Siirdiiriilebilir Cevre Yaklasiminda
Etkisi, 2018 - 2018

Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler

Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, Editér, 2019 - Devam Ediyor

Journal Of Business Ethics, Editérler Kurulu Uyesi, 2019 - Devam Ediyor

Cross Cultural Management-An International Journal, Degerlendirme Kurul Uyesi, 2018 - Devam Ediyor
Psychological Reports, Degerlendirme Kurul Uyesi, 2018 - Devam Ediyor

International Journal Of Human Resource Management, Degerlendirme Kurul Uyesi, 2018 - Devam Ediyor
Industrial Management & Data Systems, Degerlendirme Kurul Uyesi, 2018 - Devam Ediyor

Human Resource Research, Editérler Kurulu Uyesi, 2018 - Devam Ediyor

International Journal of Social Sciences Studies, Editérler Kurulu Uyesi, 2018 - Devam Ediyor

Business and Management Studies, Editérler Kurulu Uyesi, 2018 - Devam Ediyor

Case Studies in Business and Management, Editérler Kurulu Uyesi, 2017 - Devam Ediyor

Journal of Education and Training Studies, Editdrler Kurulu Uyesi, 2017 - Devam Ediyor

International Journal of Human Resource Studies, Editérler Kurulu Uyesi, 2017 - Devam Ediyor

International Journal of Law and Public Administration, Editdrler Kurulu Uyesi, 2017 - Devam Ediyor

Atiflar

Toplam Atif Sayis1 (W0S):233
h-indeksi (WOS):7



Burslar

Doktora Sonrasi Arastirma, TUBITAK, 2016 - 2016

Odiiller

Demirtas 0. Yayn Tesvik, Tiibitak, Agustos 2019
Demirtas 0. Yayn Tesvik, Tiibitak, Kasim 2017
Demirtas 0. Yayn Tesvik Odiilii, Tiibitak, Agustos 2015
Demirtas 0., YAYIN TESVIK , Tiibitak, Nisan 2015

Tanitim ve Temsil Faaliyetleri

Kurumsal Temsil, TOBB, Tiirkiye, Kayseri, 2020 - 2023



	Doç.Dr. ÖZGÜR DEMİRTAŞ
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler
	Atıflar
	Burslar
	Ödüller
	Tanıtım ve Temsil Faaliyetleri

