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KARIYER PLANLAMA DERS NOTLARI 1

Kariyer Plani nasil yapilir?

Genel Bakis: ilk asamada sizin icin anlamli olan bir siire icinde (6 ay, 3 yil, 10 yil) ulasmak
istediginiz hedef ile ilgili kararlarinizi vermelisiniz. Nereye ve ne zaman ulasmak istediginiz
konusunda kararli olmalisiniz. Her an planinizin nline ¢ikacak engellerle
karsilasabilirsiniz. Bu calistiginiz firmanin iflas etmesinden, esinizin baska bir sehirde is
bulmasina kadar her sey olabilir. Bunlar icin her zaman hazirlikli olmalisiniz. Her zaman

yedekte bir B plani bulundurmakta fayda var.

Sektor Belirleme: Bir sonraki adim sektor belirlemek olmalidir. Hangi sektérlerin ve
firmalarin gelecegi oldugunu ve bunlardan hangilerinin size ihtiyaci olabilecegini tespit
etmelisiniz. Tabi bunu yaparken niteliklerinizi, bilgi ve becerilerinizi g6z 6éniinde
bulundurmaniz, mezun oldugunuz bélim olmasa bile ilgili oldugunuz ve kendinize

glvendiginiz alani belirlemeniz gerekir.

Pazarlama Plani: Size uygun sektdri ve meslegi bulduktan sonra, veya calistiginiz is sizi
tatmin etmiyorsa; bilgi, beceri ve deneyimlerinizi kullanabileceginiz pozisyonlar igin bir
plan gelistirmelisiniz. Neler yapabileceginizi, nasil bir yol izlemeniz gerektigini yavas yavas
kafanizda olusturmalisiniz.

Giiclii ve zayif yanlarinizi belirleyin:Onemli olan gicli taraflarinizi arttirmak ve zayif
taraflarinizi en aza indirgemektir, ama bunu basarabilmek igin once guglu ve zayif
yonlerinizin neler olduklarini bilmeniz gerekir, ve bu her zaman séylendigi kadar kolay
degildir. Kendinizi dinlemeniz ve bunu mimki oldugunca tarafsiz, kendinizi korumadan
yapmaya ¢alismalisiniz. Yardim almak icin ¢evrenizdeki insanlara, yakinlariniza

sorabilirsiniz. Bunlar size kendiniz hakkinda yeni bir fikir kazandirabilir.

Konumlandirma: Yaptiginiz iste iyi olmak i¢in, ne yaptiginizi biliyor olmaniz gerekir.
‘Konumlandirma’ kim oldugunuz, kendinizi nerede gérmek istediginiz, becerileriniz,
sektore ve firmaya ne kadar uygun olup olmadiginizdan olusan bir paragraftir. Bir
paragrafta kariyer hedefinizi aciklayan bir yazi yazmaniz hedefinizi netlestirmek ve

gerceklestirmek acisindan onemlidir.



Hareket Plani: Oniimiizdeki bir iki sene icinde ne yapmak istediginize karar verdiginize
gore, artik sira bunu yerine getirmek icin kullanacaginiz taktikleri belirlemeye geldi.
Arastira yapabilir, sektérdeki uzmanlarla konusabilir ve yapmayi planladiginiz isde basarih
olmus olan insanlari inceleyebilirsiniz. Oncelikle ilgili sektér ve belli bagh firmalar ile ilgili
detayh bilgi edinmelisiniz, daha sonra tanidiklariniz veya onlar araciligiyla baskalariyla
gorismekte blyik fayda vardir, fakat birden fazla kisiyle gériismeye ve onlarla aranizdaki

farkliliklari g6z ardi etmemeye 6zen gosterin.

Finans Plani: Kariyer planinda yapacaginiz degisiklikler finansal durumunuzu etkileyebilir.

Basiniza gelebilecekleri dnceden distinmeniz ve ¢6zum yollar Gretmeniz dnerilir.

Ozet: Ne kadar siklikla durup, kariyer haritaniza ve kosullarina géz atarsaniz sizin icin o
kadar faydali olur. Eger planlamaya yeni basladiysaniz, her hafta, eger daha rahat bir

slireg igindeyseniz, ayda bir defa kariyer planinizi gézden gecirmeniz tavsiye edilir.

Onemli olan planinizi gézden gecirmek icin belirli bir aralik belirlemis olmanizdir, béylece

daha sistemli ve planli ilerleyebilirsiniz.
Kariyer Planlamada En Cok Yapilan On Hata Nedir?

Kariyer planinizi yapacaksiniz ama biraz daha ipucuna ihtiyaciniz var. Kariyer planinizi
yaptiniz. Bir stredir uyguluyorsunuz fakat bir tirll hicbir sey istediginiz gibi olmuyor.
Kariyer planinizin ise yaramadigini distinliyorsunuz. Hatanin nerede oldugunu merak

ediyorsunuz. iste size kariyer planlama sirasinda en sik yapilan on hata...

Hata 1: Kisa donemli maddi ihtiyaclarinizi ve uzun donem hayat/kariyer hedeflerinizi
birlestirerek, her ikisini de ayni zamanda karsilamaya calisiyorsunuz. Daha givenli maddi

altyapinizi saglamadan Uzerine bir seyler kurmak istiyorsunuz.

Hata 2: Cabuk ya da gecici ¢coziimler ariyorsunuz. Ornegin; cevabi bulmak icin bir fikirden
digerine athyorsunuz. Unutmayin ki; tatmin edici ve prestijli bir kariyer sahibi olmak

zaman, sabir ve iyi bir plan gerektirir.



Hata 3: Kisisel tatmininizi saglamak i¢in kendinizi tanimadan ve ne istediginizi bilmeden

basariyi dis diinyada ariyorsunuz.

Hata 4: Kariyer gelisimi stirecini hi¢ kimseden ve hicbir yardim almadan ilerletmeye

calisiyorsunuz.

Hata 5: Kendi dogrularinizi uygulamak yerine ailenizin veya baskalarinin ‘-meli, -mal’
larina uymaya calistyorsunuz. Belki de, ne istediginizi bilmeden ve arastirmadan dis

faktorlerin katkilariyla kendinize bir yon segmeye calisiyorsunuz.

Hata 6: Para kazanmanin tek yolunun simdiye kadar yaptiginiz seyi yapmaya devam

etmek oldugunu saniyorsunuz.

Hata 7: Sadece ilanlari takip ediyor ve yontemleri, girisimci pazarlama metodlarini g6z
ardi ediyorsunuz. Unutmamalisiniz ki; is arama surecinize ne kadar ¢ok insani katar, ne
kadar ¢ok baglanti kurarsaniz, hem aradiginiz pozisyona ulasmaniz o kadar kolay olur,

hem de bakis aginiz o kadar genigler.

Hata 8: Basarili olamadiginiz veya ilerleyemediginiz icin kendinizi, bagkalarini, ge¢mis
olaylari veya durumlari sugluyorsunuz. Bu ylizden de kendinizi bir kurban gibi gérip

hayatinizin sorumlulugunu Uzerinize almiyorsunuz.

Hata 9: Kendinize gtiveniniz eksik oldgu icin veya ne istediginizden emin olmadiginiz icin

harakete ge¢gmiyorsunuz.

Hata 10: Sadece ne yapacaginiza karar vermis oldugunuz icin bundan

vazgecemeyeceginizi ya da degistiremeyeceginizi distinlyorsunuz.
KARIYER YONETIMI

Kariyer: Bir bireyin yasamini kapsayan dinamik bir strectir.

Kariyer Yonetimi: isglct ihtiyaclarini belirleyerek, bireylerin kariyerleri ile ilgili amaglarina
ulagsmasini saglayan bir yonetim strecidir.

Kariyer Yonetimi: Calisanlarin isletme icerisinde gelismelerinin saglanmasi strecidir.
Kariyer Planlamasi: Calisanin sahip oldugu bilgi, beceri ve guidilerin gelistirilmesi ile
calismakta oldugu organizasyon igindeki ilerleyisin somut olarak yiikselmesinin
planlanmasidir.



Kariyer Danismanligi: Orgiit icinde bireye uygun bir is seciminde daha iyi bir ise
gecmesini saglamada kariyer ilerlemesini kolaylastirabilecek yetenekleri kazanmasinda
ve is ya da gunliuk yasam ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesinde ¢ok yonli hizmetler
sunmaktir. Yani, bireyin kariyer gelisimini planlarken zorlandigi konu ve durumlarda
destek almasi.

Kariyer gelistirme: isgorenler arasindaki bireysel farkliliklari kullanmak ve ayni zamanda
onlarin is tatminlerini, motivasyonlarini ve verimliliklerini etkilemek suretiyle érgutsel
basariya katkida bulunmaktir.

Kariyer Planlamasinin Amaclari:

1-insan Kaynaklarinin Etkin Kullanimi

2-Yukselme ihtiyaglarinin tatmini icin isgdrenlerin degerlendirilmesi

3-Yeni ve farkli bir alana giren isgorenlerin degerlendirilmesi

4-lyi egitim ve kariyer olanaklarinin bir sonucu olarak is basariminin yiikseltiimesi
5-Bireysel egitim ve gelisme ihtiyaclarinin daha iyi belirlenmesi

Kariyer Planlama Sureci

A-Bireysel Kariyer Planlama

1-Kendi kendini degerlendirme asamasi: Bu asamada kisi gercekgi olarak kendini
degerlendirmeli, zayif ve gui¢li yanlarini ortaya koymali, yetenek ve becerilerinin, ilgi
alanlarinin tam analizini yapmalidir

2-Firsat Tanima: Kisinin kendisi, meslekler, isletmeler, isler ve cevresi hakkinda bilgi
toplamasini igerir.

3-Hedefleri Belirleme: Birey alternatif meslekler, 6rguitler ve sektorler hakkinda elde
ettigi bilgileri bu asamada degerlendirir ve kendi 6zellikleri ile karsilastirir ve buna gore
genel olarak ulasmay arzuladigi belirli hedefleri ortaya koyar

4-Planlari Hazirlama: Birey belirledigi hedeflere ulasmak icin planladigi kariyer kararini
uygulamaya gececektir.

B-Orglitsel Kariyer Planlamasi

Bir firma icerisindeki bireyler icin kariyer yollar ve faaliyetleri olusturma surecidir.

Neden kariyer yonetimi?

1-Esnek ve hizli bir sekilde degisen is ihtiyaclarina cevap olabilecek, organizasyonlarda
beceri bazl bir yapilandirma iht.

2-Yuksek diizeyde performans ve motivasyon isteyen daha fazla musteri odakli ve kalite
bazli yapilar

3-Anahtar kisilerin kaybedilme korkusu

4-Yonetim dizeyinde uzun donemli is stratejilerine ulasmayi saglayacak basari
planlardir.

Basaril Bir Kariyer Yonetimi
1-lyi planlanmis olmali
2-Ust yénetim kariyer yonetimini desteklemeli ve olumlu bir iklim saglamalidir.



3-Yoneticiler kariyer yonetiminin bir cok program ve siirecinden higbirini bastan savma
yapmamalidirlar.

4-Program, isveren-calisan ve calisanin kisisel i¢in planlar arasinda kariyer denkligi
saglanmalidir

Kariyer ve insan Kaynagi Gelistirme Sorunlari

En dnemli sorun, kariyer planlamasi ve insan kaynagi planlamasi arasindaki
uyumlastirmadir.Bunun birinci nedeni, farkli kisiler tarafindan yapilmasidir. ikinci nedeni
ise organizasyonel yapiyla iliskilidir.Diger sorunlar ise; Ust diizey (kademe) 6zendirmenin
azhigi, Cinsiyet ayrimi, Kariyer stratejilerinin etkili bir sekilde saptanmamasi, Calisanlarin
kavrama yeteneklerinin dusiklugudur.

Kariyer Planlama Yontemleri

1-Grup Galismalari: Bireysel kariyer hedefleri ile 6rgutsel kariyer hedeflerinin
blttnlestirilmesini amaclar

2-Degerlendirme Merkezi: Genelde calisanlarin kariyerlerini yonetmek ve departman
mudurlirinden elde edilen bilgileri degerlendirmek amaciyla kurulmustur.
3-Danigsmanlik: Yanlis kariyer secimi, kariyer seciminde kararsizlik, kariyer seciminde
ek***lik, ilgi ve kariyer secimi arasindaki tutarsizlik problemlerinin ortaya ¢ikmasindan
dolayi talep edilen kariyer planlama yontemidir.

4-Performans Degerlendirme:

5-P***olojik Degerlendirme Teknikleri: P***olojik kagit-kalem testleri, zeka testleri, sozel
ve sayisal yargilama testleri, yetenek testleri, kisilik testleri

6-Kogluk:Liderlik 6zelliklerine sahip olan yoneticiler arasindan ya da personel uzmanlari
tarafindan secilen kisilerle, calisanlarin ve yoneticilerin kariyer planlamalarinda yardim
almalarini saglar.

7-Egitim:

Orguite Bagllik: Orgiitsel amaclar ve degerlere kuvvetle inanmak ve kabullenmek, érgiit
adina pek ¢ok seyi yapmaya bu ugurda caba sarfetmeye gonilli olmak ve daima
orgutln bir Gyesi olarak kalmak istemektir.

KARIYER PLANLAMA

I:I KARIYER PLANI Mega Business Academy’ye hos geldiniz!
Kariyer tesaduf degildir.Hayal ile Hedef farkhidir.Hayal edilen Kariyer basarisiz olurEgitimin en
blyUk hedefi egitimci yetistirmektirKariyerinizi Planlayalim!

|:| KARIYER PLANI 1. Kariyer Plani nedir?
2. Networker'in olmazsa olmazlari3. Alti adimla basariya4. Hedefini Kontrol et!5. Egitim

|:| KARIYER PLANI Aligveris Tatil Spor Yol — Seyahat
Peki Kariyer Plani nedir?Gindeminizden ve Hayatinizdan size drnek
sunalim:AligverigTatilSporYol — Seyahat
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D ROTASIZ BiR GEMi LIMAN BULAMAZ!

KARIYER PLANIKariyer Plani nedir?Peki is hayatinizda Plan nasil uygulanir?Kariyer Planini
birebir uygulayinls hayatinizda basariya ulasinlROTASIZ BIR GEMI LIMAN BULAMAZ!

|:| Amaglariniza ulasabilmeniz i¢in 2 yol vardir: 1. Deneyerek

KARIYER PLANIise baglamadanAmaglariniza ulasabilmeniz igin 2 yol vardir: 1. Deneyerek?2.
Tecrlbeye dayanarak

|:| Karsinizdakinin Etkilemek ister misiniz?
KARIYER PLANIKarginizdakinin Etkilemek ister misiniz?Kliyafet — Kisisel Bakim — Sosyal Medya

|:| KARIYER PLANI HAZIRLIKLI OLUN! Evraklar Tanitim Dosyaniz Kagit Kalem
AksesuarlarHAZIRLIKLI OLUN!EvraklarTanitim DosyanizKagit KalemNotebookinternetFarz edin
is kabul edildi, s6zlesme yapilacak ve ortalikta satis i¢in Internet yok.Bu riski gdoze almayin!

I:I KARIYER PLANI3 Kariyer/ Kazang PlaniAYLIK HEDEFLERINIZi LIDERINIZ ILE BIRLIKTE
YENIDEN PLANLAYIN!AYLIK KAZANC PLANIAmagladiginiz Kazang

: Gerekli ortalama satis sayisi : Satis icin gerekli
Prospekt sayisi : Prospekt icin gerekli randevu sayisi

: Haftalik yapmaniz gereken sunum sayisi

GUnlik yapmaniz gereken sunum sayisi

Glnde sunum igin gerekli saat/ sure: :

I:I KARIYER PLANI iSiM LISTENIZ SiziN BANKA CUZDANINIZ OLACAK!

3 Prospekt Kazanmakilk adimlarimizi atarken isimizden bahseder, ve temsil ettigimiz hizmet ve
drtinleri gcevremizdeki yakinlarimiza, dostlarimiza, ailemize ve arkadaslarimiza tanitarak
gcevremizi genisletmeye baslariz. Daha sonra Uriinimuzin kime faydasi olabilir diye
duslnerekten, kimleri tanidigimizi tespit ederiz. Olusan listemizdeki isimleri tarayip iginde kime
hizmetimizin ve Grindmuzin faydasi olabilecegini tespit ederiz ve sunariz. Size glivenen ve sizi
taniyan birine yeni isinizden bahsetmek, isinizi hizmetleri ve trlnlerini tanitmak ve karginizdaki
tanidiginiza faydali olacagini belirtmek, size kolaylik saglayacaktir.Kimi taniyorum?1. Ailemden2.
Cevremdend. Komsularimdan4. Mahallemden5. Arkadas ortamimdan6. Okul dénemimden?.
Universite ddnemimden8. Eski is arkadaslarim9. Askerlikten10. Aligveris yaptigim yerler11.
Hizmet aldigim yerler12. Cocugumun ana okullundan/ ilk okul/ lisesil3. Spordanl4.
Derneklerden15. Devlet dairelerinden16. Eglence hayatimdanSize 21 misal sunduk. Her misal
icin tek bir kisi akliniza gelirse ilk ulasabilecegiz 20 kisi hazir sayilir!lAncak ortalama olarak 23
yasinda olan bir insan 400 kisi tanidigi tespit edilmistir'Bu da isinizde bagslangi¢ olarak yeterli
olacaktirliSiM LISTENIZ SiziN BANKA CUZDANINIZ OLACAKINE ZAMAN iHTIYAC
DUYARSANIZPARA CEKERSINIZ!17. Kuafériim/ Berberim18. Tamirhanem19. Tatilimden20.
Doktorum/ Hemsirem, Saglik ocagim,Eczanem;21. Esimin tanidiklari/ Annem/ Babamintanidiklari

I:I KARIYER PLANIisimDogum Tarihi/YasTelefonMeslekE-PostaSunum TarihiBu bos gizelgeyi
kopyalayip akliniza gelen tim kisileri strekli yazin!

D KARIYER PLANI lyi bir sohbet arkadasi, iyi bir dinleyiciden olusur!

Satis ve Pazarlama Stratejileriilk adim Randevu alma:Prospektinizin ilgisini gekin.Kendinizi Isinizi
¢ok kisa tanitinNe igin Randevu istiyorsunuz, belirtinRandevunuzu alinKarginizdaki Prospekte ilgi
gdsterin — dinleyin!iyi bir sohbet arkadasi, iyi bir dinleyiciden olusur! ALTERNATIF RANDEVU
SUNUNNMisal: “Pazartesi’mi Sal’'mi misaitsiniz? Saat 14.00’de mi 16.00’da mi1 daha uygun
size?”Her iki secenekte musait olan musteri ikinci sik olanlari sececektir (Sali saat
16.00’da).RANDEVU ONAYLATINSayin ... Sali Saat 18.00'de Kavacik Mahallesi Elit is
Merkezinde bulusuyoruz. Tamamdir degil mi?KALABALIK AJANDA KULLANIN!
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D KARIYER PLANI www.megabusinessacademy.com DiP NOTLAR: Verilen Soézler:
Satis ve Pazarlamanin ilk kurali: durist olmak dogrulari konugmak! Verilen her s6zl yerine
getirmelisiniz. Yerine getiremeyeceginiz s6zu vermeyin! Verdiginiz bilgilerin kaynagini
taniyin!Uriin/ Hizmet:Satmak, pazarlamak istediginiz tGriini veya hizmeti bir bagkasina
tanitabilmek igin, ilk 6nce kendiniz tanimalisiniz. Tanimak igin bilgi edinin, arastirma yapin.
Arastirmanizi sirketimizin Sitesinde, birebir sirketin yetkilisi ile goriserek veya genel bilgiler igin
internet'te arama motorlarini kullanin. ‘Bilgi giic demektir'Séz sahibi kisi ile gériisiin:Tanitiminiz,
Satis ve Pazarlama gérlismenizi karari verecek olan kisi ile gortistiin! S6z sahibi olmayan biri ile
gOrusurseniz, sizin anlattiklarinizi aktaracaktir ve aktarimda kayiplar olacaktir. Kararsizlik
dogabilir. Karari verecek kisiye Calismanizi yapmaniz gerekli!Zaman:Gorisme igin kendinize ve
Prospektinize zaman ayirin. Misteri sizin kagmaya calistiginizi sanmasin! Ortalama bir gérisme
dakika arasi surmeli. Siz hazirlikh olun, gerektigi zaman daha fazla zaman ayirin, ancak bitin
glnundzU misteride gegirmeyin. 1 saat icinde birinsan karar veremiyorsa, 10 saat icinde de karar
veremez! Konular dagildiginda, sizin konunuz olan tanitim ve Pazarlama gérismenin disina
cikildiginda, prospektin size ayirdigi vakit igin tesekkir edin ve misaade buyurun. Sizi daha ¢ok
bekleyen Prospektler var!Sorular:Prospektin sorularina hazirlikli olun. Sorusu yoksa, siz sorun,
siz cevaplayin! Sorusu olmayan genelde ilgi gdstermiyor demektir. ilgisini gekmek igin ortaya
atacaginiz bir soru dikkat ¢cekecektir. Cevabi sizden hazir olan sorulari sorunsuz
cevaplayabilirsiniz!Sézlesme:Yapilacak sdézlesmeyi prospektin okumasina firsat verin. imza
attirmak degil, isi kabul etmesi ve anlasmanin igerigini anlamasi 6nemlidir. Daha sonradan
musteriniz pismanlik duymamali higbir sekilde yaptigi isten.Size sunulan tim Egitimlerden
faydalanin!

I:I KARIYER PLANIUfak ama énemli konular:- Prospekt/Follow/ Ekip arkadasiniza dogum
guninde, Bayramlarda, aramak veya mesaj atmakBir ufak mesaj veya kisa bir arama ile ¢ok
blyUk bir ilgi cekebilirsiniz. Beklenmedik birdurum ile karsi karsiya kalan arkadasiniz, sizden
arkadaslarina, is ortaklarina s6z edecek bahsedecektir.Sizi kisaca tavsiye edecektir!!l- Arada bir
ziyaret etmek, aramak, sikayetlerini ve ihtiyaclarini 6grenmekHer zaman sizi yakininda his eden
arkadasiniz kisUp baskasi ile calismayi disinmeyecektir.Sizden ilgi gordigu surece sizin ile
bagladi§i gibi isini devam etmek isteyecektir. Siireklillgi gésterdiginiz arkadasiniz zaman
icerisinde size baglanacaktir. Siz onun igin vazgegilmez olacaksiniz!- Yeniliklerden,
Promosyonlardan haberdar edin!Yeni Prospekt ¢calismalari yapabilirsiniz, ancak var olan ekibinizi
asla unutmamalisiniz.Size bir kere glivenmis, sizinle yol almig insanlari ikna etmek
mecburiyetinde degilsiniz.Onlar ile birlikte yol almaniz, ayni hedeflere kosmaniz yeterli
olacaktir!Prospekt kazanmak uzun surebilir, kaybetmek saniyeler iginde gergeklesir!

D KARIYER PLANISatis sonrasi ek kazang/ Katlanmanin giicii!Satistan sonra Ekip arkadaginiz
ile yol mu almak istiyorsunuz? Hig vakit kaybetmeyin! Kendinizi Tavsiye ettirin!MUsterinize satis
sonrasi sicak sicagina su soruyu sorun:‘Sayin , umarim ayni heyecani simdi
paylasiyoruzdur. Size simdi hayatinizi degistirecek birFirsat sunduk ve birgok avantaj sagladik.
Ayrica yararini goéreceginiz bir Web Site sahibi yaptik.Sizin de ¢gevrenizde bu avantajlardan
faydalanmak isteyen arkadaslariniz, is ortaklariniz veya tanidiklarinizvar mi acaba? Cevrenizde
sevdiklerinizden kimlerin para kazanmasini istersiniz?Peki sizin yakaladiginiz bu firsati ve
avantajlari tavsiyeniz tzerine arkadaslariniza da sunmak isteriz. Bana sadece 6 arkadasinizin
irtibat bilgilerini vermeniz mimkun mudir? Kendilerine de size yaptigimizteklifi sunmak
isteriz’Eger ortaminiz musaitse, hemen arkadaslarini arayin ve gelecek gunler icin
randevularinizi alin! SICAK SICAGINA CALISIN!Farz edin her kazandiginiz Ekip arkadasiniz sizi
tavsiye ettigini?2 Prospekt kazansaniz... her prospekt yine 2prospekt kazandirsa? ....

D KARIYER PLANI4. Hedef Kontrol gizelgesiilk 6nce kendinse bir hedef belirleyin. Giinlik,
haftalik, aylik ve senelik ne kadar randevualmak istiyorum, kag tane musteri kazanmak istiyorum
diye bir disunun. Her basarinizi kendihedefleriniz ile 6lglin! Hedeflerinizin Gizerinde bir basari
kayit etmeyi basarmigsaniz kendinizitebrik edebilirsiniz! Hedeflerinizin altinda bir basari elde
etmisseniz, Gelecek gline, haftaya,aya basaramadiginiz sayiyi eklemelisiniz ki, sonucunuz yine
basarili olmasi igin!lUnutmayin ki, higbir basari diz bir gizgi gibi ilerlemez. Hayatta oldugu gibi inis
ve cikislarvardir. Onemli olan sonucunda ilerleyip, zamanla yiikselmek ve en sonunda
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istediginiznoktaya gelmektir!Basarili olmak i¢in kendinize bir hedef belirleyin. Bu hedefinizi
lideriniz ilePlanlayin ve birlikte kontrol edin!
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