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Books & Book ChaptersI. PANDEMİLERDE RİSK İLETİŞİMİ: COVID-19 ÖRNEĞİBaynal Doğan T. G., Doğan S.in: Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Akademik Araştırma ve Derlemeler I, Prof. Dr. Osman KARKACIER,Dr.Öğr. Üyesi Mehmet KORKMAZ, Editor, Platanus, Ankara, pp.371-392, 2023II. SAĞLIK GİRİŞİMCİLİĞİNDE E-TİCARET UYGULAMALARI KAPSAMINDA PAZAR BÖLÜMLENDİRME VEHEDEF PAZAR SEÇİMİÜnalan D., Çizmeci B., Doğan S.in: SAĞLIK GİRİŞİMCİLİĞİ, Prof. Dr. Aykut Ekiyor,Prof. Dr. Yeter Demir Uslu, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.477-502, 2023III. SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİNDE KRİTİK BAŞARI FAKTÖRLERİÜnalan D., Doğan S., Çizmeci B.in: SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ, Elif DİKMETAŞ YARDAN, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.329-346, 2022IV. Sağlık Ekonomisi Perspektifinde Türk Devletleri Teşkilatı Ülkelerinin Sağlık Performanslarının AHP-TOPSİS Yöntemi ile Değerlendirilmesi Boztosun D., Çetin O., Adlı F., Doğan S.in: Sağlık Ekonomisi, Nadide Sevil TÜLÜCE, Editor, Çizgi Kitabevi Yayınları, Konya, pp.93-106, 2022V. Aykan E., Doğan S.in: , Derviş BOZTOSUN,Özgür DEMİRTAŞ, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.181-206, 2021VI. Yılmaz M., Karaman M., Doğan S., Alıcı H.in: YÖNETİM ÇALIŞMA HAYATI VE SENDİKACILIK ARAŞTIRMALARI, Prof. Dr. Mustafa TALAS,Kamil Hakan DERİN,Editor, İksad Yayınevi, İstanbul, pp.111-133, 2018
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. MEDIATING EFFECT OF PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT ON THE RELATIONSHIP OFENTREPRENEURAL LEADERSHIP AND EMPLOYEE CREATIVITY IN HEALTHCARE BUSINESSESAykan E., Doğan S.4. Uluslararası Bakü Bilimsel Araştırmalar Kongresi, Baku, Azerbaijan, 30 November - 01 December 2022, vol.1,pp.532-541II. A BIBLIOMETRIC ANALYSIS FOR THE FIELD OF ETHICAL LEADERSHIPDoğan S., Demirtaş Ö., Aykan E.Uluslararası Antalya Bilimsel Araştırmalar ve Yenilikçi Çalışmalar Kongresİ, Antalya, Turkey, 18 - 21 December2021, pp.555-560III. THE RELATIONSHIP BETWEEN SERVANT LEADERSHIP AND VOICE BEHAVIORAykan E., Doğan S., Demirtaş Ö.Uluslararası Antalya Bilimsel Araştırmalar ve Yenilikçi Çalışmalar Kongresi, Antalya, Turkey, 18 - 21 December2021, pp.570-574IV. THE MEDIATING ROLE OF WORK ENGAGEMENT ON THE EFFECTS OF ETHICAL LEADERSHIP ONORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR IN HEALTH INSTITUTIONSAykan E., Doğan S.LATIN AMERICAN INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES, Villahermosa, Mexico,5 - 06 November 2021, pp.309-314V. SİSTEMATİK İNCELEME VE BİBLİYOMETRİK ANALİZ YÖNTEMLERİ İLE HEMŞİRELİKTE GÜÇLENDİRMEAykan E., Doğan S., Baynal Doğan T. G.
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