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Education Information

Doctorate, Erciyes University, L.LB.F., isletme/Yénetim Ve Organizasyon, Turkey 2004 - 2010
Postgraduate, Erciyes University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, Turkey 2001 - 2004
Undergraduate, Erciyes University, L.I.B.F., isletme, Turkey 1995 - 2000

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Management, Management and Organization, Human Resources

Management

Academic Titles / Tasks

Associate Professor, Kayseri University, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2022 - Continues
Assistant Professor, Kayseri University, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2018 - 2022
Assistant Professor, Erciyes University, Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2018 - 2022
Assistant Professor, Erciyes University, Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2012 - 2018
Assistant Professor, Erciyes University, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Ve Organizasyon, 2010 - 2012
Research Assistant, Erciyes University, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Ve Organizasyon, 2002 - 2010

Academic and Administrative Experience

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Kayseri University, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2023 -
Continues

Fakiilte Kurulu Uyesi, Kayseri University, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, 2023 - Continues
Rektorliik Stratejik Plan Komisyonu Uyesi, Kayseri University, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
2023 - Continues

Rectorate Commissioner, Kayseri University, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yonetimi, 2022 - Continues
Performans Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Kayseri University, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1
Yonetimi, 2021 - Continues

Béliim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Kayseri University, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, insan
Kaynaklar1 Yonetimi, 2021 - Continues

KASGEM yénetim kurulu iiyesi, Kayseri University, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2019 -

Continues



Rektérliik Kalite Komisyonu Uyesi, Kayseri University, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2019 -
Continues

Mevlana Exchange Program Coordinator, Kayseri University, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
2015 - Continues

Birim Kalite Komisyonu Baskani, Kayseri University, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2022 - 2023

Director of The Institution, Kayseri University, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2022 - 2023

Member of the Senate, Kayseri University, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2022 - 2023
Director of Vocational School, Kayseri University, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2022 - 2022

Birim Stratejik Plan Komisyonu Uyesi, Kayseri University, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2018
-2021

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Kayseri University, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2018 - 2021
Fakiilte Kurulu Uyesi, Kayseri University, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2018 - 2021

Birim Kalite Komisyonu Uyesi, Kayseri University, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2019 - 2020
Birim Stratejik Plan Komisyonu Uyesi, Kayseri University, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2019
-2020

Vice Dean, Kayseri University, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2018 - 2020

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Erciyes University, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, 2014 - 2018
Head of Department, Erciyes University, Yénetim Ve Organizasyon-isletme Yénetimi, 2011 - 2017

Mevlana Exchange Program Coordinator, Erciyes University, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Hemsirelik ve Bakim
Hizmetleri, 2014 - 2015

Courses

STRATE]JIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022
DAVRANIS BILIMLERI, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023

ORGUTSEL DAVRANIS, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022

TEZ CALISMASI III, Postgraduate, 2023 - 2024

TEZ ONERISI, Doctorate, 2023 - 2024

YONETIM PSIKOLOJiSI, Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022

UZMANLIK ALAN DERSI, Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023

CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI, Postgraduate, 2023 - 2024

TEZ CALISMASI II, Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022

TEZ CALISMASI I, Postgraduate, 2023 - 2024

CALISMA PSIKOLOJiSI, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022

Stratejik insan kaynaklari yonetimi, Doctorate, 2022 - 2023, 2021 - 2022

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI UYGULAMALARI, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022
DAVRANIS BILIMLERI, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022

CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI, Postgraduate, 2023 - 2024

KRiZ VE STRES YONETIMI, Undergraduate, 2022 - 2023

YONETIM PSIKOLOJiSI, Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023

UZMANLIK ALAN DERSI I, Postgraduate, 2023 - 2024

UZMANLIKALAN DERSIIII, Postgraduate, 2023 - 2024

UZMANLIK ALAN DERSI I, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022

YETERLILIGE HAZIRLIK, Doctorate, 2022 - 2023

DONEM PROJES], Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023

DIJITAL INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022
ORGUTSEL DAVRANIS, Doctorate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022

INSAN KAYNAKLARI PERFORMANS DEGERLEME VE KARIYER YONETIMI, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022
TEZ CALISMASI , Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023

CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI, Postgraduate, 2023 - 2024



INSAN KAYNAKLARI PERFORMANS DEGERLEME VE KARIYER YONETIMi, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022
PERFORMANS YONETIMI, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022
BITIRME PROJESI, Postgraduate, 2022 - 2023

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. Effects of mental workloads on depression-anger symptoms and interpersonal sensitivities of
accounting professionals
OZKAN A, OZDEVECIOGLU M., Kaya Y, KocF. 0.
REVISTA DE CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING REVIEW, vol.18, no.2, pp.194-199, 2015 (SSCI)

II. Kisilik Ozelliklerinin izleyici Etkisi (Bystander Effect) Uzerindeki Etkisinde Kontrol Odaginin Rolii
HARMANCI Y.
Erciyes Univ. Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, no.42, pp.25-40, 2013 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

I. THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT PRACTICES ON EMPLOYEE PERFORMANCE: A
RESEARCH IN PRIVATE HOSPITALS IN KAYSERIinsan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalarinin Calisan
Performansina Etkisi: Kayseri’de Bulunan Ozel Hastanelerde Bir Arastirma
Bayir §., Harmana Y.

ERCIYES AKADEMI, vol.35, no.4, pp.1689-1720, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

II. DIiLE GETIRME DAVRANISI ARACI ROLDE iKEN DONUSUMCU LiDERLiIGIN ORGUTSEL AiDiYET ALGISI
UZERINDEKI ETKiSi: LIDER UYE ETKIiLESIMININ DUZENLEYiCi ROLU
Harmana Y., Dogan S., Demirtag O.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, no.47, pp.377-390, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

III. Effects of Team-Member Exchange on Employee Performance.
Harmana Y, Biiytikbas S. M.
Business and Management Studies: An International Journal, vol.8, no.3, pp.2617-2648, 2020 (Peer-Reviewed
Journal)

IV. insThe Effect of Human Resource Management Practices on Organizational Commitmenan Kaynaklari
Yonetimi Uygulamalarinin Orgiitsel Baghlik Uzerindeki Etkisi
Karaca M,, Bayram A, Harmana Y.
Manas Journal of Social Studies, vol.9, no.1, pp.199-208, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

V. The Different View of Entrepreneurship: Hybrid Entrepreneurship
Bayram A, Harmana Y.
Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.11, no.3, pp.1827-1836, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

VI. THE MEDIATING ROLE OF STRESS IN THE RELATIONSHIP BETWEEN PERCEIVED ORGANIZATIONAL
JUSTICE AND PRESENTEEISM
Akdogan A. A, Harmanci Y., Bayram A.
Manas Journal of Social Studies, vol.7, no.2, pp.197-211, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

VII. Orgiitsel Yasamda Kisilik ve Performans fligkisinde Pozitif Duygusalligin Araci Rolii
Harmana Y.
isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.10, no.1, pp.321-341, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
VIII. ORGUTSEL DAVRANIS DiSIPLINi GELiSIMI VE MEVCUT DURUMUNAILISKIN DEGERLENDIRMELER

DEDEOGLU T., HARMANCI Y., 0ZDEVECIOGLU M.
Turkish Journal of Management, vol.1, no.1, pp.33-40, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

IX. Algilanan Magduriyetin Orgiitsel Baghihk Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yénelik Bir Arastirma
Harmana Y.
Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.10, no.1, pp.19-37, 2008 (Peer-



Reviewed Journal)
X. Determining Stressors of SME's Managers: A Case Study of Kayseri
Kaya A, Harmana Y.
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, no.23, pp.41-62, 2007 (Peer-Reviewed Journal)
XI. Organizasyonlarda Disiplin ve Cinsiyet Algilama Farkliliklarini Belirlemeye Yonelik Kayseri de Bir
Arastirma
OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y.
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi.,, vol.34, no.1, pp.41-67, 2005 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

I. KUCULME (DOWNSIZING) VE KADEME AZALTMA (DELAYERING)
Harmana Y.
in: POSTMODERN YONETIM YAKLASIMLARI, iBRAHIM YALCIN,ALI BAYRAM, Editor, Nobel Yaymevi, Ankara,
pp.181-192, 2023
II. SAGLIK SEKTORUNDE YETENEK YONETIMI

Harmana Y, Bayram A.
in: Saglik Yénetimi ve Giincel Yaklasimlar, 0ZGUR DEMIRTAS,0ZGE USTUN, Editor, Nobel Yaymevi, Ankara, pp.219-
234,2023

IIl. Yenilik¢i Is Davranisina Yénelik Bibliyometrik Bir Analiz
Cataltepe 0., Harmanac Y.
in: DISIPLINLERARAS]I EKONOMIK, YONETIMSEL VE YENILIKCI YAKLASIMLAR, AHMET OCUZ,GULCiN GURESCI,
Editor, EKIN YAYINEVI, Bursa, pp.152-170, 2023

IV. Duygusal Olaylar Teorisi Cergevesinde Isyerinde Kiskang¢lik ve Olgek Degerlendirmeleri
Harmana Y, Cataltepe O.
in: DISIPLINLERARASI EKONOMIK, EKONOMIK, YONETIMSEL VE YENI YAKLASIMLAR, AHMET OGUZ,GULGIN
GURESCI, Editor, EKIN YAYINEVI, Bursa, pp.46-62, 2023

V. Cam Tavan Sendromu: Kavramsal Bir Cergeve
Cataltepe 0., Harmana Y.
in: Tiirkiye'de Ekonomi-Yénetim-Siyaset Uzerine IV, AHMET OGUZ; GULGIN GURESCI, Editor, EKIN YAYINEVI,
Bursa, pp.259-280, 2023

VI. INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (IHRM) Application and Examples
Harmana Y, Cataltepe O.
in: ULUSLARARASI INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (UIKY) Uygulama ve Ornekler, EBRU AYKAN, Editor, Nobel
Yaymevi, Ankara, pp.187-209, 2022

VI. ORGUTSEL USTALIK (ORGANIZATIONAL AMBIDEXTERITY)
Bayram A, Harmanc Y., Aknar A.
in: ORGUTSEL DAVRANISTA OLCEK ARASTIRMALARI, Prof. Dr. Erdogan Kaygmn,Dr. Ogr. Uyesi Onur Kavak,Dr.
Ethem Topguoglu, Editor, Egitim Yayinevi, Konya, pp.153-167, 2022
VIII. SAGLIK YONETIMINDE GUNCEL YAKLASIMLAR

Harmana Y.
in: SAGLIK ISLETMECILIGI VE MODERN YONETIM UYGULAMALARI, Prof. Dr. Dervis Boztosun - Dog. Dr. Ozgiir
Demirtas, Editor, Nobel Yayinevi, Ankara, pp.291-319, 2021

IX. A Sectoral Analysis of the Reflections of Digital Transformation in Businesses to Human Resources
(HR)
Aykan E., Harmana Y.
in: Digitalization in Organizations, Mehmed Zahid Cégenli, Editor, Cambridge University Press, Cambridge (MA),
USA, Newcastle Upon Tyne, pp.167-196, 2021

X. ASIRI NITELIKLILIK KAVRAMINA iLiSKIN SSCI’'DA YAYINLANMIS MAKALELER UZERINE BiR
LITERATUR TARAMASI



XL

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

Haskebabci F. H,, Harmana Y.

in: IKTISADI VE IDARI BILIMLER Teori, Giincel Aragtirmalar ve Yeni Egilimler, Yiiksel Akay UNVAN, Editor, IVPE
www.ivpe.me, Cetinje, pp.852-874, 2020

Kariyer Modelleri

Harmana Y.

in: Kariyer Planlamasi ve Yonetimi, HASAN TUTAR, Editor, Se¢kin Yayincilik, Ankara, pp.133-158, 2020

Asir1 Niteliklilik

Harmana Y.

in: 21. Yiizyilda Orgiitsel Davranista 21 Giincel Yaklagim, Giilbeniz AKDUMAN, Editor, Gazi Yaymn Dagitim, Ankara,
pp.109-134, 2020

Autocratic Leadership

Harmana Y.

in: A Handbook of Leadership Styles, 0ZGUR DEMIRTAS,MUSTAFA KARACA, Editor, Cambridge University Press,
Cambridge (MA), USA, Newcastle Upon Tyne, pp.294-310, 2020

Medya Girigimciligi Kavramsal Cergeve

Harmana Y.

in: Medya Girisimciligi, MUSTAFA KARACA, Editor, AOF YAYINLARI, Eskisehir, pp.2-19, 2019

KURESELLESME VE YONETIiM

Harmana Y.

in: TARIHSEL SURECTE YONETiM DUSUNCESi, GAMZE EBRU CIFTCI, Editor, iIKSAD, Ankara, pp.267-292, 2019
ORGUTLERDE SALDIRGAN DAVRANISLAR VE iLGiLI AKADEMiK CALISMALARIN iINCELENMESi
Harmana Y., Karaca M.

in: TURKIYE'DE ORGUTSEL DAVRANIS CALISMALARI-I, RANA OZEN KUTANIS, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara,
pp.249-313, 2015

Zaman Yonetimi

OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y.

in: Is ve Meslek Danismanhg Kitaby, Is ve meslek danismanlar: dernegi, Editor, Is Ve Meslek Danismanlar1 Dernegi,
pp.600-610, 2011

Temel Girisimcilik

OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y., INCE BALCI F.

in: Is ve Meslek Danigsmanhg Kitaby, Is ve meslek damismanlar: dernegi, Editor, Is Ve Meslek Danismanlar1 Dernegi,
pp.479-489, 2011

Is-Aile ve Aile-Is Catigmasi

HARMANCI Y.

in: Orgiitsel Davranista Se¢gme Konular, Ozdevecioglu M., Karadal H., Editor, Gazi Universitesi Vakfy, ilke Yaymevi,
Ankara, pp.271-288, 2008

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

IIL

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL JUSTICE ON INTENTION TO LEAVE IN MANAGERS: KAYSERI CASE
Giindiiz Odabasi F. B, Karakus G., Harmanc1 Y.

4TH INTERNATIONAL AZERBAIJAN CONGRESS ON HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES, Agcabadi, Azerbaijan, 15 -
18 September 2023, pp.1-15

Yesil insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzerine Yapilan SSCI Makalelerinin Bibliyometrik Analizi

Cataltepe 0., Harmana Y.

1. ULUSLARARASI INSAN KAYNAKLARI YONETIMI KONGRESI, Kayseri, Turkey, 14 - 15 October 2023, pp.48-49
Lider-Uye Etkilesimi fle Orgiitsel Baghlik, Orgiitsel Vatandashk Davranigi ve Isten Ayrilma Niyeti
iliskisinde Kigi-is Uyumunun Moderatér Rolii

Harmana Y., Bayram A., Demirtas 0. Karaca M.

19.ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, Kayseri, Turkey, 23 - 25 September 2020, pp.442-449



V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

TAKIM-UYE ETKILESiMi: KURAMSAL GELiSiM VE DEMOGRAFIK OZELLIKLERE GORE
FARLKLILIKLAR*

Harmana Y, Biiytikbas S. M.

USBIK 3 2020, Kayseri, Turkey, 29 - 31 January 2020, pp.115

A Research on the Relationship between Whistleblowing and Organizational Citizenship Behavior
Karako¢ H., Harmana Y.

USBIK 3 2020 Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Kayseri, Turkey, 29 - 31 January 2020

I¢sel Pazarlama Uygulamalarinin Orgiitsel Baghiliga Etkisinde Orgiitsel Hizmet Odakhiligin Aracilik
Roliinii Belirlemeye Y6nelik Bir Arastirma

Soénmez Karapmar E., Harmana Y.

ISAS 2018 - Ist International Symposium on Innovative Approaches in Scientific Studies, Antalya, Turkey, 11 - 13
April 2018, vol.2, pp.154-157

I¢sel Pazarlama Uygulamalarinin Orgiitsel Baghhiga Etkisinde Orgiitsel Hizmet Odakhiligin Aracilik
Roliinii Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma/ A Research on Determining The Mediating Role of
Organizational Serviie Orientation in The Effect of Internal Marketing Practices on Organizational
Commitment

SONMEZ KARAPINAR E., HARMANCI Y.

ISAS 2018 - Ist International Symposium on Innovative Approaches in Scientific Studies, Antalya, Turkey, 11 - 13
April 2018, pp.154-157

I¢sel Pazarlama Uygulamalarinin Orgiitsel Baghihga Etkisinde Orgiitsel Hizmet Odakliligin Araci Rolii
HARMANCI Y., Sonmez Karapinar E.

1st International Symposium on Innovative Approaches in Scientific Studies, Antalya, Turkey, 11 April 2018, pp.190
ALGILANAN ORGUTSEL ADALET VE PRESENTEEISM iLiSKISINDE STRESIN ARACI ROLU

AKDOGAN A. A, HARMANCI Y,, BAYRAM A.

5. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Turkey, 03 November 2017

Perceived Organizational Politics and Cynicism at Work: The Moderating Role of Cognitive Flexibility
OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y.

ICIP 2016, Thessalonik, Greece, 20 May 2016, pp.1-10

The effect of perceivedoverqualification on empoleyee performance The mediating role of
neuroticsm

OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y.

IAMB Conference, istanbul, Turkey, 21 October 2015, pp.1-9

Decision Tree Induction Of Emotional Violence Against Women

KAHYA OZYIRMIDOKUZ E.,, HARMANCI Y.

International Conference on Education and Social Sciences, istanbul, Turkey, 03 February 2014

Haftasonu Tatilleri Calisanlar: Sarj Etmekte midir Stres Motivasyon ve Negatif Duygusallik A¢isindan
Bir Degerlendirme

OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y.

1. Orgiitsel Davranis Kongresi, Sakarya, Turkey, 15 November 2013, pp.194-201

Kisilik Ozelliklerinin izleyici Etkisi Uzerindeki Etkisinde Kontrol Odaginin Roli

OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y.

21. Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kiitahya, Turkey, 30 May 2013, pp.268-275

The Effects of Employee s Revenge Intention on Performance The Mediating Role of Cognitive Ability
15 IAMB Conference

OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y., COSKUN A.

15. IAMB Conference, Lisbon, Portugal, 17 April 2013

Biiro Caliganlarinda Pozitif ve Negatif Duygusalligin Yenilik¢i is Davranigi Uzerindeki Etkisi

KAYA A, HARMANCI Y.

10. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi, Bilecik, Turkey, 06 October 2011, pp.206-210

Orgiitlerde Duygusal Yaraticilik Intikam Niyeti ve Affetme Egilimi Arasindaki Iliskiler
OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y., AKIN M.



XVIIL

XIX.

XXIIL.

19. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Canakkale, Turkey, 26 May 2011, pp.485-488

A Comparison of Perceptions of Whistleblowing between Senior Executives and Internal Auditors in
Turkey

AKDOGAN A. A, OZGENER S., TANG A, HARMANCI Y.

21ST European Business Ethics Network Annual Conference, Antalya, Turkey, 17 September 2008

Technical and Strategic Human Resource Management Effectiveness and Perceptions of
Organizational Performance The Case of Turkey

OZDEVECIOGLU M., HARMANCI Y.

23. Workshop on Strategic Human Resource Management, Bled, Slovenia, 03 April 2008

Isyerinde Yildirmaya Yénelik Davranislar Sekreterler Uzerinde Bir Arastirma

KAYA A, HARMANCI Y.

6. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi, Ankara, Turkey, 25 October 2007, pp.49

Tikenmislik Burnout Erciyes Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Ogretim Elemanlarina Yénelik
Bir Arastirma

KAYA A, AYKAN E.,, HARMANCI Y.

4. Ulusal Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu, izmir, Turkey, 14 May 2007, pp.476-479

Tiirkiye de Biiyiik Olgekli Isletmelerde Ahlaki Standartlar Uzerine Bir Arastirma

OZGENER $., HARMANCI Y.

1. Tiirkiye Uluslararasi Is ve Meslek Ahlaki Kongresi, Ankara, Turkey, 17 August 2003

Supported Projects

Aykan E,, Harmana Y., C6genli M. Z,, EU Supported Other Project, Evaluation of Digital Transformation in Organization,
2020 - 2021

Scientific Refereeing

ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Other Indexed Journal,
December 2023

Metrics

Publication: 54
Citation (WoS): 1
Citation (Scopus): 3
H-Index (WoS): 1
H-Index (Scopus): 1
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